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RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

MUNICIPIO DE BOM JARDIM
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 12 Quadrimestre / 2024

R$1,00

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

LIQUIDADAS

05/2023

06/2023

07/2023 08/2023 09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 01/2024

02/2024

03/2024

04/2024

TOTAL
(ULTIMOS 12
MESES)
(@

INSCRITAS
EM RESTOS A
PAGAR
NAo

PRC

(b)

DESPESA BRUTA COM
PESSOAL (I)

5.766.697,32

8.174.078,28

6.040.548,45| 6.053.610,72| 6.010.522,76| 5.889.143,34| 6.752.863,29| 8.930.478,99| 6.269.225,94

6.334.444,89

6.067.736,77

6.642.533,45

78.931.884,20

Pessoal Ativo

4.164.204,35

5.762.254,01

4.421.660,42| 4.429.568,66| 4.378.285,36| 4.247.580,00( 4.310.184,43| 7.292.118,65| 4.515.297,34

4.571.693,76

4.304.832,99

4.878.428,21

57.276.108,18

Vencimentos,
Vantagens e Outras
Despesas Variaveis
Obrigagdes Patronais
Pessoal Inativo e
Pensionistas

3.547.969,48

616.234,87

1.602.492,97

5.283.267,79

478.986,22

2.411.824,27

3.668.649,26 3.803.123,97 3.720.598,95 3.621.213,68 3.674.818,91 5.782.131,01 4.018.100,52

753.011,16 626.444,69 657.686,41 626.366,32 635.365,52 1.509.987,64 497.196,82

1.618.888,03| 1.624.042,06| 1.632.237,40 1.641.563,34| 2.442.678,86| 1.638.360,34| 1.753.928,60

3.980.714,71

590.979,05

1.762.751,13

3.943.535,31

361.297,68

1.762.903,78

4.264.516,45

613.911,76

1.764.105,24

49.308.640,04

7.967.468,14

21.655.776,02

Aposentadorias,
Reserva e Reformas

Pensdes

Outras Despesas de
Pessoal Decorrentes de
Contratos de
Terceirizagdo ou de
Contratagio de Forma
Indireta (§ 12do art. 18
da LRF)

1.335.668,03]

266.824,94

2.014.952,54

396.871,73

1.353.075,13 1.350.518,73 1.359.574,23 1.370.596,80 2.040.471,52 1.367.517,72| 1.468.627,29

265.812,90 273.523,33 272.663,17 270.966,54 402.207,34 270.842,62 285.301,31

1.473.080,98

289.670,15

1.475.457,84

287.445,94

1.478.078,40

286.026,84

18.087.619,21

3.568.156,81

Despesa com Pessoal
n3o Executada
Orcamentariamente

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DESPESAS NAO
COMPUTADAS (Il) (§ 12 do
art. 19 da LRF)

1.595.761,93

2.405.093,23

1.610.122,99( 1.076.072,57 1.158.361,89| 1.102.107,78| 2.176.048,87| 1.629.595,30| 1.746.864,56

1.751.321,25

1.755.842,74

1.757.044,20

19.764.237,31

0,00

Indenizagdes por
Demiss&o e Incentivos a
Demiss3o Voluntaria e
Dedugdes
Constitucionais
Decorrentes de Deciséo
Judicial de Periodo
Anterior ao da Apuragdo
Despesas de Exercicios
Anteriores de Periodo
Anterior ao da Apuragao
Inativos e Pensionistas
com Recursos
Vinculados

0,00

1.595.761,93

0,00

2.405.093,23

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : PAULO VIEIRA DE BARROS

SIGFIS - Versdo 2024

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.610.122,99 1.076.072,57 1.168.361,89 1.102.107,78 2.176.048,87 1.629.595,30| 1.746.864,56

24 outubro 2024 14:21:05

0,00

1.751.321,25

0,00

1.755.842,74

0,00

1.7567.044,20

0,00

19.764.237,31

0,00

Continua (1/3)
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MUNICIPIO DE BOM JARDIM
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 12 Quadrimestre / 2024

Continuagao

R$1,00

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

LIQUIDADAS

05/2023

06/2023

07/2023

08/2023

09/2023

10/2023

11/2023 12/2023

01/2024

02/2024

03/2024

04/2024

TOTAL
(ULTIMOS 12
MESES)
(@

INSCRITAS
EM RESTOS A
PAGAR
NAo

(b)

Agentes Comunitarios
de Salide e de Combate
as Endemias com
Recursos Vinculados
(CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel
referente ao piso salarial
do Enfermeiro, Técnico
de Enfermagem, Auxiliar
de Enfermagem e
Parteira (ADCT, art. 38,
§29)
Outras Dedugdes
Constitucionais ou
Legais
DESPESA LiQUIDA COM
PESSOAL (Ill) = (1 - If)

0,00

0,00

4.170.935,39

0,00

0,00

5.768.985,05

0,00

0,00

4.430.425,46

0,00

0,00

4.977.538,15

0,00

0,00

4.852.160,87

0,00

0,00

4.787.035,56

0,00 0,00

4.576.814,42| 7.300.883,69

0,00

0,00

4.522.361,38

0,00

0,00

4.583.123,64

0,00

0,00

4.311.894,03

0,00

0,00

4.885.489,25

0,00

0,00

59.167.646,89

0,00

0,00

0,00

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : PAULO VIEIRA DE BARROS

SIGFIS - Versdo 2024

24 outubro 2024 14:21:05

Continua (2/3)
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Continuagao

MUNICIPIO DE BOM JARDIM
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 12 Quadrimestre / 2024

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$1,00

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 141.535.705,23

(-) Transferéncias obrigatérias da Unigo relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) 0,00

(=) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) 0,00

(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneragio dos agentes comunitarios de saude e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 0,00

(-) Outras Deduges Constitucionais ou Legais 0,00

RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 141.535.705,23

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (Il a + Il b) 59.167.646,89 41,80

LIMITE MAXIMO (VII) (incisos 1, Il e Ill, art. 20 da LRF) 76.429.280,82 54,00

LIMITE PRUDENCIAL (VIIl) = (0,95 x IX) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 72.607.816,77 51,30

LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1 do art. 59 da LRF) 68.786.352,73 48,60

CHEFE DO PODER EXECUTIVO : PAULO VIEIRA DE BARROS
SIGFIS - Versdo 2024 24 outubro 2024 14:21:05

(3/3)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
PROCURADORIA JURIDICA

Procuradoria Juridica
Processo Administrativo n°.: 6098/2024.
Ref: Contrato de Programa n°. 016/2024

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE RERRATIFICAGAO 01/2024.

A) PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOM JARDIM, inscrito no CNPJ n° 28.561.041/0001-76 e FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE, inscrito do CNPJ n°. 11.867.889/0001-25.

CONTRATADO: CIM SERRA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO SERRANA —

CNPJ 07.015.626/0001-10.

B) OBJETO: O presente tem como objeto a alteracdo da dotagdo orcamentaria referente a execugéo do servico do
Contrato de Programa n°. 016/2024, que ocorrera até 31/12/2024 com a dotagdo orcamentéria propria do exercicio
financeiro de 2024, sendo certo que a dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s

aprovacdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
C) DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigGes.

D) DO FUNDAMENTO E VINCULACAO: O presente Termo fica vinculado ao contrato inicial, ao Processo
Administrativo n°. 6.098/2024 e a Lei Federal n°. 14.133/2021.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 4807/24, DE 25 DE OUTUBRO DE 2024.

Decreta Ponto Facultativo Municipal no
Dia Nacional do Servidor Publico nas
Reparticdes Puablicas Municipais na data
gue menciona.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM-RJ,
no uso de suas atribuicoes legais e com fundamento no Art. 78, Inciso V e XI, combinado com
o Art. 105, Inciso [, alinea “b” e “h”, todos da Lei Organica deste Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado Ponto Facultativo Municipal no dia 28/10/2024, segunda- feira, “Dia

Nacional do Servidor Publico”.

Art. 2° Os servidores lotados nas areas de servicos considerados essenciais a populacdo
deverdo obedecer ao escalonamento determinado pelos titulares das respectivas
secretarias.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicfes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM-RJ, 25 DE OUTUBRO DE 2024.

PAULO VIEIRA DE BARROS
PREFEITO MUNICIPAL
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ERRATA AO AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 084/23
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4737/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
Objeto: Contratacdo de Servicos Continuados de Limpeza Urbana (Varricdo) em vias pavimentadas e superficies
gramadas das pragas dos quatro distritos do Municipio de Bom Jardim / RJ e Limpeza Predial da Sede Administrativa
da Prefeitura (Garagem e trés andares), Sede da Secretaria e Obras e Infraestrutura, Rodoviaria Urbana 1° Distrito e
do Complexo Fazenda Bom Jardim.

Onde se |é:
Custo estimado: R$ 2.884.368,94 (dois milhdes e oitocentos e oitenta e quatro mil e trezentos e sessenta e
oito reais e noventa e quatro centavos), para o periodo de 12 (doze) meses.

Leia-se:
Custo estimado: R$ 2.884.369,44 (dois milhGes e oitocentos e oitenta e quatro mil e trezentos e sessenta e
nove reais e quarenta e quatro centavos), para o periodo de 12 (doze) meses.

Marineis Ayres de Jesus
Pregoeira
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JARDIM
PROCURADORIA JURIDICA

Procuradoria Juridica
Processo Administrativo n°.:7219/2023
Ref.: Pregéo Eletronico n° 082/2023

EXTRATO DE CONTRATO N° 080/2024

A) PARTES:

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BOM JARDIM, inscrita no CNPJ sob o n° 28.561.041/000.
CONTRATADO: NEUZA MARLY POCIDONIO PEREIRA EIRELI, inscrita no CNPJ 13.094.173/0001-
68

B) OBJETO: Constitui 0 presente objeto a eventual e futura aquisicdo de Materiais de Limpeza e
Produtos de Higiene, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Administracdo, para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Administragdo, conforme as especificacbes e demais
condi¢des constantes no ANEXO | deste edital e 0os seus Anexos.

C) DO VALOR: Pelo objeto ora contratado, 0 CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor total
estimado de R$ 15.638,50 (quinze mil e seiscentos e trinte e oito reais e cinquenta centavos), pelos
itens 3-4-7-8-9-10 - 11, conforme valores constantes na proposta e na Ata de Registro de
Pregos.

D) DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente Contrato serdo efetuadas
com a seguinte dotagdo orcamentaria: MUNICIPIO DE BOM JARDIM, sendo: PT
02.400.04.122.0010.2.029 N.D. 3390.30.00.

E) DURACAO: O prazo de vigéncia da contratagio ¢ de 01 (um) ano contados da assinatura da Ata
de Registro de Precos, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.
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# ESTADO DO RIO DE JANEIRO

¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
¥l SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO
SEES CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUCAO CONJUNTA N°01/SME/CME/2024
Republicada em 25/10/2024 com as devidas corregdes realizadas
Publicada na data de 23/02/2024 — Ano |l — Edigdo 163 — Paginas 14 a 22

ESTABELECE DIRETRIZES, NORMAS E
PROCEDIMENTOS PARA A EDUCAGCAO ESPECIAL NA
PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA, NA
EDUCAGCAO BASICA EM TODAS AS ETAPAS E
MODALIDADES, NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
BOM JARDIM, RJ.

O SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Titulo VIII, Art. 205, incisos | e VII, do Art. 206, incisos Ill, IV e V, do Art. 227, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988;

CONSIDERANDO o inciso lll, do Art. 4°, nos capitulos I, Il e lll, do Titulo V e nos Art. 58 a 60, da Lei Federal n® 9.394
- LDBEN, de 20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO a Resolugdo n°® 2/2001, que institui as Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na
Educacao Basica.

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n° 13/2009 e Resolugéo n° 4, de 2 de outubro de 2009, que institui Diretrizes
Operacionais para Atendimento Educacional Especializado na Educagao;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.611/2011, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a Educacéo Especial e o
Atendimento Educacional Especializado;

CONSIDERANDO a Nota Técnica N° 04 / 2014 / MEC / SECADI / DPEE;
CONSIDERANDO a Nota Técnica N° 24 / 2013 / MEC / SECADI / DPEE;
CONSIDERANDO a Lei n° 13.005 — Plano Nacional de Educacéo - PNE, de 25 de junho de 2014, que estabelece
metas e estratégias para se alcangar éxito na implementacdo das Politicas de Educacao Inclusiva, e reafirma a

garantia de acesso ao Atendimento Educacional Especializado, preferencialmente na rede regular de ensino;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e altera o § 3o do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educacéo instituido pela Lei Municipal n® 1432, de 02 de junho de 2015;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva, Brasilia:
MEC/SEESP, 2008;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta CENP/COGSP/ CEl, de 6-7-2009 que Dispde sobre a Terminalidade Escolar
Especifica de alunos com necessidades educacionais especiais na area da deficiéncia mental, das escolas da rede
estadual de ensino e da providéncias correlatas;

CONSIDERANDO o art. 24 da Resolucdo Conjunta N° 01/SME/CME/2023 que Dispde sobre as Diretrizes para a
Avaliagcdo do Processo Ensino-aprendizagem da Rede Municipal de Ensino de Bom Jardim-RJ e d& outras
providéncias, publicada no Diario Oficial do Municipio de Bom Jardim-RJ, Ano |, Edigao 2 de 17 de fevereiro de 2023.

RESOLVE:
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TITULO | - DA EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA

Art. 1° - A Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva tem como objetivo 0 acesso, a participacéo, a
permanéncia e a aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo em classes regulares, garantindo:

I. Inclusdo em educagéo, sendo um direito humano fundamental para a constru¢éo de uma sociedade mais justa,
igualitaria e solidaria;

Il. Igualdade de oportunidades como também de acesso, participagdo, permanéncia e aprendizagem de todas as
criangas, jovens e adultos;

Ill. Eliminac&o de quaisquer barreiras, discriminagdes e preconceitos;
IV. Atendimento Educacional Especializado;
V. Plano Educacional Individualizado;

VI. Formagc&o inicial e continuada de Professores para o atendimento educacional especializado e demais
profissionais da educacao para a inclusdo escolar;

VII. Participagdo da familia e da comunidade;

VIIl. Acessibilidade urbanistica, arquitetdnica, nos mobilidrios e equipamentos, nos transportes, na comunicagéo e
informacéo;

IX. Acessibilidade e flexibilidade curricular;

X. Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo especificos, para atender as especificidades de
criangas, adultos e jovens.

Art. 2° - A Educacgéo Especial deve assegurar ao educando a formagéo bésica indispensavel e fornecer-lhe os meios
de desenvolver atividades produtivas de progredir no trabalho e em estudos posteriores, satisfazendo as condi¢cdes
requeridas por suas caracteristicas e baseando-se no respeito as diferencgas e na igualdade de direitos entre todas as
pessoas.

Art. 3° - A Educacéo Especial sera oferecida, preferencialmente, na Rede Regular de Ensino.

Paragrafo Unico - O atendimento aos estudantes tera inicio na Educac&o Infantil, em Creches e Pré-Escolas, sendo-
lhes assegurado um conjunto de recursos e servicos educacionais especializados, organizados institucionalmente
para apoiar, complementar ou suplementar os servigos educacionais comuns, de modo a garantir a educagéo escolar
e promover o desenvolvimento das potencialidades da crianga/estudante com deficiéncia, Transtornos do Espectro
Autista ou Altas Habilidades/Superdotagdo em todas as etapas e modalidades da Educacgédo Basica.

Art. 4° - Consideram-se estudantes publico-alvo da Educagéo Especial:

| - estudantes com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial que, em interacdo com diversas barreiras, podem ter restringida sua participagdo plena e
efetiva na escola e na sociedade, em igualdade de condigGes com as demais pessoas.

Il - estudantes com Transtornos do Espectro Autista (TEA): conforme Lei que institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, é considerada pessoa com transtorno do
espectro autista aquela clinicamente caracterizada na forma das seguintes situagées:

a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e das interagdes sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicag&o verbal e ndo verbal usada para interacédo social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relagées apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

b) padrGes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e
padrées de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Ill - estudantes com Altas Habilidades/Superdotacdo: aqueles que apresentam um potencial elevado e grande
envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual, lideranga, psicomotora,
artes e/ou criatividade.

Paragrafo Unico- N&o sera exigida a obrigatoriedade de diagnéstico clinico dos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial a fim de garantir-lhes o atendimento de suas especificidades educacionais.

Art. 5° - Para identificagdo dos servicos de Educacdo Especial que deverdo atender os estudantes de Educagao
Especial e tomada de deciséo quanto ao atendimento necessario, a escola deve realizar avaliagdo pedagdgica do
individuo no processo ensino-aprendizagem, considerando-se:
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|- as caracteristicas de aprendizagem dos estudantes e condi¢Bes biopsicossociais;
1I- as condic¢des da escola e da pratica pedagdgica;
Ill- a participagéo da familia.

§ 1° — A avaliacdo do estudante devera ser realizada, predominantemente, pela Dire¢cdo da escola, professor
Regente, Professor do AEE e/ou Apoio Pedagdgico com assessoramento da Coordenagdo de Educagdo Especial da
SME.

§ 2° — Nos casos em que houver necessidade de maior clareza quanto as caracteristicas biopsicossociais e de
aprendizagem do educando, visando garantir-lhe atendimento mais adequado a sua condigdo, deverdo ser
consultados profissionais de outras areas.

TITULO Il - DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Art. 6° - O Atendimento Educacional Especializado (AEE) sera oferecido, prioritariamente, na Sala de Recursos
Multifuncionais da prépria escola ou em outra escola de ensino regular, no contraturno da escolarizagdo, ndo sendo
substitutivo as classes comuns, podendo se realizar, também, em Centro de Atendimento Educacional Especializado
da Rede Publica ou em instituiges comunitarias, confessionais ou filantrépicas, sem fins lucrativos, conveniadas com
a Secretaria de Educacéo ou 6rgao equivalente dos Estados ou dos Municipios.

Paragrafo Unico - O Atendimento Educacional Especializado — AEE é compreendido como o conjunto de atividades
pedagdgicas e recursos de acessibilidade organizados institucionalmente em carater continuo, prestado de forma:

|- a complementar a formag&o dos estudantes com deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista (TEA);
Il- a suplementar a formacgé&o dos estudantes com Altas Habilidades ou Superdotacéo.

TITULO Ill - DAS ATRIBUICOES DA SME

Art. 7° - Para assegurar atendimento educacional a todos, a Secretaria Municipal de Educagdo de Bom Jardim/RJ
(SME-BJ) deve inicialmente conhecer a demanda dos estudantes que séo publico-alvo da Educacgdo Especial dentro
de uma perspectiva de Educagéo Inclusiva.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Educacdo deve manter, em sua estrutura, uma Coordenagdo de Educacéo
Especial que viabilize e dé sustentagdo ao processo de constru¢éo desta proposta, atuando com os Professores das
Salas de Recursos Multifuncionais, os Professores das classes regulares (Professores Regentes), os Orientadores
Educacionais e Pedagdgicos e os Profissionais de Apoio Escolar (Mediadores).

Paragrafo Unico — Esta coordenagéo devera estar permanentemente articulada com os demais setores da SME-BJ.

Art. 9° - A SME/BJ devera estabelecer parcerias com Servigos de Saude, Assisténcia Social, Esporte, Justica e
Conselho Tutelar, no &mbito do Servico Publico e/ou da Iniciativa Privada.

Art.10 - A Secretaria Municipal de Educagdo podera estabelecer parcerias com Instituicdes de Ensino Superior para
a realizagao de pesquisas e atividades de extenséo, relativas ao processo de ensino e aprendizagem do publico-alvo
da Educacgdo Especial, visando ao aperfeicoamento e aprimoramento desse processo educativo.

Art.11 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo de Bom Jardim/RJ organizar e administrar a Sala de Recursos
Multifuncionais em Unidades Escolares ou em Nucleo de Atendimento Multidisciplinar de forma a atender a Rede
Municipal de Ensino de Bom Jardim.

TITULO IV - DO PROFESSOR DE AEE

Art. 12 - Para atuar na Sala de Recursos Multifuncionais o Professor deve ter formag&o inicial que o habilite para o
exercicio da docéncia e Especializagdo em Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Art. 13 - Séo atribuicdes do Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas Salas de Recursos
Multifuncionais, orientados pela Coordenacao de Educacéo Especial da Secretaria Municipal de Educacéo:

|- identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos estudantes;

Il- elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

Ill- organizar o cronograma de atendimento aos estudantes em horarios definidos com antecedéncia junto a
Coordenagéo de Educacao Especial;
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IV- elaborar estratégias de sensibilizagdo e divulgacdo do Atendimento Educacional Especializado junto a
comunidade escolar;

V- estabelecer parcerias e orientar as familias sobre os recursos e préaticas pedagdgicas e de acessibilidade
utilizados pelos estudantes;

VI- mediar o uso da Tecnologia Assistiva, de forma a ampliar as habilidades funcionais dos estudantes;

VII- estabelecer articulagdo com os Professores Regentes visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e das estratégias que promovam a participacdo dos estudantes nas atividades
escolares;

VIll- acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
regular, bem como em outros ambientes da escola;

IX- estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracéo de estratégias e na disponibilizagao de recursos
e acessibilidade.

Art. 14 - A elaboragéo e a execugéo do Plano Educacional Individualizado (PEI) séo de competéncia dos Professores
Regentes juntamente com os Professores que atuam na Sala de Recursos Multifuncionais, com a participagdo da
familia e em interface com os demais servicos setoriais da Salude, da Assisténcia Social, entre outros necessarios ao
atendimento.

TITULOV - DA ORGANIZAQAO DAS TURMAS
Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educacao devera prever e prover a organizacao de suas Classes Regulares:

|- matricula dos estudantes publico-alvo da Educacgao Especial nos varios anos de escolaridade e fases, respeitando
as normas determinadas pela Resolugdo de Matricula, de modo que essas Classes Comuns se beneficiem das
diferencas e ampliem as experiéncias de todos os estudantes, dentro do principio de educar com a diversidade;

1I- cada estudante, considerado publico-alvo da Educagdo Especial, podera corresponder a vaga de dois estudantes,
devendo cada caso ser avaliado pela Coordenacgdo de Educagdo Especial da Secretaria Municipal de Educacao e
Supervisao Escolar;

Ill- em casos do estudante ter o Mediador, sera feita avaliagdo do quantitativo de estudantes.

TITULO VI - DO CURRICULO

Art. 16 - A aprendizagem escolar esta diretamente vinculada ao curriculo, organizado para orientar, dentre outros, os
diversos niveis de ensino e as ag6es docentes.

I. As acessibilidades curriculares constituem-se por possibilidades educacionais de atuar frente as necessidades de
aprendizagem dos estudantes. Pressupde-se que se realize esta flexibilizacdo/individualizacdo curricular quando
necessario, para torna-lo apropriado as peculiaridades dos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial. Os
curriculos sdo dinamicos, alteraveis e passiveis de ampliacdo, a fim de atender realmente a todos os educandos e
suas especificidades. Nessas circunstancias, as flexibilizagdes curriculares implicam na dimenséo integral do ser e
nas acgdes docentes fundamentadas em critérios que definem:

a) O que se sabe e o que deve ser aprendido;

b) Como se relacionar com o objeto do conhecimento;

¢) Em quais circunstancias e quando se aprende;

d) Formas de organizacdo do ensino e das experiéncias que culminam em processos de desenvolvimento e
aprendizagem;

e) Como e quando avaliar.

Il. As acessibilidades/flexibilizag6es curriculares devem ser registradas no Plano Educacional Individualizado (PEI),
que sera elaborado pelo Professor da sala regular em consonancia com a Orientagdo Pedagodgica, Orientagao
Educacional, Familia e Mediador, quando houver. O PEI deve ser revisado a qualquer momento e, obrigatoriamente,
avaliado ao final de cada semestre/trimestre.

Art. 17 - O curriculo, € um instrumento Util, uma ferramenta que pode ser alterada para beneficiar o desenvolvimento
pessoal e social dos estudantes, resultando em alterages que podem ser de maior ou menor expressividade.
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§ 1° - As elaboragbes das acessibilidades curriculares séo, prioritariamente, responsabilidade de todos os
Professores que trabalham com o estudante na sua turma, e como apoio, poderdo solicitar a colaboracdo do
Professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE e dos servigos de Orientagdo Educacional e Supervisao
da escola.

§ 20 - E um curriculo dinAmico, alteravel, passivel de ampliagdo, para que atenda realmente a todos os estudantes.

§ 3° - O PEl é entendido como um documento complementar ao curriculo regular, ndo representando sua
substituicdo, mas a organizagdo do trabalho pedagdgico a partir deste, realizando os ajustes diagnosticados, com
vistas a atender as necessidades educacionais especificas do estudante, que podem compreender: flexibilizagdo nos
objetivos, competéncias, habilidades, conteidos, metodologias de ensino, temporalidade e nas praticas de avaliacéo.

§ 4° - Os estudantes que possuem e necessitam da acessibilidade curricular terdo direito a avaliagéo flexivel sendo
gue no Conselho de Classe é o curriculo individualizado do estudante que sera considerado para aprovagéo ou
reprovagao, procurando-se evitar uma grande defasagem idade/ano.

TITULO VII - DA TEMPORALIDADE E FLEXIBILIDADE DO ANO LETIVO

Art. 18 - A temporalidade flexivel do ano letivo, para atender as necessidades educacionais especificas das
criangas/estudantes, deve ser observada:

| - para as criangas/estudantes com transtornos do espectro autista, deficiéncia intelectual ou deficiéncias mdltiplas, a
possibilidade de concluir em tempo maior o curriculo previsto para a série/ano ou etapa escolar procurando-se evitar
grandes defasagens idade-série;

Il - para as criancas/estudantes com Altas Habilidades/Superdotacdo oportunidade para concluir, em menor tempo, a
série/ano ou etapa escolar nos termos do artigo 24, Inciso V, alinea “c” da LDBEN e serdo garantidos:

a) a matricula em ano de escolaridade, correspondente ao seu grau de desenvolvimento e experiéncia, mediante a
avaliagdo feita pela Equipe Técnico Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagdo e demais profissionais
necessarios, permitindo a conclusdo em menor tempo do ano de escolaridade, na qual esteja matriculado, sem
prejuizo da continuidade dos estagios de seu desenvolvimento, utilizando-se dos procedimentos de reclassificacéo
compativel com seu desempenho escolar e maturidade socioemocional, conforme o previsto no Art. 24 da Lei
9.394/96.

b) os estudantes com Altas Habilidades/Superdotacdo terdo suas atividades de enriquecimento curricular
desenvolvidas no ambito de escolas publicas de ensino regular, por meio das Salas de Recursos Multifuncionais em
interface com os nucleos de atividades para Altas Habilidades/Superdotagéo e com as instituicdes de ensino superior
e institutos voltados ao desenvolvimento e promocao da pesquisa, das artes e dos esportes.

Paréagrafo Unico - Ao final de cada ano letivo, do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental, é realizado estudo de caso,
em conjunto escola/mantenedora, com base

em registros pedagogicos, relatérios e documentos correlatos, elaborados pelo professor regente, professor do AEE
e/ou pela Coordenacdo Pedagdgica, objetivando o melhor aproveitamento do processo ensino, aprendizagem e
desenvolvimento biopsicossocial do estudante.

TITULO VIl - DA TERMINALIDADE ESPECIFICA

Art. 19- E dever da escola, esgotadas as possibilidades pontuadas nos artigos 24 e 26 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional, viabilizar ao aluno com transtornos globais do desenvolvimento, com deficiéncia mental ou
com multiplas deficiéncias que ndo apresentar resultados de escolariza¢do, previstos no inciso | do artigo 32 da
mesma Lei, a Terminalidade Especifica do Ensino Fundamental.

Art. 20- Entende-se por Terminalidade Especifica, a certificagdo de estudos correspondente a concluséo de ciclo ou
de determinada ano/série do Ensino Fundamental, expedida pela Unidade Escolar, a alunos publico alvo da
Educagdo Especial, que apresentem comprovada defasagem idade-série e deficiéncia intelectual ou transtorno
espectro autista e que ndo puderam, comprovadamente, atingir os objetivos propostos no Documento Orientador
Curricular do municipio de Bom Jardim-RJ (DOC-BJ).

§ 1°- A terminalidade especifica de que trata o caput deste artigo é concedida por meio de certificado de conclusao
de escolaridade, com histérico escolar que apresente, de forma descritiva, os conhecimentos, as habilidades e
competéncias desenvolvidas pelo educando com deficiéncia ou transtorno do espectro autista.
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§ 2°- Essa certificagdo deve ser fundamentada em avaliagdo pedagdgica realizada pelo professor da sala comum, em
parceria com o professor do Atendimento Educacional Especializado, sob assessoria da coordenagéo pedagdgica da
escola ou da SME.

§ 3° - A Certificagdo de Terminalidade Especifica devera ser concedida somente apds a apresentagéo de Relatorios
detalhados do desenvolvimento académico do aluno em questdo ao longo de toda sua trajetéria na Escola, bem
como apresentadas as justificativas para a emissdo da Terminalidade Especifica.

§ 4°- Na expedicdo do Certificado de Terminalidade Especifica ao estudante com deficiéncia ou transtornos do
espectro autista, prevista no Inciso Il, do Art. 59, da LDBEN, devem ser observados os seguintes critérios:

a) nimero minimo de 9 anos de escolarizagdo do(a) estudante, podendo considerar o tempo frequentado em
espacos escolares comuns, tais como classe especial, turmas multisseriadas ou outros espagos em
estabelecimentos escolares credenciados e autorizados pelo Sistema de Ensino.

b) final do ano letivo e idade minima de 16 anos completos;

c) tenha o estudante concluido o curriculo acessivel/flexivel, em termos de habilidades, conhecimentos e
convivéncia.

§ 5° A Unidade Escolar ap6s o término do processo de Terminalidade Especifica devera:

|- orientar a familia que a continuidade da escolarizagdo se dara por meio de matricula no ensino médio ou suas
modalidades (EJA e/ou Profissionalizante);

ll-encaminhar o(a) estudante para atividade produtiva junto as empresas ou em outros espagos sociais (oficinas,
cursos, etc.), segundo as condi¢cdes de cada estudante e em atendimento ao inciso IV, do art. 59, da LDBEN -
“educacéo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida em sociedade, inclusive condi¢cdes
adequadas para os que ndo revelarem capacidade de inser¢céo no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os
Orgaos oficiais afins”.

11I- utilizar o modelo de Histérico de Terminalidade Especifica, constante no Anexo |, da presente Resolugéo.
IV-expedir o Certificado de Conclusdo da Etapa do Ensino Fundamental regular ao estudante com deficiéncia que
atingiu os objetivos preconizados no Art. 32, da LDBEN, devendo orientar a familia do estudante com idade inferior a
18 anos que este devera ingressar no Ensino Médio, tendo em vista 0 cumprimento constitucional da obrigatoriedade
de escolarizagdo dos 4 aos 17 anos, a qual devera apresentar a escola de origem o atestado de vaga ou equivalente
para a nova etapa de ensino.

TITULO IX - DO TEMPO DE CARGA HORARIA REDUZIDA

Art. 21 - A limitagdo dos horarios de permanéncia das criangas/estudantes com deficiéncia ou Transtornos do
Espectro Autista nas turmas do ensino regular ocorre no caso de possibilidade de risco a si mesmo e/ou aos demais,
bem como em casos extraordinarios, mediante avaliagdo realizada pela equipe descrita no § 1° do artigo 5° desta
Resolucéo.

§ 1° - Nos casos de que trata o caput do artigo, a escola observa a organizagdo semanal dos horarios da turma da
crianga/estudante, de forma a reorganizar os horéarios para sua frequéncia, a fim de permitir a participacdo em todas
as areas do conhecimento ou componentes curriculares e possibilitar a aprendizagem da crianga/estudante em todo
o curriculo minimo obrigatério da Educacao Infantil ou do Ensino Fundamental.

§ 2° - Podera a escola decidir pela permanéncia progressiva da crianga/estudante na rotina escolar, considerando as
possibilidades e diferencas de cada um(a), sendo que sua continuidade durante o horario parcial ou integral na
escola, depende de avaliagéo prévia a ser realizada periodicamente pela equipe descrita no § 1° do artigo 5° desta
Resolucao.

§ 3°- O periodo maximo de afastamento diario das criancas/estudantes com deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento, ou Transtornos do Espectro Autista, Altas Habilidades e Superdotacéo, sera avaliado pela diregéo
da escola e Coordenacéo de Educacgédo Especial da SME.

§ 4°- Em caso de estudantes com impossibilidade de relacionamento social ou de tratamento medicamentoso severo
gue comprometa sua condigdo fisica e/ou psicossocial no ambiente escolar, serd permitido o seu afastamento
temporario, com suporte pedagégico da Unidade Escolar.

TITULO X - DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 22 - O Projeto Politico Pedagdgico da escola de ensino regular deve institucionalizar a oferta do AEE na Sala de
Recursos Multifuncionais, de acordo com seu publico, podendo ser oferecido na prépria unidade escolar ou nao.
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TITULO XI - DA AVALIACAO

Art. 23 - A avaliagdo na Educacéo Especial € um processo continuo e contextualizado, no qual a referéncia deve ser
a trajetdria individual do estudante, sem que haja classificagdes ou comparagoes.

Art. 24 - A avaliagdo do desempenho escolar da crianga/estudante com deficiéncia, transtornos do espectro autista
ou altas habilidades/superdotacdo deve ser embasada no Art. 24, da LDBEN - “avaliagéo continua e cumulativa do
desempenho do estudante, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao
longo do periodo sobre os de eventuais provas finais” - realizada como processo dindmico, considerando as
habilidades imprescindiveis apontadas nos planos de estudos individualizados ou adaptados, configurando uma acéo
pedagdgica processual e formativa que analisa o0 seu desempenho em relagdo ao seu progresso individual.

§ 1° - A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem deve contemplar as adequagfes de instrumentos e
procedimentos que atendam a diversidade das criancas/estudantes.

§ 2° - Cabe ao Professor elaborar a flexibilizagéo de curriculo adequando-o as possibilidades daquele estudante, bem

como a selecdo dos melhores métodos, estratégias e técnicas de ensino.

§ 3° - Os instrumentos para esta avaliacdo devem se basear em: Observagdo com base nos objetivos que foram
tragados para o estudante, portfélios, andlise da produgéo escolar, registros do Professor em diferentes momentos da
pratica pedagdgica e quaisquer outros instrumentos que possibilitem a verificagdo qualitativa dos progressos
alcancados pelo estudante.

§ 4° - O Professor também devera considerar todos os avangos alcangados durante este percurso no que refere-se
aos: aspectos do desenvolvimento (biolégico, emocional, comunicacéo, etc), motivacdo, capacidade de atencao,
novas estratégias que o estudante desenvolveu para solucionar e/ou superar determinados desafios.

§ 5° - O processo de avaliagdo do desempenho escolar deve envolver, além dos Professores da sala de aula, o
Professor do AEE e a equipe pedagdgica da escola com a participacdo da familia.

§ 6° - O registro do desempenho do estudante com deficiéncia intelectual ou Transtorno do Espectro Autista — TEA
sera realizado pelo Professor Regente da turma com o apoio do Professor do AEE, que juntos deverdo refletir sobre
o rendimento escolar em relag&o ao planejado nas acessibilidades curriculares constantes no PEI do estudante.

Art. 25 - Quando néo houver capacidade de avaliar o desempenho escolar da crianga ou estudante com deficiéncia
ou transtornos do espectro autista utilizando recursos pedagégicos alternativos previstos no art. 24 da Resolugao
Conjunta n°® 01/SME/CME/2023, ou quando todas as alternativas existentes tiverem sido esgotadas, o estudante
devera ser avaliado por meio de um relatério trimestral/semestral baseado no estudo de caso do estudante, que sera
anexado ao PEI e a pasta do estudante. Ndo sera necessario registrar notas trimestrais no diario escolar, apenas o
numero de faltas e a situagdo final do estudante (aprovado, reprovado, transferido, evadido, falecido ou desistente).

Art. 26 - A avaliagdo e os registros das criangas/estudantes com deficiéncia ou transtornos do espectro autista
considera o conjunto de habilidades e competéncias apresentadas, as quais devem estar relacionadas com o nivel
de desenvolvimento e aprendizagem alcancado quanto a:

a) consciéncia de si;

b) cuidados pessoais e de vida diaria;

c) exercicio da independéncia;

d) aptiddes cognitivas, afetivas e psicossociais;

e) capacidade de estabelecer relagdes coletivamente e cooperativamente;

f) capacidade de compreender a indicagdo de tarefas e executa-las;

g) habilidades relacionadas as possibilidades de atividades produtivas, entre outras.

Art. 27 - Na avaliagdo das criancas/estudantes que apresentam altas habilidades/superdotacéo podera ser aplicada a
classificagéo, nos casos de transferéncia ou, o avango escolar, como forma de propiciar a oportunidade de concluir,
em menor tempo, anos, ciclos ou a etapa do Ensino Fundamental, considerando o nivel individual de
desenvolvimento, conforme a alinea “c”, do inciso V, do Art. 24, da LDBEN.

Paragrafo Unico- A emissdo do Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental para os estudantes com altas
habilidades/superdotacéo seréa realizada ap6s avaliacdo por equipe multiprofissional e multidisciplinar, descrevendo
em documento anexo ao Certificado as especificacdes cabiveis como habilidades e competéncias, as quais devem
estar relacionadas com as caracteristicas das altas habilidades/superdotacéo, quanto a:

a) habilidades especificas de destaque em uma ou varias areas;

b) nivel de desenvolvimento em relacéo a faixa etaria do estudante;

¢) nivel de desempenho qualitativo apresentado, relacionado a criatividade, ao conhecimento, a capacidade
socioafetiva e as habilidades sensério-motoras;

d) qualidade das relag¢des sociais do estudante nas diversas situagdes.

TITULO XII - DO MEDIADOR
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Art. 28 - Apos solicitagdo da Unidade Escolar e avaliagdo da Coordenacédo de Educagdo Especial da SME poderao
ser disponibilizados as escolas, Profissionais de Apoio Escolar — Mediador, para mediarem a relagdo dos estudantes
de Educacgédo Especial com o ambiente escolar e a aprendizagem.

Paragrafo Unico — O Profissional de Apoio Escolar - Mediador é a pessoa responsavel por exercer atividades de
alimentacéo, higiene e locomocéo do estudante com deficiéncia, atuando em todas as atividades escolares em que
se fizer necesséria, em todos os niveis e modalidades de ensino em instituicdes publicas e privadas, sob orientacédo
do Professor Regente e/ou Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Art. 29 - Os Professores do ensino regular devem trabalhar de forma articulada com os Mediadores, visando sempre
a autonomia do estudante, para que esse profissional possa ser gradativamente afastado, sempre que possivel.

§ 1°- O trabalho a ser desenvolvido pelo Mediador serd de apoio ao Professor em relacdo ao atendimento ao
estudante publico-alvo da Educagdo Especial, ndo devendo sua presenga interferir no vinculo entre a turma e o
Professor Regente.

§ 2°- Todas as questBes e decisdes relacionadas ao processo de ensino, desenvolvimento e aprendizagem do
estudante contardo com a participacéo do Professor Regente, podendo também haver a participagdo do Mediador.

§ 3° No caso de auséncia do estudante, o Mediador devera oferecer suporte ao Professor da turma ou de outra
turma, se necessario.

§ 4°- No caso de turmas com mais de um estudante que necessite de Mediador, o quantitativo de profissionais sera
definido pela Coordenacgédo de Educacéo Especial da SME.

Art. 30 - S80 atribuicBes do Mediador:

|- atuar de forma colaborativa com os Professores Regentes para a definicdo de estratégias pedagdgicas que
favoregam o acesso do estudante com necessidades educacionais especificas ao curriculo e a sua integragdo no

grupo;

1l- colaborar no processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes publico-alvo da Educagao Especial,
atendendo assim, de forma qualitativa estes individuos e dando respostas as suas necessidades possibilitando
autonomia e eliminando quaisquer barreiras;

1lI- individualizar/flexibilizar, seguindo as orientacdes do Professor Regente, material pedagdgico relativo ao contetudo
estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de histérias, experiéncias, dentre
outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia grafica e construir pranchas de comunicagéo tematicas
para cada atividade, como o objetivo de proporcionar a apropriacdo do uso de comunicagdo e ampliagdo de
vocabulario de simbolos graficos;

IV- preparar material especifico para uso dos estudantes na sala de aula sob a orientagdo do Professor Regente,
desenvolvendo formas de comunicagédo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;

V- prover e garantir a utilizagdo de material especifico de comunicagdo aumentativa e alternativa (pranchas, cartdes
de comunicacdes e outros);

VI- identificar o melhor recurso de Tecnologia Assistiva que atenda as necessidades dos estudantes, de acordo com
sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informéatica acessivel;

VII- ampliar o repertério comunicativo do estudante por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

VIII- auxiliar na elaboracéo dos materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelo estudante na sala de
aula sob a orientagdo do Professor Regente e/ou AEE;

IX- promover as condi¢des para a incluséo dos estudantes com deficiéncia em todas as atividades da escola;
X- oferecer atencéo individualizada ao estudante nas atividades da vida autbnoma e social, tais como: ajuda-lo a
alimentar-se; ajuda-lo com os habitos de higiene; ajuda-lo no convivio social, promovendo o bem-estar da crianga no

ambiente escolar;

XI- auxiliar o estudante a se locomover por toda a instituicdo de ensino na qual esta matriculado, assegurando sua
participagdo em todas as atividades pedagodgicas dentro ou fora da sala de aula;

XllI- auxiliar o estudante a transpor eventuais barreiras de acessibilidade existentes;
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XllII- auxiliar o estudante com o uso de equipamentos, mobiliarios e recursos educacionais para acessibilidade;

XIV- informar ao Professor ou a gestédo escolar da instituigdo, qualquer tipo de alteracdo comportamental, fisica ou
emocional que o estudante venha apresentar;

XV- auxiliar o Professor Regente na avaliagao diaria do estudante;

XVI- ser sensivel ao estudante, as suas singularidades, suas potencialidades e suas dificuldades;
XVII- estimular & superagao das barreiras que o impegam de se inserir na vida escolar e cotidiana;
XVIlI- acompanhar o estudante diariamente da entrada até a saida da escola;

XIX- Auxiliar o estudante nos equipamentos que ele utiliza, como, por exemplo, coloca-lo e tira-lo da cadeira de
rodas.

XX- participar de todas as reunides da unidade escolar e planejamentos;
XXI- realizar procedimento de higiene e cuidados das criangas referentes a:

a) HIGIENE PESSOAL: banho, troca de roupas, fraldas (controle esfincteriano), escovagdo e demais cuidados,
zelando pelos pertences de cada crianga;

b) ALIMENTACAO: responsabilizar-se pela alimentacéo direta das criangas nos horarios estabelecidos, estimulando
a autonomia e habitos alimentares saudaveis. Nos casos de criangas com alergias e/ou intolerancia alimentar, zelar
pelo cumprimento do cardapio conforme necessidade da crianca e orientar/auxiliar a alimentacdo de criangas com
dificuldade de degluticdo e mastigagéo.

c¢) SEGURANCA: observar as regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias, acompanhando e cuidando para o
conforto, boa acomodacao, segurangca nos ambientes internos e externos da unidade escolar, bem como prever
situacdes de risco.

TITULO X - PROFESSOR BRAILLE

Art. 31 - O Professor de Braille € aquele que ensina este codigo de linguagem que é essencial para pessoas com
deficiéncia visual. Portanto, ele acompanha os estudantes na aprendizagem do Sistema Braille, além de ajuda-los na
busca por informagdes e no desenvolvimento de outros conceitos. Seu ensino cumpre o papel de inserir a pessoa
cega no mundo das palavras e na formacdo do pensamento abstrato, ampliando seu repertério conceitual e
tornando-a mais autbnoma.

Art. 32 - S&o atribuicBes do Professor de Braille:

| - realizar transcricdo de documento e material didatico do sistema convencional (escrita em tinta) para o sistema
Braille e vice e versa;

Il - ensinar o Sistema Braille (leitura, escrita e célculo), assim como orientacdo espacial e mobilidade aos estudantes
cegos;

Il - zelar pela aprendizagem dos estudantes;

IV - produzir recursos pedagdgicos acessiveis as necessidades especificas dos estudantes e revisar textos
impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e paradidaticos, provas e atividades que fazem parte da vida
escolar dos estudantes cegos, material de divulgagdo observando o uso adequado das técnicas de pontuacéo textual
em Braille.

Art. 33 — O Professor de Braille atuard no Nucleo de Atendimento Multidisciplinar com oficinas e atendimentos
individuais a estudantes com deficiéncia visual, assim como realizar atendimentos, orientacdes e suporte pedagdgico
aos Professores e as familias desses estudantes, com visitas periddicas nas Unidades Escolares.

Art. 34 - Cada Professor de Braille podera atender, no maximo, dois estudantes com deficiéncia visual por vez.

TITULO XI — PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS
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Art. 35 - O Professor de Libras é aquele que ir4 ensinar a Lingua Brasileira de Sinais tanto para os estudantes
surdos, quanto para os ouvintes. Além de ensinar o idioma, ele também pode ensinar sobre a cultura surda e a
historia da lingua.

Art. 36 - Esse profissional é o responsavel por fazer a ponte comunicativa entre surdos e ouvintes (como s&o
chamadas as pessoas que escutam), unindo as duas linguas, o portugués e a Libras, que possuem estruturas
distintas.

Art. 37 - Sdo atribuicbes do Professor de Libras:

| - exercer as atividades profissionais de docéncia, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, como principal
Lingua de instrucdo em turmas nos Anos Iniciais, Anos Finais do Ensino Fundamental, e da Educacéo de Jovens e
Adultos, nas classes regulares;

Il - colaborar no processo educacional dos educandos, mantendo permanente contato com 0s seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de interesse para o
processo educativo;

Il — observar e identificar as necessidades e potencialidades dos estudantes, registrando constantemente seus
avancos e dificuldades;

IV - possibilitar ao estudante publico-alvo da Educagdo Especial, meios de participagdo no contexto escolar, seja por
planejamento de estratégias, elaboragdo e uso de recursos acessiveis, ou orientagdo aos Professores e familia do
estudante;

V - buscar, junto a familia do estudante, estratégias para estimular a efetiva participagdo e permanéncia do mesmo
na escola e orientar os Professores Regentes, auxiliares educacionais e demais membros da equipe escolar durante
a implementacéo e execucgédo do Plano Educacional Individualizado;

VI - participar da elaboracéo e revisdo do Projeto Politico Pedagdgico, bem como da proposta pedagdgica da
Unidade Escolar e também participar das reunides pedagodgicas, conselhos de classe e elaboracdo de documentos
relativos ao processo de inclusédo em educacéo desses estudantes;

VIl - articular com outros profissionais e setores que colaborem com as a¢des da Educagéo Inclusiva da Rede
Municipal de Ensino, a fim de criar estratégias de apoio e desenvolvimento do estudante;

VIII - favorecer o fortalecimento e a construcdo de uma parceria entre familia e escola;

IX - realizar reunides e palestras de formagdo pedagdgica para os servidores, estudantes e familiares, visando
sensibilizar a comunidade escolar sobre a importancia da inclusdo no ambiente escolar;

X - manter e organizar documentos individuais dos estudantes e da Sala de Recursos Multifuncionais e do NAM -
Nucleo de Atendimento Multidisciplinar;

XI - definir o cronograma e as atividades do atendimento ao estudante;
XII - elaborar, executar e avaliar o Plano Educacional Individualizado (PEI) do estudante;
Xl - conhecer e cumprir os termos do regimento escolar;
X1V - executar outras tarefas referentes ao cargo;
XV - executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a func¢ao.
Art. 38 — O Professor de Libras atuara no Nucleo de Atendimento Multidisciplinar com oficinas e atendimentos
individuais a estudantes com deficiéncia auditiva, assim como realizar atendimentos, orientagdes e suporte
pedagdgico aos Professores e as familias dos estudantes publico-alvo da Educacgdo Especial, com visitas periédicas
nas Unidades Escolares.
TITULO X - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 39 — Os responsaveis pelos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial deverdo apresentar a Unidade

Escolar um parecer de especialista ou laudo médico que constate a necessidade deste individuo, devendo ser
obrigatoriamente arquivado na pasta individual do estudante.
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Paragrafo Unico — A ndo apresentacdo de laudo médico (diagnéstico clinico) ndo pode ser impeditiva para que o
estudante publico-alvo da Educac@o Especial frequente a Sala de Recursos Multifuncionais ou usufrua dos
atendimentos necessarios para atender suas especificidades, uma vez que o Atendimento Educacional Especializado
caracteriza-se por atendimento pedagdégico e néo clinico.

Art. 40- Os casos omissos serédo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 41- Esta Resolucado entra em vigor na data de sua publicagéo.
Bom Jardim - RJ, 24 de outubro de 2024.
Jonas Edinaldo da Silva
Secretario Municipal de Educagéo

Jonathan Fernandes de Aguiar
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo
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Pagina 1
BALANGCO FINANCEIRO
Municipio: Bom Jardim
Estado do Rio de Janeiro
Periodo: 01/09/2024 até 30/09/2024
Unidade Gestora: 0003 - INST. PREV. SERV.PUBLICOS BOM PREVI
INGRESSOS
N Exercicio Exercicio
ota Atual Anterior
Receita Orcamentéria (I 2.419.658,06 3.493.907,20
Ordinaria 0,62 0,00
Vinculada 2.419.657,44 3.493.907,20
Recursos Destinados & Previdéncia Social - RPPS 2.419.657,44 3.493.907,20
T &énci: il i i (n 310,20 239,28
Transferéncias Recebidas para a Execugdo Orgamentaria 310,20 239,28
arios (Ill) 768.356,69 694.707,00
Despesa a Liquidar 2.639,00 3.650,50
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 311.177,24 266.509,07
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 454.540,45 424.547,43
Saldo do Periodo Anterior 63.990.042,68 52.485.445,40
Caixa e Equivalentes de Caixa 63.990.042,68 52.485.445,40
TOTAL (V) = (1 + 1 + lll + IV) 67.178.367,63 56.674.298,88
DISPENDIOS
Exercicio Exercicio
Nota Atual Anterior
Despesa Orcamentaria (VI 1.872.716,30 1.685.982,67
Ordinaria 310,20 467.329,75
Vinculada 1.872.406,10 1.218.652,92
Recursos Destinados a Previdéncia Social - RPPS 1.872.406,10 1.218.652,92
T éncias Fil iras Ci i (v 0,00 0,00
(v 419.279,38 1.847.381,50
Despesa Anterior Paga 16.870,29 33.920,96
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 284.696,85 351.015,55
Outros Pagamentos Extraorgamentarios 117.712,24 1.462.444,99

Saldo do Periodo Atual
Caixa e Equivalentes de Caixa

TOTAL (X) = (VI + VIl + VIIl + 1X)

64.886.371,95
64.886.371,95

67.178.367,63

53.140.934,71
53.140.934,71

56.674.298,88

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

B Receit Dedugdes da
ESPECIFICAGAO eceita Receita

Receita Dedugdes da

N Saldo N Receita Saldo
Orgamentaria . Orgamentaria ..
(@ Orgamentaria (c)=(a-b) ) Orgamentaria (f=(d-e)
(b) (e)
Ordinaria 0,62 0,00 0,62 0,00 0,00 0,00
Vinculada 2.419.657,44 0,00 2.419.657,44 3.493.907,20 0,00 3.493.907,20
Recursos destinados a Previdéncia Social - RPPS 2.419.657,44 0,00 2.419.657,44 3.493.907,20 0,00 3.493.907,20
TOTAL 2.419.658,06 0,00 2.419.658,06 3.493.907,20 0,00 3.493.907,20
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