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~ R AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 058/24

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM, torna publico, a quem possa interessar que fara realizar licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8439/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Objeto: Eventual e futura aquisicdo de GENEROS ALIMENTICIOS, através de Sistema de Registro de Precos, visando
atender a demandas do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS e da Residéncia Terapéutica - RT, vinculados a
Secretaria Municipal de Saude — SMS.

Tipo de licitagdo: MENOR PRECO UNITARIO

Critério de Execugéo: A forma de execucao serd DIRETA, com fornecimento PARCELADO.

Custo estimado: R$ 261.135,01 (duzentos e sessenta e um mil, cento e trinta e cinco reais e um centavo).

Data do certame: 07/04/2025

Abertura da Sessé&o: 09h30min

Inicio da Disputa: Ap6s anéalise das propostas

Custo do Edital: 02 (duas) resmas de papel A4.

ENDERECO DO SISTEMA DE PREGAO ELETRONICO: www.licitanet.com.br_“Acesso Identificado no link — Login”
O Edital contendo maiores informagdes encontra-se a disposic¢éo dos interessados para download no site doMunicipio
(www.bomjardim.rj.gov.br) ou e-mail licitagdo.bomjardim@gmail.com e www.licitanet.com.br

Obs: As empresas declaradas suspensas de contratar com o Municipio de Bom Jardim ndo poderédo participar do
certame assim como as que néo estiverem com as certidées em dia, salvo 0s casos previstos em Lei.

Mais informag6es sobre o Edital poderéo ser obtidas, no horario de 09:00h as 17:00h, diariamente, exceto no enderego
a Praca Governador Roberto Silveira, 44 — 2° andar, Centro — Bom Jardim/RJ e/ou no site www.bomjardim.rj.gov.br.
Licitantes o WhatsApp para suporte a plataforma Licitanet é (34) 3014-6633. Ligacdes para suporte a plataforma
Licitanet é (34)2512-6500. Acesse este link: https://api.whatsapp.com/send/?phone=5503430146633

Marineis Ayres de Jesus
Pregoeira
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DECRETO N°4.910, DE 13 DE MARCO DE 2025.

Abre Crédito Adicional Suplementar para o Orgamento do Fundo
Municipal de Saude de Bom Jardim, no valor de R$ 31.269,52 (trinta e
um mil e duzentos e sessenta e nove reais e cinquenta e dois centavos)
e altera o Quadro de Detalhamento de Despesa.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a autorizagédo
contida na Lei Municipal n°® 1.732/24,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 31.269,52 (trinta e um mil e duzentos e
sessenta e nove reais e cinquenta e dois centavos), para atendimento das demandas administrativas e operacionais
junto ao Fundo Municipal de Saude de Bom Jardim, em conformidade com o art. 8° da Lei Municipal n® 1.732/24, de
acordo com o anexo unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera compensado na forma do art. 43, paragrafo primeiro,
inciso |, da Lei Federal n® 4.320/64, conforme descrito no anexo Unico que segue com o presente.

Art. 3° - Em decorréncia dos artigos 1° e 2° deste Decreto, fica alterado o Quadro de Detalhamento de
Despesas de diversas unidades orgamentarias.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, 13 DE MARGO DE 2025.
AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO
ANEXO
DECRETO NUMERO: 4.910, DE 13 DE MARGO DE 2025.

PROG. DE TRABALHO CONTA |NAT. DESPESA |F. RECURSO [SUPERAVIT
04.800.103020106.2.145000 1329 3372.39.00 163200 31.269,52
Totais em R$ 31.269,52

AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO
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DECRETO N° 4.911, DE 13 DE MARCO DE 2025.

Abre Crédito Adicional Suplementar para o Orgamento do Fundo
Municipal de Saude de Bom Jardim, no valor de R$ 31.000,00 (trinta e
um mil reais) e altera o Quadro de Detalhamento de Despesa.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a autorizagédo
contida na Lei Municipal n® 1.732/24,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 31.000,00 (trinta e um mil reais), para
atendimento das demandas administrativas e operacionais junto ao Fundo Municipal de Saude de Bom Jardim, em
conformidade com o art. 8° da Lei Municipal n® 1.732/24, de acordo com o anexo Unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera compensado na forma do art. 43, paragrafo primeiro,
inciso lll, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme descrito no anexo Unico que segue com o presente.

Art. 3° - Em decorréncia dos artigos 1° e 2° deste Decreto, fica alterado o Quadro de Detalhamento de
Despesas de diversas unidades orcamentarias.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, 13 DE MARGO DE 2025.
AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO
ANEXO
DECRETO NUMERO: 4.911, DE 13 DE MARGO DE 2025.

PROG. DE TRABALHO CONTA [NAT. DESPESA [F. RECURSO |ANULAGAO |SUPLEMENTAGAO
04.800.103010065.2.202000 660 3390.91.00 150000 22.000,00 0,00
04.800.103010065.2.207000 663 3390.14.00 160000 1.450,80 0,00
04.800.103010064.1.040000 615 4490.51.00 170401 7.549,20 0,00
04.800.103020106.2.145000 717 3372.39.00 150000 0,00 21.175,93
04.800.103010065.2.075000 647 3390.93.00 150000 0,00 824,07
04.800.103020124.2.195000 736 3390.36.00 160000 0,00 1.450,80
04.800.103020064.2.071000 700 3390.39.00 170401 0,00 7.549,20

Totais em R$ 31.000,00 31.000,00

AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO
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Procuradoria Juridica
Processo Administrativo n°.: 5994/2023.
Ref.: Chamamento Publico n°. 001/2024 - Credenciamento

EXTRATO DE CONTRATO N°. 013/2025
A) PARTES:
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ n°. 11.867.889/0001-25.
CONTRATADO: CLINPLUS MEDICAL CENTER LTDA. inscrita no CNPJMF sob o ne.
57.069.807/0001-06.
B) OBJETO: O presente tem como objeto a contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacao
de Servicos de Saude referentes a realizagdo de consultas nas areas de Ortopedia, Oftalmologia,
Psiquiatria, Dermatologia, Neurologia, Endocrinologia, Cardiologia, Gastroenterologia,
Otorrinolaringologia, Urologia, Angiologia, Ginecologia, Ginecologia (procedimentos), Alergista,
Neuropediatra, Proctologia, Pneumologia, Neurocirurgia, Nefrologia e Mastologia, sendo realizada no
municipio de Bom Jardim/RJ, a fim de atender aos municipes usuérios do Sistema Unico de Saude.
C) DO VALOR: Pelo objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor
estimado de R$ 103,50 (centro e trés reais e cinquenta centavos) por cada consulta realizada nas
areas de Ortopedia, Oftalmologia, Psiquiatria, Dermatologia, Neurologia, Endocrinologia, Cardiologia,
Gastroenterologia, Otorrinolaringologia, Urologia, Angiologia, Ginecologia (atendimento), Alergista,
Neuropediatra, Procotologia, Pneumologia, Neurocirurgia, Nefrologia e Mastologia; e o valor estimado
de R$ 124,20 (cento e vinte e quatro reais e vinte centavos) por cada consulta realizada na area de
Ginecologia (procedimento).
D) DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente Contrato serdo efetuadas
com a seguinte dotagdo orgcamentaria, P.T: 0800.1030200642.071 e 0800.1012201062.221 e N.D:
3390.39.00.
E) DURACAO: O prazo de vigéncia da contratacdo € de 01(um) ano, contado da assinatura
contratual, podendo ser prorrogado até o limite de 05 (cinco) anos, ou até disposicdo em sentido
contrério a ser determinada pela autoridade competente.
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PROCURADORIA JURIDICA

Procuradoria Juridica
Processo Administrativo n® 8215/2024
Contrato original n® 047/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2025

A) PARTES:

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - inscrito no C.N.P.J. sob o n°. 11.867.889/0001-25
CONTRATADO: BIBATUR TURISMO LTDA. ME., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.699.336/0001-57

B) OBJETO: O presente tem como objeto o reajuste do valor do contrato n® 047/2022, conforme previsto na clausula
sexta do referido contrato, que trata de contratacéo de empresa especializada na Prestagéo de Servigos de Transporte
de Estudantes Universitarios, para oferta gratuita de transporte aos Municipios de Nova Friburgo e Cantagalo, incluindo
veiculos e motoristas, devidamente habilitados, conforme especificagdes no Anexo | - Termo de Referéncia do Edital

do referido Pregao Presencial n® 020/2022.

C) VALOR: Pelo objeto ora contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de R$11,12 (onze reais e
doze centavos) por KM rodado correspondentes ao percentual acumulado de 11,242820% (maio/2022 a

dezembro/2024).

D) DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Os créditos, pelos quais correrdo as despesas do presente Termo Aditivo, correrdo
por conta da seguinte dotagdo: P.T: 02.400.26.782.0178.2.173, N.D 3390.39.00, conta 329.
E) DA RATIFICACAOQ: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes.
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BOM PREVI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM
Rua Prof.2 Joanna Catanheda Monnerat, 122
Centro - Bom Jardim — RJ
CNPJ N° 04.539.825/0001-30

| PORTARIA BOM PREVI N°. 019/2024 DE 14 DE MARCO DE 2 025. |

O DIRETOR PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM-BOM PREVI, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em
vista a exigéncia do TCE/RJ, nos autos do Processo TCE-RJ 238.228-6-0/2024,

RESOLVE:

Retificar o0 Ato Concessorio de Aposentadoria da Sra. TANIA MARIA TOSTES LIMA DA SILVA , Portaria
BOM PREVI n°. 021/2024, concernente a fixagdo dos proventos, que por equivoco, foi grafada como integral,
passando a contar com a seguinte redagao:

APOSENTAR POR INVALIDEZ, com proventos proporcionais , a servidora do Quadro Estatutario do
Poder Executivo Municipal, a Sra. TANIA MARIA TOSTES LIMA DA SILVA, no cargo de Professor de 12 a 42 Série,
Referéncia VI, Classe B, Matricula 10/3588-SME, tendo em vista o Laudo da Junta de Pericia Médica Municipal e
em conformidade com os artigos 186, inciso |, da Lei Complementar n® 01/1991-Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, artigos 17, Inciso | e 19 § 3° da Lei Complementar n° 039/01, de 20/03/2001 (Organizagéo do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Jardim) e art. 40, § 1°, inciso |, da CRFB/88.

Os proventos de inatividade da Servidora serdo no valor de R$ 2.412,34 (dois mil quatrocentos e doze reais
e trinta e quatro centavos).

(Obs.: Valores a época da inativacao).

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Bom Jardim/RJ, 14 de marco de 2025.

RAUL DE ABREU BEZERRA
DIRETOR PRESIDENTE
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LEI COMPLEMENTAR N° 367, DE 14 DE MARCO DE 2025.

ALTERA  PARTE DA  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JARDIM — RJ, CRIADA
PELA LEI COMPLEMENTAR Ne 356, DE 13
DE JANEIRO DE 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ

Faco saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:
CAPITULO |

DAS ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N° 356, DE 13 DE JANEIRO DE 2025

Art. 1° Fica alterada a estrutura de cargos comissionados da Secretaria Municipal de Educagéo,
criando-se 01 (um) cargo comissionado de Diretor Executivo, com simbologia DAS-1, 01 (um) cargo
comissionado de Assessor Ill Administrativo, com simbologia DAS-4 e 01 (um) cargo comissionado de
Assessor Il Administrativo Especializado, com simbologia DAS-4, bem como as atribuicdes do cargo de
Diretor de Ensino, constante na Lei Complementar Municipal n® 366, de 12 de margo de 2023.

Paragrafo Gnico - Ficam extintos os cargos comissionados de Coordenador Administrativo, de
simbologia DAS-2, Coordenador de Educacgéo Especial e Inclusdo, de simbologia DAS-2 e o cargo de
confianga de Chefe de Servigcos e Conservagéo de Documentos, simbologia CAI-III.

Art. 2° Compete ao Diretor Executivo:

| — direcionar os trabalhos administrativos das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e
Educacao Infantil;

Il — atuar como responsével legal e administrativo dos estabelecimentos de ensino;

Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino;

IV - gerenciar os processos administrativos da Secretaria Municipal de Educagéo;

V — executar atividades de controle de bens moéveis e iméveis da Secretaria Municipal de
Educacao;

VI — elaborar atas e relatérios de eventos; e

VIl - executar outras tarefas correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato.

Art. 3° Compete ao Assessor Il Administrativo:

| — receber e registrar correspondéncias e documentos;

Il — controlar, arquivar, organizar e preservar toda a documentacdo da Secretaria Municipal de
Educacédo, em meio fisico ou digital;

Il — gerir o arquivo de documentos obsoletos e ndo aplicaveis;

IV — receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar, quando for o caso, autos e
documentos, zelando por sua conservacgao e organizacéo; e

V - executar outras tarefas correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato.

Art. 4° Compete ao Assessor Il Administrativo Especializado:

| — atuar como agente de incluséo;

Il — auxiliar nas necessidades e possiveis barreiras a aprendizagem, apontando estratégias para
gue os estudantes tenham as mesmas oportunidades de aprendizado;

Il — apresentar-se como elo entre o aluno e a comunidade escolar;

IV — atuar desde o planejamento curricular até o gerenciamento das interacoes;

V — evidenciar e demonstrar que, embora a inclusdo de pessoas com deficiéncia represente
uma conquista, demanda aos profissionais de educacdo um olhar sensivel para enxergar, além da
deficiéncia, um aluno com direitos e deveres, desejos e necessidades comuns a todos 0s outros;

VI — atuar no gerenciamento e monitoramento dos programas educacionais da Secretaria de
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Educagao; e
VII - executar outras tarefas correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato.

Art. 5° Compete ao Diretor de Ensino:
| — planejar e avaliar pedagogicamente as atividades realizadas na Rede Municipal de Ensino;
Il — coordenar as atividades pedagdgicas;

Il — coordenar a atuagdo dos orientadores pedagodgicos e participar do planejamento
estratégico da instituicao;

IV - atuar como agente de inclusdo quando necessario;

V — coordenar, quando solicitado, as necessidades e possiveis barreiras a aprendizagem,
apontando estratégias para que os estudantes tenham as mesmas oportunidades de aprendizado;

VI — atuar em cunjunto com o Assessor Ill Administrativo Especializado, desde o planejamento
curricular até o gerenciamento das interagdes;

VIl — interagir com a comunidade e com o setor publico, em especial com as instituices ligadas
a Secretaria de Educagéo; e

VIII - executar outras tarefas correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato

Art. 6° Fica alterada a estrutura de cargos comissionados da Secretaria Municipal de Gabinete,
criando-se 01 (um) cargo de confianga de Chefe de Transito, com simbologia CAI-I.

Parégrafo Unico - Fica extinto o cargo comissionado de Coordenador de Transito, de
simbologia DAS-2.

Art. 7° Compete ao Chefe de Transito:

| — assessorar o Diretor de Seguranca Publica e Transito em assuntos de natureza no que
refere-se ao transito, elaborando estudos, andlises e pareceres que sirvam de fundamento as decisoes,
determinacdes e despachos;

Il — analisar e assessorar na elaboragdo de minutas de legislacdo que visem normatizar
assuntos relacionados as atribuicdes da Direcdo de Seguranca Publica e Transito;

IIl — analisar minutas de contratos, acordos e convénios; e

IV — exercer outras atribuigdes correlatras e complementares na sua area de atuacao.

Art. 8° Fica alterada a estrutura de cargos comissionados da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, criando-se mais 01 (um) cargo comissionado de Cuidador Social, com simbologia
DAS-2, com atribuiges constante na Lei Complementar Municipal n°® 366, de 12 de margo de 2023 e 01
(um) cargo comissionado de Abordador Social, com simbologia DAS-2.

Paragrafo Unico - Fica extinto o cargo comissionado de Auxiliar Cuidador Social, de simbologia
DAS-4.

Art. 9° Compete ao Abordador Social:

| - realizar atividades de abordagem nas ruas, identificando a incidéncia de trabalho infantil,
violéncia, abuso e exploragdo sexual de criangas e adolescentes, pessoas em situacdo de rua e outras;

Il - prestar auxilio as criangas, adolescentes e pessoas em vulnerabilidade social para lidar com
sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construgéo da identidade;

Il — prestar auxilio e orientagdo as pessoas em vulnerabilidade social para acesso aos servigos
de saude, escola e outros servigos essenciais..

IV - identificar situagdes de risco pessoal e social que podem, em determinadas situagdes,
associar-se ao uso abusivo ou dependéncia de drogas;

V - identificar familias e individuos em situacao de risco pessoal e social com direitos violados, a
natureza das violagdes, as condicbes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncia,
projetos de vida e rela¢des estabelecidas com as institui¢des;

VI - construir o processo de saidas das ruas e possibilitar condigbes de acesso a rede de
servigos e a beneficios assistenciais;
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VIl - promover agdes para a reinsergéo familiar e comunitéria;

VIII - promover ac¢Bes de sensibilizacdo para divulgagdo do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusao social e estabelecimento de parcerias; e

IX - efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao;

Art. 10 Fica alterada a estrutura de cargos comissionados da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade, criando-se 01 (um) cargo comissionado de Coordenador de
Licenciamento Ambiental, com simbologia DAS-2, bem como as atribuicbes do cargo de Assessor Il de
Meio Ambiente, constante na Lei Complementar Municipal n°® 366, de 12 de margo de 2023.

Art. 11 Compete ao Coordenador de Licenciamento Ambiental:

| — emitir laudos e pareceres técnicos, sempre que solicitados;

Il — exercer as atividades concernentes a preservagdo do Meio Ambiente no Municipio;

Ill — assessorar 0 Secretario em assuntos de todas as suas areas;

IV — coordenar os trabalhos nas diversas areas de sua competéncia dando constante
informag&o ao titular das mesmas a respeito do andamento dos trabalhos;

V — coordenar a equipe técnica de licenciamento ambiental nas analises dos processos
administrativos;

VI — coordenar atividades de pos-licenciamento com o objetivo de verificar se as condicionantes
impostas nos instrumentos de controle ambiental estdo sendo cumpridas;

VIl — cabe ao Coordenador de Licenciamento Ambiental comunicar ao Secretario Municipal
quando observado descumprimento das condicionantes impostas nos instrumentos de controle
ambiental;

VIIl — administrar o pessoal lotado em sua area de atuagédo e zelar pela disciplina dos mesmos;

IX — quando solicitado, participar dos estudos e elaboragdo de documentos técnicos, projetos
de lei, resolugbes e decretos;

X — praticar todos 0s atos necessarios ao bom desempenho de suas funcdes;

XI — cumprir as suas atribuicdes e fazer cumprir as estabelecidas aos demais integrantes do
setor;

Xl — participar, quando solicitado ou autorizado, de eventos promovidos pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, do Governo Estadual ou Federal; e

XIII — emitir e assinar junto ao Secretério Municipal os instrumentos de controle ambiental.

Art. 12 Compete ao Assessor || de Meio Ambiente:

| —informar ao Secretério tudo aquilo que interessa a Administragdo Municipal;

Il — nos impedimentos do Secretario, tomar decisdes de competéncia deste sob a orientagédo do
Diretor Geral da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

Il — representar o titular da pasta sempre que for designado para tal;

IV — quando solicitado, participar com o titular da Secretaria, no estudo e fornecimento de
elementos informativos com vistas a elaboragdo do Orgamento do érgdo Ambiental; e

V — executar outras ac¢des correlatas ao cargo.

Art. 13 Fica alterada a estrutura de cargos comissionados da Secretaria Municipal de Saude,
criando-se 01 (um) cargo de confianca de Chefe de Pericia Médica, com simbologia CAl.

Paragrafo Unico - Fica extinto o cargo comissionado de Diretor de Pericia Médica, de
simbologia DAS-1.

Art. 14 Compete ao Chefe de Pericia Médica:

| - coordenar e executar atividades relativas a area médico-pericial;

Il - coordenar e realizar avaliagbes médico-periciais em candidatos habilitados em concurso
publico e nos servidores municipais submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

Il - coordenar a execugdo das atividades de pericia médica voltadas a avaliacéo de servidores
publicos municipais, conforme as normativas estabelecidas pela administracéo publica e pela legislagcdo
trabalhista;

IV - definir as diretrizes e protocolos para as avaliagdes médicas dos servidores, garantindo que
os procedimentos sejam realizados de maneira ética, eficiente e com respeito a confidencialidade das
informagcoes;

V - analisar e os laudos e pareceres médicos compreendidos nas pericias, garantindo que
estejam em conformidade com os principios legais, regulatorios e éticos exigidos pela administragao
publica;

VI - gerenciar as politicas de reabilitagdo e retorno ao trabalho para servidores que necessitem
de afastamento médico, considerando os aspectos de saude fisica e mental;
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VIl - desenvolver e implementar programas de prevencéo e promogéo de salde voltados para a
equipe de servidores publicos, com foco na reducdo de riscos ocupacionais e na melhoria da
produtividade;

VIII - coordenar as agfes de controle de licengas médicas e atestados, realizando andlise nos
documentos e laudos apresentados, para garantir a veracidade e a conformidade com a legislagdo
vigente; e

IX - realizar outras atribuigbes afins.

Art. 15 Fica alterada a estrutura de cargos comissionados da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura, criando-se 04 (quatro) cargos comissionados de Assessor Il de Obras e Servigos
Publicos, com simbologia DAS-4, cujas atribui¢cdes estdo definidas na Lei Complementar n°. 366, de 12
de margo de 2025.

Art. 16 Fica alterada a estrutura de cargos comissionados da Secretaria Municipal de
Administracéo, criando-se 01 (um) cargo comissionado de Assessor Il de Ouvidoria, com simbologia
DAS-4, bem como as atribuicdes do cargo de Coordenador de Ouvidoria Municipal, constante na Lei
Complementar Municipal n° 366, de 12 de margo de 2023 .

Art. 17 Compete ao Coordenador de Ouvidoria Municipal:

| — coordenar os atendimentos de ouvidoria do prédio da Prefeitura;

Il — treinar e capacitar os servidores publicos para auxiliar na melhoria do atendimento a
populacao;

Il — coordenar o recebimento e apuragdo de denuncias, reclamacgdes, criticas e pedidos de
informagfes sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio;

IV — coordenar a diligéncia junto as unidades da Administragdo competentes para a prestacao
de informagbes e esclarecimentos sobre atos praticados de sua responsabilidade e objeto de
reclamacdes;

V — manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denuncias, bem como sobre sua
fonte, providenciando junto aos 6rgdos comptentes, prote¢do aos denunciantes;

VI — coordenar a elaboracdo de publicagéo trimestral e anual do Diario Oficial do Municipio,
relatérios de suas atividades e avaliagao da qualidade dos servigos publicos municipais;

VIl - coordenar as acgOes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um érgdo da
administracéo direta ou indireta;

VIIl — comunicar ao 6rgdo da administracdo direta competente para apuragdo de todo e
qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razédo do exercicio de suas
fungbes, mantendo atualizado o arquivo de documentacdo relativo as reclamagdes, denuncias e
representacdes recebidas; e

IX - executar outras atribui¢des afins.

Art. 18 Compete ao Assessor lll de Ouvidoria:

| — assessorar nos atendimentos de ouvidoria do prédio da Prefeitura;

Il — assessorar no treinamento e capacitagdo aos servidores publicos para auxiliar na melhoria
do atendimento a populagao;

Ill — assessorar no recebimento e apuracdo de denuncias, reclamagoes, criticas e pedidos de
informagbes sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio;

IV — assessorar na diligéncia junto as unidades da Administragdo competentes para a prestagao
de informagbes e esclarecimentos sobre atos praticados de sua responsabilidade e objeto de
reclamacdes;

V — manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentincias, bem como sobre sua
fonte, providenciando junto aos 6rgdos comptentes, prote¢do aos denunciantes;

VI — assessorar na recomendacéo aos 6rgdos da Administracdo a adogdo de mecanismos que
dificultem e impegam a violacéo do patriménio publico e outras irregulariades comprovadas;

VIl — assesorar na elaboragdo de publicacéo trimestral e anual do Diario Oficial do Municipio,
relatérios de suas atividades e avaliagao da qualidade dos servigos publicos municipais;

VIII- assessorar agles integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclama¢des dos municipes que envolvam mais de um 6rgdo da
administragao direta ou indireta; e

IX - executar outras atribuicdes afins.
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CAPiTULp Il
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGCAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 19 - O Prefeito, os Secretarios e Autoridades de igual nivel hierarquico, salvo hipétese
expressamente contempladas em Lei, Decretos e Portarias, deverdo permanecer livres de fungbes
meramente executoras e da pratica de atos relativos a mecanica administrativa, ou que indiqguem uma
simples aplica¢@o de normas estabelecidas.

Paragrafo Gnico — O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo ou a evocagéo de qualquer caso por essas autoridades apenas se daréo:

| - quando o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas autoridades citadas:

Il - quando iniciada no campo das relagdes da Camara com a Prefeitura;

Il - para exame de atos manifestadamente ilegais ou contrarios ao interesse publico.

Art. 20 - Com o objetivo de reservar aos Secretarios e Autoridades de igual nivel hierarquico as
funcbes de planejamento, orientacédo, coordenagédo, controle e revisdo, sera observado e cumprido, o
seguinte:

| - todo assunto sera decidido no nivel hierarquico de baixo para cima:

a) as chefias situadas na base da Estrutura Administrativa deverao receber todos os problemas
de sua competéncia decisoria;

b) a autoridade competente para proferir a decisédo ou ordenar a acdo deve ser a que se
encontra mais proxima da informag&o assunto pertinente.

Il - a autordade competente ndo podera escusar-se a decidir, protelando por qualquer forma seu
pronunciamento ou encaminhamento do caso a Consideragao Superior;

Il - os contatos entre os 6rgdos da Administracdo Municipal, para fins de instrugdo de
processos, far-se-ao diretamente de érgdo para 6rgao.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 Os cargos ocupados pelo Procurador Juridico Municipal e pelo Controlador Interno do
Municipio, serdo representados pelos Simbolos - DAS (Direcdo Assessoramento Superior) e DAS-
Especial, respectivamente, constantes do Anexo |, da Lei Complementar n® 356, de 13 de janeiro de
2025.

Art. 22 O vencimento do Procurador Juridico Municipal e do Controlador Interno do Municipio
serdo equivalentes ao subsidio do Secretario Municipal e da Funcéo Gratificada - FG, respectivamente.

Paragrafo Gnico O Procurador Juridico Municipal e o Controlador Interno exercem cargos
técnicos, ndo sendo considerados agentes politicos para fins desta lei e da Lei Complementar n° 356,
de 13 de janeiro de 2025.

Art. 23 Ficam as Secretarias Municipais de Educacgdo, Gabinete, Assisténcia Social, Meio
Ambiente e Sustentabilidade, Saude, Obras e Infraestrutura e Administragdo com as suas estruturas
administrativas redefinidas, de acordo com o anexo | desta lei.

Art. 24 A dotacdo or¢camentaria para custeio desta lei, ja foi prevista na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 25 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, podendo retroagir seus efeitos a
partir de 13 de marco de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, 14 DE MARCO DE 2025.

AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO
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ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DAS
DIRETOR DE ENSINO DAS-1
DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS-1
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DAS-1
DIRETOR EXECUTIVO DAS-1
COORDENADOR GERAL DE GESTAO DAS-2
COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR DAS-2
ASSESSOR |l DE INFRAESTRUTURA E DAS-3
TRANSPORTE ESCOLAR

ASSESSOR Il DE INFRAESTRUTURA E DAS-3
TRANSPORTE ESCOLAR

ASSESSOR Il DE INSPECAO ESCOLAR DAS-3
ASSESSOR Il DE SERVIGOS DE MANUTENGAO E DAS-3
TRANSPORTE ESCOLAR

ASSESSOR Il DE LINHAS DE TRANSPORTE DAS-3
ESCOLAR

ASSESSOR Il DE LINHAS DE TRANSPORTE DAS-3
ESCOLAR

ASSESSOR Il DE SERVIGOS DE CONSERVAGAO E | DAS-3
ASSEIO

ASSESSOR |l DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-3
ASSESSOR Il DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-3
ASSESSOR Il DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-3
ASSESSOR IIl DE ALMOXARIFADO SME DAS-4
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO DAS-4
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO DAS-4
CHEFE DE TRANSPORTE E LOGISTICA CAI-I
CHEFE ADMINISTRATIVO SME CAI-II

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO DE GABINETE DAS
DIRETOR DE TRANSPORTE DAS-1
DIRETOR DE GABINETE DAS-1

DIRETOR DE SEGURANCA PUBLICA E DAS-1
TRANSITO

COORDENADOR DE GABINETE DAS-2
ASSESSOR |l DE GABINETE DAS-3
ASSESSOR |l DE GABINETE DAS-3
ASSESSOR Il DE COMUNICAGAO DAS-3
SOCIAL

CHEFE DE TRANSITO CAI-I
CHEFE ADMINISTRATIVO DE CAI-I

COMUNICACAO SOCIAL

CHEFE GERAL DA GUARDA MUNICIPAL | CAI-II

CHEFE DO TERMINAL RODOVIARIO CAI-II
CHEFE DE GESTAO DE VEICULOS CAI-II
CHEFE DE SERVICOS CAI-II
ADMINISTRATIVOS — JUNTA MILITAR

CHEFE DE SERVICOS CAI-lll

ADMINISTRATIVOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DAS
SOCIAL

DIRETOR EXECUTIVO DE ASSISTENCIA SOCIAL DAS-1
DIRETOR DA CASA LAR MUNICIPAL DAS-1
COORDENACAO DO CADASTRO UNICO E AUXILIO | DAS-2
BRASIL

CUIDADOR SOCIAL DAS-2
CUIDADOR SOCIAL DAS-2
ABORDADOR SOCIAL DAS-2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO SMAS DAS-2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO SMAS DAS-2
ORIENTADOR SOCIAL DAS-2
COORDENADOR DA ASSISTENCIA SOCIAL — DAS-2
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO

DE ViCULOS

ASSESSOR Il EXECUTIVO DO CMAS, CMDCA E DAS-3
CMDI — CONSELHOS

ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL — DAS-3
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO

DE VINCULOS

ASSESSOR Il ADM CONSELHO TUTELAR DAS-3
ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS DAS-3
SMAS

ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS DAS-3
SMAS

ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS DAS-3
SMAS

ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS DAS-3
SMAS

ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL — DAS-4
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO

DE VINCULOS

ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4
CHEFIA DE ALMOXARIFADO DA SMAS CAI-I|

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

CARGO

SIMBOLO

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE

DAS

DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DAS-1

COORDENADOR DE BEM-ESTAR ANIMAL DAS-2
COORDENADOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL DAS-2
ASSESSOR |l DE MEIO AMBIENTE DAS-3
ASSESSOR |lIl ADMINISTRATIVO DE MEIO AMBIENTE DAS-4

CHEFE GERAL DE FISCALIZAGAO DA SECRETARIA DE CAI-I

MEIO AMBIENTE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DAS
DIRETOR DE REGULACAO DAS-1
DIRETOR DE CONTROLE E AVALIACAO DAS-1
DIRETOR DE FATURAMENTO E SISTEMAS DE DAS-1
SAUDE

DIRETOR DE PLANEJAMENTO DAS-1
DIRETOR DE CONTROLE DE SUPRIMENTOS DAS-1
DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DAS-1
DIRETOR VIGILANCIA EM SAUDE DAS-1
DIRETOR SERVICOS EM FISIOTERAPIA DAS-1
DIRETOR DE SERVICOS FARMACEUTICOS DAS-1
DIRETOR SERVICOS ODONTOLOGICOS DAS-1
DIRETOR DE ATENCAO PRIMARIA DAS-1
DIRETOR DE GABINETE DA SMS DAS-1
DIRETOR DA SAUDE MENTAL E PREVENCAO DAS-1
INTEGRAL AS DROGAS

DIRETOR DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO | DAS-1
ASSESSOR DE REGULACAO DAS-1
ASSESSOR DE REGULACAO DAS-1
COORDENADOR DE GABINETE DA SECRETARIA DAS-2
MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA DAS-2
COORDENADOR DE SERVICOS EM SAUDE DAS-2
COORDENADOR DA VIGILANCIA EM SAUDE DAS-2
COORDENADOR DO CENTRO DE ATENGAO DAS-2
PSICOSSOCIAL - CAPS

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DAS-2
ASSESSOR Il DE REGULACAO DAS-3
ASSESSOR Il DE TRANSPORTE E VEICULOS DA DAS-3
SMS

ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS DA | DAS-3
SMS

ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS DA | DAS-3
SMS

ASSESSOR |l DE INFRAESTRUTURA DA SMS DAS-3
ASSESSOR Il DE SERVICOS DE SAUDE DAS-3
ASSESSOR Il DE SERVICOS DE SAUDE DAS-3
ASSESSOR Ill DE SERVICOS DE SAUDE DAS-4
ASSESSOR Ill DE SERVICOS DE SAUDE DAS-4
ASSESSOR Ill DE ATENDIMENTO DAS-4
ASSESSOR Ill DE ATENDIMENTO DAS-4
ASSESSOR Ill DE ATENDIMENTO DAS-4
CHEFE DE ATENCAO EM SAUDE CAI
CHEFE DE PERICIA MEDICA CAI
CHEFE TESOURARIA SMS CAI-l
CHEFE DE INFRAESTRUTURA E TRANPOSRTE CAI-Il
SMS

CHEFE CENTRO SAUDE DR. DJALMA NEVES CAI-II
CHEFE DO ALMOXARIFADO DA SMS CAI-IIl
CHEFE DE CONTROLE E AVALIACAO CAI-Ill

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E DAS
INFRAESTRUTURA

DIRETOR EXECUTIVO DA SMOI DAS-1
DIRETOR DE OBRAS DAS-1
DIRETOR DE ESTRADAS DAS-1
DIRETOR DE ESTRADAS DAS-1
DIRETOR DE MANUTENCAO DAS-1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

DIRETOR DE LIMPEZA URBANA DAS-1
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO SMOI DAS-2
COORDENADOR DISTRITAL DAS-2
COORDENADOR DISTRITAL DAS-2
COORDENADOR DISTRITAL DAS-2
COORDENADOR DE URBANISMO DAS-2
COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | DAS-2
COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | DAS-2
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
ASSESSOR Ill DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-4
ASSESSOR Ill DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-4
ASSESSOR Ill DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-4
ASSESSOR Ill DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-4
ASSESSOR Ill DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-4
ASSESSOR Ill DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-4
ASSESSOR Ill DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-4
ASSESSOR Ill DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-4
CHEFE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS CAI-l
CHEFE DE SERVICOS FUNERARIOS CAI-I|
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DAS
SUPERVISOR DE GESTAO E COMPRAS DAS-ESP
CONTROLADOR INTERNO DAS-ESP
DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS-1
DIRETOR TECNICO DO E-SOCIAL DAS-1
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO PREDIO DAS-1
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DAS-2
MUNICIPAL

COORDENADOR DE GESTAO E COMPRAS DAS-2
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO DAS-2
COORDENADOR DE OUVIDORIA MUNICIPAL DAS-2
COORDENADOR DE LICITACAO DAS-2
COORDENADOR DE ATENDIMENTO DAS-2
ASSESSOR Il DE PROTOCOLO DAS-3
ASSESSOR Il DO DEPARTAMENTO DE RH DAS-3
ASSESSOR Il DE SEGURANCA DO TRABALHO DAS-3
ASSESSOR IIl ADMINISTRATIVO DAS-4
ASSESSOR IIl ADMINISTRATIVO DAS-4
ASSESSOR IIl ADMINISTRATIVO DAS-4
ASSESSOR IIl ADMINISTRATIVO DAS-4
ASSESSOR |Il DE OUVIDORIA DAS-4
CHEFIA GERAL DE LICITACAO CAl
CHEFE DE PATRIMONIO CAI-I
CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO CAI-I
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO CAI-I
CHEFE DE PROTOCOLO CAI-I
CHEFE DE ARQUIVO DE RECURSOS HUMANOS CAI-I|
CHEFE DE GERENCIAMENTO DE DADOS CAI-IlI
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS CAI-IlI
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA EM ATENDIMENTO A LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL - LRF

Eu, AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ, Prefeito eleito gestdo 2025 a
2028, DECLARO em atendimento as determinagfes da Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 17 e
18, e informo que a referida matéria juridica, ficard muito abaixo dos limites estabelecidos, e no seu
Orgamento Vigente ja esta prevista a referida despesa, como apresento:

Previsdo Aumento Gasto

Aumento Més Aumento Exercicio 2025 Total Gasto 2025
R$ 22.378,93 R$ 298.311,17 R$ 68.113.317,17

Previsdo da Receita e Despesa para os préximos Exercicios

Exercicio 2025 2026 2027

R$

157.239.334,98 R$ 165.101.301,73 |R$ 175.356.366,82
RCL
Des. R$ 72.881.249,38 R$ 77.982.936,83
Pessoal R$ 68.113.317,17

43,32% 44,14% 44,98%

Percentual

Certo do que apresento e cumpridor do meu dever, coloco-me a disposigdo para maiores
esclarecimentos, caso se faga necessario.

Atenciosamente

AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO
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