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COMUNICADO DE DECISAO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°
081/2025

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM, através do excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, com base na
manifestacdo do Secretario de Turismo, Cultura, Esporte, Lazer e Desenvolvimento Econdmico,
informa a todos os interessados que a impugnacgao interposta pela Empresa DYMER SOLUCOES
INTEGRADAS EIRELI, inscrita no CNPJ n° 14.402.299/0001-15, nos autos do processo
administrativo n° 0378/2026, foi julgada a nivel hierarquico, sendo conhecida e, no mérito,
parcialmente provida, excluindo-se do Edital o Lote 16 — GERADOR, conforme inteiro teor da
decisdo contida nos autos do processo administrativo mencionado, cuja copia encontra-se a

disposigao da interessada.

Bom Jardim, 19 de janeiro de 2026.

AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO

Pca. Governador Roberto Silveira, n® 44, Centro, Bom Jardim/RJ, CEP 28.660-000, 04° Andar.
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LEI MUNICIPAL Ne°. 1.794, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE FONTES DE
RECURSOS VINCULADAS E NOVOS CODIGOS
DE RECEITAS ORCAMENTARIAS ATRELADAS
AS RESPECTIVAS FONTES DE RECURSOS
JUNTO AO ORGCAMENTO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ

Faco saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Municipal:

Art. 1° Fica o Poder Executivo de Bom Jardim/RJ autorizado a proceder a criacdo de fontes de
recursos junto aos codigos (659) — Outros Recursos Vinculados a Saude, (546) — Transferéncias do
Fundeb — Complementacdo da Unido — ETI - Escola em Tempo Integral, (710) — Transferéncia
Especial dos Estados (Emendas Individuais Impositivas), bem como de demais fontes de recursos,
sempre que necessario, compreendendo aquelas fontes descritas e padronizadas na Portaria STN n.
710 de 25 de fevereiro de 2021 (Atualizada — considerando as demais Portarias subsequentes que
tratam da matéria e que de alguma forma tenham alterado, suprimido ou incluido novos cédigos) —
junto a estrutura orgcamentaria e operacional do Municipio a serem inseridas no Or¢camento vigente
(2026) em conformidade com o enquadramento descrito na citada Portaria atualizada e vigente,

através de ato proprio do Chefe do Executivo.

81° - Fica igualmente autorizada a criacdo de codigos de Receitas Orcamentarias atreladas as fontes
respectivas, bem como a abertura e/ou detalhamento ao nivel de sub-elemento quando ja existente o
cédigo principal sempre que necessario, na forma da legislagédo vigente, em especial no que dispde a
Portaria Conjunta n. 163 de 04 de maio de 2001 bem como no que dispde as Portarias subsequentes

que tenham alterado a mesma.

§2° - As descricdes das respectivas fontes de recursos junto ao Orgamento vigente poderdo ser

expressas de forma sintética e/ou resumida.
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Art. 2°. Em funcédo do disposto no art. 1° e paragrafos, fica igualmente autorizado o Poder Executivo a
proceder aos ajustes necessarios no Quadro de Detalhamento da Despesa e Afins, bem como no
detalhamento das Receitas no que couber junto ao Orcamento em vigor na forma da legislacao vigente,
em especial no que dispde a Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo os seus efeitos no exercicio de
2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM-RJ, EM 19 DE JANEIRO DE 2026.

AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO
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LEI MUNICIPAL N°1.797, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

AUTORIZA A CONCESSAO DE SUBVENGAO AS
ENTIDADES CARNAVALESCAS VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO CULTURAL E DO
INCREMENTO AO TURISMO EM NOSSO
MUNICIPIO.

O PREFEITO DE BOM JARDIM, no uso de suas atribuicdes legais.

Faco saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencgédo, no valor maximo de R$ 21.000.00
(vinte e um mil reais), objetivando o desenvolvimento e incentivo & cultura e ao turismo local, tendo em
vista o periodo das festividades inerentes ao Carnaval, que ocorrera no Municipio.

Art. 2°. A concesséo de subvencdo de que trata esta Lei se dara em parcela Unica, que podera ser
retirada diretamente na tesouraria da Prefeitura, desde que o0s responsaveis estejam devidamente
credenciados, ou creditada na conta corrente das beneficiadas descritas nos incisos deste artigo,
devendo estar devidamente habilitadas.

| — Bloco Carnavalesco de Enredo Bafo de Bode — R$ 7.000,00 (sete mil reais);

Il — Bloco Carnavalesco de Enredo Agremiagdo Amigos do Samba — R$ 7.000,00 (sete mil reais):

[l — Grémio Recreativo Império do Samba de S&o José do Ribeirdo— R$ 7.000,00 (sete mil reais);

§ 1° O somatério dos valores subvencionados a cada entidade ndo podera exceder ao montante
descrito no art. 1°, procedendo a execucao da despesa em dotacdo propria da Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura, Esporte, Lazer e Desenvolvimento Econémico.

Art. 3°. Os procedimentos para a concessao e prestacao de contas da subvencgéo de que trata artigo 1°
dar-se-do em conformidade com o estabelecido nas normas gerais que regulam a matéria.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao revogando-se disposi¢cdes em contrario.

Bom Jardim/RJ, 19 de janeiro de 2026.

AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO
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LEI MUNICIPAL N° 1.795, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

AUTORIZA A  CONCESSAO DE
SUBVENCAO A ENTIDADE VOLTADA
AS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS EM
NOSSO MUNICIPIO - LAR PARA
IDOSOS FREDERICO MEYER LTDA.

O PREFEITO DE BOM JARDIM, no uso de suas atribui¢cbes legais.
Faco saber que a Camara Municipal de Born Jardim aprovou e eu sanciono a

seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencao, no valor maximo de RS
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), objetivando o desenvolvimento de atividades
assistenciais em nosso Municipio.

Art. 2°. A concessédo de subvengéo de que trata esta Lei se dar4 em parcelas, conforme
cronograma de desembolso financeiro, a ser creditada na conta corrente da beneficiada
descrita no inciso | deste artigo, desde que devidamente habilitada.

| — Lar para Idosos Frederico Meyer Ltda.

§ 1°. O somatério dos valores subvencionados a cada entidade n&o podera exceder ao
montante descrito no art. 1°, procedendo a execugédo da despesa em dotacao propria.

Art. 3° Os procedimentos para a concessao e prestacdo de contas da subvencdo de que
trata o artigo 1° dar-se-d4o em conformidade com o estabelecido nas normas gerais que
regulam a matéria.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2026.

Bom Jardim/RJ, 19 de janeiro de 2026

AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO
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LEI MUNICIPAL N° 1.796, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

AUTORIZA A CONCESSAO DE SUBVENGCAO
A ENTIDADE VOLTADA AS ATIVIDADES
ASSISTENCIAIS EM NOSSO MUNICIPIO -
APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS.

O PREFEITO DE BOM JARDIM, no uso de suas atribuicdes legais.

Faco saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencao, no valor maximo de R$
180.000,00 (cento e oitenta mil reais), objetivando o desenvolvimento de atividades
assistenciais em nosso Municipio.

Art. 2°. A concessdo de subvencdo de que trata esta Lei se dar4 em parcelas, conforme
cronograma de desembolso financeiro, a ser creditada na conta corrente da beneficiada
descrita no inciso | deste artigo, desde que devidamente habilitada.

| — Associacado de Pais e Amigos Excepcionais — APAE, entidade, cadastrada no Servigo
de Protecdo Social Especial de Media Complexidade, inscrita no CNPJ sob o n°.
05.932.453/0001-70.

§ 1°. O somatério dos valores subvencionados a cada entidade ndo podera exceder ao
montante descrito no art. 1°, procedendo a execugédo da despesa em dotacao propria.

Art. 3°. Os procedimentos para a concessao e prestacéo de contas da subvencgéo de que
trata artigo 1° dar-se-do em conformidade com o estabelecido nas normas gerais que
regulam a matéria.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2026.

Bom Jardim/RJ, 19 de janeiro de 2026.

AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO
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LEI MUNICIPAL N°1.798, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

AUTORIZA A CONCESSAO DE
SUBVENCAO AS ENTIDADES
VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO
SOCIOCULTURAL NO MUNICIPIO DE
BOM JARDIM.

O PREFEITO DE BOM JARDIM, no uso de suas atribuicdes legais.

Faco saber que a Camara Municipal de Born Jardim aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencdo, no valor maximo de R$
70.000,00 (setenta mil reais), objetivando o desenvolvimento sociocultural que ocorrerdo no
nosso Municipio.

Art. 2°. A concessao de subvencdo de que trata esta Lei se dard em parcelas, conforme
cronograma de desembolso financeiro, a ser creditada na conta corrente das beneficiadas
descritas nos incisos deste artigo, desde que devidamente habilitadas.

| — Sociedade Musical Recreio Bonjardinense — R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais);

Il - Sociedade Musical Uni&do Ribeironense - RS 35.000,00 (trinta e cinco mil reais);

8§ 1° O somatério dos valores subvencionados a cada entidade ndo poderd exceder ao
montante descrito no art. 1°, procedendo a execugédo da despesa em dotacao propria.

Art. 3° Os procedimentos para a concessao e prestacdo de contas da subvencéo de que trata
artigo 1° dar-se-d4o em conformidade com o estabelecido nas normas gerais que regulam a
matéria.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Bom Jardim/RJ, 19 de janeiro de 2026.

AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO
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LEI COMPLEMENTAR N° 386, DE 20 DE JANEIRO DE 2026.

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL NOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS MUNICIPAIS, ATIVOS
E INATIVOS, CONFORME DETERMINA O
ART. 37, INC. X, DA CONSTITUIGAO
FEDERAL, BEM COMO CONCEDE
EQUIPARACAO AO PISO DO SALARIO
MINIMO NACIONAL, EM ATENDIMENTO AO
DECRETO FEDERAL N° 12.797, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2025, PARA OS NiVEIS COM
VALORES ABAIXO DE R$ 1.621,00, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ,

Faco saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Fica concedida revisdo geral anual de 4,26% (quatro inteiros vinte e seis centésimos
por cento), no vencimento base dos Servidores Publicos Efetivos do Poder Executivo Municipal,
incluindo os contemplados pela Lei Complementar n° 234, de 27 de fevereiro de 2018, ativos e inativos
do Poder Executivo, bem como, dos contratados por prazo determinado, referente no art. 37, inc. 1X, da

Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — O Anexo | desta lei estabelece o piso salarial dos cargos efetivos do quadro

permamente estatutario, exceto o Magistério.

Art. 2° - Se algum profissional do magistério, com carga horaria de 22 (vinte e duas) horas, nao
alcancar o piso salarial de R$ 2.791,32 (dois mil, setecentos e noventa e um reais e trinta e dois

centavos), este sera corrigido para atingir o valor determinado acima.

Paragrafo Unico — O Anexo |l desta lei estabelece o piso salarial dos servidores do magistério

municipal contemplados pela Lei Complementar n® 234, de 27 de fevereiro de 2018.

Art. 3° - Fica elevado o piso salarial dos servidores que se encontravam abaixo de R$ 1.621,00
(mil seiscentos e vinte e um reais), passando 0 seu vencimento, a este valor, em atendimento ao
Decreto Federal n° 12.797, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 4° - Os Conselheiros Tutelares receberdo seus vencimentos no Nivel VIII, Letra A, faixa 1,

do anexo | desta lei, como determina o art. 186, da Lei Complementar n® 133, de 30 de agosto de 2011.
Art. 5° - Fica estendido o valor do piso Municipal aos servidores inativos e pensionistas com
paridade na forma do art. 40, 8§ 8°, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda

Constitucional n® 41/03; art. 2°, § Unico, do art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005.

Art. 6° — Fica concedido aos agentes comunitarios de salde e agentes de combate as
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endemias vencimento de R$ 3.242,00 (trés mil, duzentos e quarenta e dois reais), repassados pela
Unido ao Municipio de Bom Jardim/RJ, conforme Emenda Constitucional n°® 120, de 05 de maio de
2022.

Art. 7° - O cargo comissionado com simbologia DAS-4, passara a receber seu vencimento com
valor de R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), de acordo com o Decreto Federal n® 12.797, de
23 de dezembro de 2025.

Art. 8° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagBes

or¢camentdrias no orcamento vigente.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos a partir de 1° de

janeiro de 2026, revogando as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, 20 DE JANEIRO DE 2026.

AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS )
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE ESTATUTARIO
Exceto o Magistério

FAIXA 1 2 3 4 5 6 7 8 9

2a4 4a6 6as8 8al0 10al2 | 12a14 | 14a16 | 16a18

NiVEL |0a2anos
anos anos anos anos anos anos anos anos

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.621,00 |1.621,00| 1.621,00| 1.621,00 | 1.621,00 | 1.621,00 | 1.621,00 | 1.621,00 | 1.621,00

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.621,00 |1.621,00| 1.621,00| 1.621,00 | 1.621,00 | 1.621,00 | 1.621,00 | 1.621,00 | 1.621,00

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

i 1.621,00 |1.621,00| 1.621,00|1.621,00 ] 1.621,00 | 1.621,00 | 1.621,00 | 1.621,00 | 1.621,00

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.621,00 |1.621,00| 1.621,00|1.621,00 | 1.621,00 | 1.621,00 | 1.621,00 | 1.621,00 | 1.621,00

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.621,00 |1.621,00| 1.621,00| 1.621,00 | 1.621,00 | 1.621,00 | 1.621,00 | 1.621,00 | 1.621,00

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VI 1.621,00 |1.621,00| 1.621,00(1.621,00 | 1.621,32| 1.717,58 | 1.887,92 | 2.008,05 | 2.168,48

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

Vil 1.621,00 | 1.622,25| 1.754,76 | 1.896,66 | 2.047,85 | 2.218,12 | 2.431,04 | 2.654,60 | 2.861,37

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

Vil 2.047.85 | 2.232.27|2.431,05 | 2.653.36 | 2.861,37 | 3.121,53 | 3.400,61 | 3.708,00 | 4.043,81

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.356,54 |2.570,68 | 2.804,48 | 3.053,72 | 3.330,29 | 3.661,27 | 4.027,58 | 4.432,53 | 4.876,55

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.027,45 | 4.574,5715.226,36 | 5.475,59 | 5.752,17 | 6.083,15 | 6.449,46 | 6.854,42 | 7.298,43
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Tabela de Progressao de vencimento dos profissionais da ESF

Faixa 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Nivel A B C D E F G H I
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.047,85| 2.232,15 | 2.431,05 | 2.653,38 | 2.861,37 | 3.121,52 |3.400,48|3.708,09| 4.043,81
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

I 4.447,82| 4.668,55 | 4.901,99 | 5.147,09 | 5.404,45 | 5.674,67 |5.958,40|6.256,34| 6.569,13
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

7.071,61| 7.293,95 |7.5012,79| 7.738,18 | 7.970,31 | 8.209,44 |8.455,73|8.709,39| 8.970,68
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS )
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE ESTATUTARIO MAGISTERIO

Enquadramento por tempo de servi¢co e formagao por classe para
Professor | - DOC |
Classes/ Formagéo
Tempo de
servico 3 | Referéncia
anos
A B C
00 - 03 Anos | RS 2.372,68 RS 2.467,59 RS 2.566,29
Oin_o(;G I RS 2.443,86 RS 2.541,61 RS 2.643,28
Oin_ogg 1 R$ 2.517,18 RS 2.617,86 RS 2.722,58
Oin_oiz v RS 2.592,69 RS 2.696,40 RS 2.804,26
lin_of \Y RS 2.670,47 RS 2.777,29 RS 2.888,38
1in_oi8 VI RS 2.750,59 RS 2.860,61 RS 2.975,03
1in_0§1 VI RS 2.833,10 RS 2.946,43 RS 3.064,29
Zin_oill VIII RS 2.918,10 RS 3.034,82 RS 3.156,21
Zi;cé? IX RS 3.005,64 RS 3.125,87 RS 3.250,90
ZZn_ozo X RS 3.095,81 RS 3.219,64 RS 3.348,43
325023 Xl RS 3.188,68 RS 3.316,23 RS 3.448,88
Sin'oies XII RS 3.284,34 RS 3.415,72 RS 3.552,35
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Enquadramento por tempo de servico e formacao por classe para
Professor I I- DOC Il
Classes/ Formagao
Tempo de
servico 3 | Referéncia
anos
B C

0,260053 ' R$ 2.467,59 R$ 2.566,29
025026 I RS 2.541,61 RS 2.643,28
oin—ocs)g I RS 2.617,86 RS 2.722,58
O,in_oiz v RS 2.696,40 RS 2.804,26
1,in_015 v RS 2.777,29 RS 2.888,38
1,in_oi8 Vi RS 2.860,61 RS 2.975,03
1in_oil VI RS 2.946,43 RS 3.064,29
Zin_ 0§4 VI RS 3.034,82 RS 3.156,21
Zin_oi? IX RS 3.125,87 R$ 3.250,90
Z,Z\n_oio X RS 3.219,64 RS 3.348,43
32;0?;3 Xl RS 3.316,23 RS 3.448,88
Sin_oie’ Xl RS 3.415,72 RS 3.552,35
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Enquadramento por tempo de servigo e formacao por classe

para Coordenador Pedagogico, Orientador Educacional e

Supervisor Escolar
Tempo de Classes/ Formacao
servigo .
Referéncia

3 anos
Triénio B C
00 - 03

ANOS | RS 2.467,59 RS 3.331,24
03 -06

ANOS I RS 2.541,61 RS 3.431,18
06 — 09

ANOS " RS 2.617,86 RS 3.534,12
09-12

ANOS v RS 2.696,40 RS 3.640,14
12 -15

ANOS \Y RS 2.777,29 RS 3.749,34
15-18

ANOS VI RS 2.860,61 RS 3.861,82
18-21

ANOS VII RS 2.946,43 RS 3.977,68
21 -24

ANOS VIII RS 3.034,82 RS 4.097,01
24 - 27

ANOS IX RS 3.125,87 RS 4.219,92
27 - 30

ANOS X RS 3.219,64 RS 4.346,52
30-33

ANOS Xl RS 3.316,23 RS 4.476,91
33-36

ANOS Xl RS 3.415,72 RS 4.611,22
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LEI COMPLEMENTAR N° 385, DE 20 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM - RJ, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ,

Faco saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento trata da criagcdo da nova estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim, redefine secretarias, altera a estrutura de cargos comissionados e
funcbes de confianca/gratificadas, descreve as atribuicbes especificas e comuns dos Secretarios
Municipais e titulares dos érgaos de igual nivel hierarquico, bem como as dos demais servidores que
exercem as funcbes de supervisdo, dire¢do, chefia e assessoramento.

Art. 2° A referida lei atende exclusivamente aos cargos comissionados e funcdes de
confianga/gratificadas, este de livre nomeacao e exoneracgéo do chefe do Poder Executivo.

Art. 3° O Prefeito Municipal podera, a qualquer momento, avocar a si, segundo seu Unico
critério, as competéncias delegadas neste Regimento Interno.

Paragrafo Gnico E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito, nos casos previstos
na Lei Organica Municipal.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 4° A Prefeitura Municipal de Bom Jardim, para a execucao de obras e servigos de
responsabilidade do Municipio, é constituida dos seguintes 6rgaos:

| — 6rgéos de assessoramento:

a) Secretaria Municipal de Gabinete;
b) Controle Interno do Municipio

c) Procuradoria Juridica.

Il - 6rgéos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administracéo;
b) Secretaria Municipal de Fazenda;

c) Secretaria Municipal de Planejamento.

Il - 6rgéos de administracdo finalistica:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;
Cc) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;
d) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Lazer e Desenvolvimento
Econdmico;
e) Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
f) Secretaria Municipal de Saude;
g) Secretaria Municipal de Defesa Civil;
h) Secretaria Municipal de Educagéo.
CAPITULO 1l

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secéo |
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Da Secretaria Municipal de Gabinete

Art. 5° A Secretaria Municipal de Gabinete é o 6rgao que tem por finalidade:

| — prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-administrativas
com os municipes, 6rgao e entidades publicas, privadas e associacfes de classe;

Il - ajudar como Org&o de apoio efetivo as decisdes do Chefe do Executivo, aperfeicoando seus
mecanismos, estabelecendo fluxos processuais de modo a possibilitar a decisdo superior no exercicio
de suas funcdes legislativas e normativas que lhe outorga a Lei Organica do Municipio;

[Il — preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
IV — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
V —realizar as atividades de rela¢des publicas da Prefeitura;

VI — organizar, numerar e manter sob a sua responsabilidade os originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VII — atender pessoalmente o Prefeito, providenciando o que se fizer necessario para lhe dar as
devidas condi¢fes de trabalho;

VIII — promover o naticiario, pelos meios adequados das atividades de interesse publico levadas
a efeito pela Prefeitura e seus diversos 6rgdos, mantendo para isso 0s devidos contatos com a
imprensa;

IX - controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio para san¢éo ou veto das Leis
aprovadas pela Camara Municipal;

X - promover a elaboracdo das informacgfes que devem ser prestadas a Camara Municipal,
XI — elaborar e divulgar o Boletim Oficial do Municipio de Bom Jardim;

XII — coordenar o entrosamento politico entre o Executivo, Legislativo e Judiciario a nivel
municipal, estadual e federal;

XIlI = acompanhar na Camara Municipal a tramitacdo dos projetos de leis de interesse do
Executivo e, manter controle que permitam o fornecimento de informacfes precisas ao Prefeito;

XIV — planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e administrativas no
ambito de sua area de atuagdo, em conformidade com as competéncias estabelecidas no regimento
interno para a secretaria e de acordo com o plano de governo municipal;

XV — realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando
documentacdo e outras fontes de informacgdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para
ampliar o préprio campo de conhecimento;

XVI - participar da elaboracao de contratos e ou convénios firmados pelo Municipio executando
todos os procedimentos necessarios a implantacéo e legalizagdo dos mesmos;

XVII — levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuacao, prevendo
custos em funcéo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas.

XVIIl — analisar e aprovar projetos através de leitura, discussdo e decisdo junto ao Prefeito,
avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo;

XIX — desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgaos publicos, recebendo reinvindicacdes,
analisando e propondo solug@es, para assegurar 0 pleno atendimento dos mesmos e do interesse do
municipio;

XX — prestar informagbes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados
atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagdo das politicas de governo;

XXI — representar o Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar o
cumprimento dos compromissos assumidos;

XXII — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal;

XXI - atuar nas diversas areas de transito do Municipio, especialmente na Engenharia de
Transito, Educagdo de Transito, Sinalizacdo Vertical e Horizontal, Sinalizagcdo Semaforica e
Fiscalizacdo de Tréansito, abrangendo todas as questdes, solu¢bes, melhorias e problemas envolvendo
o0 transito dentro do Municipio;
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XXIV - cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas do profissional / chefia de Transito
e Guarda Municipal, bem como as de cunho especifico oriundas do Cédigo de Tréansito Brasileiro (Lei n°
9.503/1997) e Lei de Mobilidade Urbana (Lei n° 12.587/2012);

XXV - propor o plano de melhorias operacionais de transito;
XXVI - exercer efetivo controle sobre o pessoal de servi¢o na atividade externa da Chefia;
XXVII - manter controle e aprimorar 0S processos operacionais;

XXVIII - supervisionar o trafego de veiculos e as vias publicas, propondo medidas para a melhor
fluidez do transito;

XXIX - manter contato com as outras Secretarias Municipais estreitando acdes de participacdo
e boa convivéncia;

XXX - trabalhar em conjunto com todas as concessionarias do Municipio e em especial com a
que tem a concessao do servico de transporte, no que tange as mudancas de linhas, interdi¢cdes, entre
outras atividades correlatas;

XXXI - manter estreito controle sobre os funcionérios a servi¢co da Secretaria;
XXXII - fiscalizar a aplicacdo do pessoal de servico;
XXXIII - manter controle sobre as pinturas de faixas em locais proibidos;

XXXIV - manter controle sobre as viaturas colocadas a disposicdo do Setor, inclusive de
manutencao;

XXXV - atuar na prote¢do e conservacdo do patrimdnio, bens, instalacdes e servigos publicos

municipais de apoio a Administracdo no exercicio de seu poder de policia administrativa, para
respeitada a legislacéo e ressalvada a competéncia federal e estadual;

XXXVI - determinar a atuacdo dos agentes da Guarda Municipal quando formalmente
convocada para proteger o patrimonio, zelar pela segurancga dos servidores;

XXXVI - determinar a atuagéo dos agentes da Guarda Municipal quando no exercicio de suas
funcbes impedir atividades que violem normas de saude, Defesa Civil, sossego publico, higiene,
seguranca e outras mais que sejam do interesse da comunidade, informando e orientando a populacéo;

XXXVIII - promover a seguranga dos parques, jardins, pracas, Centros Sociais, Cinema
Municipal, Galpdo Cultural, postos de saulde, escolas municipais, creches municipais, Rodoviaria
Municipal, Camara Municipal, Biblioteca Municipal, Cemitério Municipal, Horto e Parque Municipal,
quadras e Ginasios Poliesportivos, e Centros Esportivos Municipais, se houver, Sede da Guarda
Municipal, Prédio da Prefeitura Municipal e Prédio em que funcionem Secretarias Municipais e outros
préprios do Municipio, evitando sua depredacao;

XXXIX - executar tarefas de apoio a seguranca patrimonial, nos festejos da municipalidade e
Nnos eventos ocasionais;

XL - assegurar a integridade publica dos funcionarios e proteger os bens patrimoniais;

XLI - fiscalizar a apresentacdo dos guardas municipais no horario determinado para a rendi¢éo
do seu colega de servico;

XLII - zelar pela conservacdo e economia dos materiais utilizados nos postos de servico;

XLII - permitir a saida de bens patrimoniais somente com autorizacdo por escrito do
responsavel pelos mesmos;

XLIV - coibir, em participacdo com a fiscalizagdo municipal, o comércio de vendedores
ambulantes nas ruas e logradouros do Municipio;

XLV - exercer outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de
conformidade com determinacg&o superior.

Secéo Il

Do Controle Interno do Municipio

Art. 6° O Controle Interno do Municipio é o 6érgao que tem por finalidade:
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| — promover a obediéncia as diretrizes administrativas estabelecidas;
Il — comprovar a legalidade dos atos praticados pela Administracéo;
Il — verificar a exatidao e fidedignidade dos documentos que fundamentam a despesa;

IV — organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas,
programacéo de auditorias contabil, financeira, orgamentéaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatérios;

V — realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob o seu controle emitindo relatério,
certificado de auditoria e parecer do dirigente do 6rgdo de controle interno, que consignara qualquer
irregularidade constatada, indicando as medidas para corrigir as falhas encontradas;

VI — instaurar Tomada de Contas, sempre que tiver conhecimento de ato que der causa a
perda, extravio ou outra irregularidade que resulte, ou posso resultar, dano ao Erario;

VIl — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos
Programas de Governo e dos orcamentos municipais;

VIIl — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestédo
or¢camentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e nas entidades da Administracdo Municipal, bem
como da aplicacdo dos recursos publicos por entidades de direito privado;

IX — exercer o controle contabil, financeiro, orcamentério, operacional e patrimonial da
Administracdo Publica Municipal quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade e
aplicagéo das subvengdes e renlncia de receitas;

X — promover a obediéncia as diretrizes administrativas, estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentérias, na Lei Orcamentaria e no Plano Plurianual, bem como em toda legislacdo pertinente,
adequando os organismos da Administracao Publica Municipal, em especial as disposi¢cdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101/2000; e

Xl — controlar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as contas de receitas e despesas dos
exercicios financeiros, referentes as contas dos Ordenadores de Despesas, Responsaveis por Bens em
Almoxarifado, Responséaveis por Bens Patrimoniais e demais Gestores Publicos que por suas acgbes e
atos administrativos influenciem no erario publico da municipalidade.

Secéo Il

Da Procuradoria Juridica

Art. 7° A Procuradoria Juridica Municipal é o 6rgao que tem por finalidade:

| — representar o Municipio ativa e passivamente perante Juizes e Tribunais na protecdo de
seus direitos e interesses;

Il — promover a cobrancga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas
que néo foram liquidadas nos prazos legais;

IIl — redigir projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica;

IV — assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacéo, alienacdo e aquisicéo
de imdveis pelo Municipio e nos contratos em geral;

V — participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacao juridica conveniente;

VI — manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacao federal e estadual
de interesse do Municipio;

VII — proporcionar assessoramento juridico aos 6rgaos da Prefeitura;

VIII — assessorar 0o Executivo na celebragdo e manutencdo de convénios, contratos e afins, bem
como fiscalizar a aplicacdo destes; e

IX — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
Sec¢éo IV

Da Secretaria Municipal de Administracéo
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Art. 8° A Secretaria Municipal de Administracédo é o 6rgédo que tem por finalidade:

| — executar as atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, ao treinamento, aos controles
funcionais, aos exames de saulde dos servidores e aos demais assuntos de pessoal;

Il — promover a adocdo de medidas para agilizar o conhecimento de reclamacgdes ou
sugestdes referentes a area administrativa apresentada por pessoas juridicas ou fisicas, inclusive
servidores;

Il — executar atividades relativas a padronizacdo, aquisi¢do, guarda, distribuigdo e controle
do material utilizado pela Prefeitura;

IV — executar atividades referentes ao tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservacdo dos bens imdveis e semoventes;

V — receber, distribuir, arquivar, controlar e promover a tramitacdo dos documentos e
processos administrativos da Prefeitura,;

VI — conservar interna e externamente o prédio da Prefeitura, moéveis e instalagbes;
VIl — manter sob o seu controle os equipamentos de uso geral da administracdo, bem como
sua guarda e conservacgao;

VIII — desenvolver e implantar projetos que visem 0 aumento da produtividade dos recursos
humanos;

IX — realizar, por meio da Ouvidoria Municipal, o atendimento a reivindicacdes, reclamacdes e
sugestdes dos municipes, de acordo com as atribui¢cdes afins;

X — gerenciar todas as Licitagcdes e Compras no &mbito do Poder Executivo;

XI — promover a obediéncia as diretrizes administrativas estabelecidas;

XIlI — comprovar a legalidade dos atos praticados pela Administragéo;

XIII — verificar a exatidao e fidedignidade dos documentos que fundamentam a despesa,

XIV — organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas,
programacao de auditorias contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatérios;

XV — realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob o seu controle emitindo relatério,
certificado de auditoria e parecer do dirigente do 6rgdo de controle interno, que consignard qualquer
irregularidade constatada, indicando as medidas para corrigir as falhas encontradas;

XVI — instaurar Tomada de Contas, sempre que tiver conhecimento de ato que der causa a
perda, extravio ou outra irregularidade que resulte, ou posso resultar, dano ao Erario;

XVII — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos
Programas de Governo e dos orcamentos municipais;

XVIII — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e nas entidades da Administragcdo Municipal,
bem como da aplicagdo dos recursos publicos por entidades de direito privado;

XIX — exercer o controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial da
Administracdo Publica Municipal quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade e
aplicacéo das subvengdes e renlncia de receitas;

XX — promover a obediéncia as diretrizes administrativas, estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentérias, na Lei Orcamentaria e no Plano Plurianual, bem como em toda legislacédo pertinente,
adequando os organismos da Administracdo Publica Municipal, em especial as disposicdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101/2000;

XXI — controlar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as contas de receitas e despesas dos
exercicios financeiros, referentes as contas dos Ordenadores de Despesas, Responsaveis por Bens em
Almoxarifado, Responsaveis por Bens Patrimoniais e demais Gestores PUblicos que por suas agoes e
atos administrativos influenciem no erario publico da municipalidade; e

XXII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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Secéo V

Da Secretaria Municipal De Fazenda
Art. 9° A Secretaria Municipal de Fazenda é o 6rgao que tem por finalidade:

| — executar a politica fiscal do Municipio;
Il - acompanhar e controlar a execugao orgcamentaria;

Il — elaborar, em colaboracdo com os demais 6rgédos da Prefeitura, a proposta orgamentaria
anual e do Plano Plurianual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

IV — cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizagéo tributaria;
V — receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do Municipio;

VI — preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestacbes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas do Governo;

VIl — fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administracdo centralizada
encarregados da movimentacg&o de dinheiro e outros valores;

VIII — fazer assessoramento geral dos assuntos fazendarios do Municipio;

IX — estabelecer critérios de racionalizacdo de despesas objetivando a contencdo de gastos
excedentes;

X — assessorar 0 Executivo na celebracdo e manutencéo de convénios, bem como fiscalizar a
aplicacdo destes recursos.

XI - instituir, organizar, manter e operacionalizar a Sala do Empreendedor, nos termos da
legislacédo vigente; e

XII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Secao VI
Da Secretaria Municipal Planejamento
Art. 10 A Secretaria de Planejamento é o érgdo que tem por finalidade:

| — elaborar, atualizar e promover a execu¢do dos planos municipais de desenvolvimento,
bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, organizacao,
coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il — articular o sistema Municipal de Planejamento com o sistema Federal e Estadual,

IV — assessorar o Executivo na celebracdo e manutencéo de convénios, bem como fiscalizar
a aplicacdo destes recursos;

V — acompanhar a execucdo do orcamento, verificando a aplicacdo dos recursos e a
execucao do planejamento;

VI — realizar a elaboracé@o de projetos basicos e termos referéncia em conformidade com as
diversas secretarias;

VIl — elaborar o orgamento anual, assim como, a Lei de Diretrizes Orgcamentaria e PPA (Plano
Plurianual);

VIII — elaborar a execucdo, coordenacdo e acompanhamento dos diversos programas e

projetos promovidos pelos Governos Estadual e Federal e os de autoria das demais secretarias do
Municipio;

IX — realizar visitas, relatorios, portfélios, bem como documentar todas as acdes do projeto,
que ao longo do ano séo realizadas;

X — elaborar projetos de construcéo e reparos de:

a) redes de esgotos e de redes pluviais;
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b) ruas, pracas, prédios publicos, muros de encostas, muros para canalizacdo de
cérregos e de quadras de esportes;

XI — elaborar projetos de pavimentacao de ruas;

XIlI — assessorar o Executivo na celebragdo e manutencéo de convénios, bem como fiscalizar
a aplicacao destes recursos;

XIll — promover, programar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar a execucdo de
atividades de projetos e convénios;

XIV - rastrear fontes e programas de financiamento existentes;
XV — elaborar minutas e projetos e convénios;

XVI — acompanhar e controlar as receitas transferidas a Prefeitura por outras esferas do
Governo;

XVIlI — gerenciar a relagdo com agentes executores e financiadores de projetos publicos
municipais, tais como: BB, CAIXA, BNDES, dentre outros;

XVIII — aumentar a eficiéncia da estrutura administrativa da Prefeitura, elevando
consequentemente o nivel de confian¢a nela depositado:

a) adotando medidas de desburocratizacéo;
b) valorizando os servigos municipais;
¢) introduzindo novos métodos de trabalho.

IX — estabelecer o indispensavel equilibrio econdmico-financeiro e estimular o
desenvolvimento econdmico-social do Municipio através de:

a) utilizacao eficiente das fontes dos recursos existentes;

b) buscas de novas fontes de recursos;

XX - coordenar as atividades das Secretarias Municipais; e

XXI — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Secdao VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 11 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos é o érgao que tem
por finalidade:

| — formular, coordenar, avaliar e executar as politicas publicas referentes a Assisténcia
Social, Seguranca Alimentar, Transferéncia de Renda, Promoc¢&o dos Direitos Humanos, Cidadania e
Habitacdo, em articulacdo com 6rgdos e entidades da administracdo federal, estadual e municipal, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

II- estabelecer normas e procedimentos operacionais que visem articular os organismos
atuantes na esfera municipal, no campo social, sejam eles publicos ou privados, para a correta definicdo
das politicas a serem aplicadas;

Ill- apoiar as acbes de recursos destinados aos Fundos Municipais voltados para a
Assisténcia Social e Direitos Humanos, os quais possuem finalidades e competéncias estabelecidas em
legislacéo;

IV- pronunciar—se sobre solicitagdes de entidades assistenciais do Municipio relativas as
subvenc¢des ou auxilio;

V- supervisionar todos 0s projetos sociais e entidades ou instituicdes subvencionadas
vinculadas a assisténcia social;

VI- coordenar a politica municipal de assisténcia social;

VII- desenvolver, em parceria com outros 6rgdos da administracdo municipal, estadual e
federal, programas de capacitacdo e aperfeicoamento para proporcionar aos usudrios da assisténcia
social atividades fisicas, recreativas, culturais, associativas e de educacao para a cidadania;
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VIII- implementar sistemas de informacdo em parcerias com outras Secretarias que permitam
a divulgacao da politica dos servicos oferecidos em cada esfera do Governo Municipal;

IX- apoiar eventos, conferéncias e féruns realizados pelos Conselhos ligados aos idosos,
mulheres, criancas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e demais usuarios da assisténcia social;

X — atuar, significativamente na implantagdo, acompanhamento e apoio complementar de
programas e projetos sociais e habitacionais que visem o enfrentamento da pobreza e no &mbito
municipal;

X| — organizar a partir de estudos, diagnosticos das realidades sociais, implementar e manter
atualizado um sistema de avaliacdo permanente dos principais indicadores de caréncias sociais;

XIl - atender as acdes assistenciais de carater de emergéncia;
XIll- estimular ado¢éo de medidas que possam ampliar o acesso ao mercado de trabalho;

XIV- conceder auxilios financeiros em caso de pobreza extrema ou outros de emergéncia,
quando assim for comprovado e houver disponibilidade de recursos;

XV — dar assisténcia as criangas e adolescentes carentes, solicitando a colaboracdo dos
orgéaos e de entidades Estaduais e Federais que cuidam especificamente do problema; e

XVI — assessorar 0 Executivo na celebracdo e manutencdo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicac@o destes recursos; e

XVII — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
Secéao VI

Da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
Art. 12 A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura é o 6rgédo que tem por finalidade:
| — executar atividades concernentes a elaboragéo de projetos e obras publicas municipais e

aos respectivos orcamentos;

Il — promover a construcéo, pavimentacdo e conservacgao de estradas, caminhos municipais e
vias urbanas;

Il — promover a execucdo de Trabalhos Topogréaficos indispenséveis as obras e servigos a
cargo da Prefeitura;

IV — fornecer apoio técnico para atualizagdo da planta cadastral do Municipio;

V — fiscalizar os cumprimentos das normas referentes a construgBes particulares,
zoneamento e loteamentos, e, posturas Municipais;

VI — administrar os servicos de producdo de tubos, lajotas e outros materiais de construcao
mantidos pela Prefeitura;

VIl — coordenar junto as administragcBes distritais projetos, execugdo, construcdo e
conservacgao de obras publicas municipais e instalages para prestacédo de servigos a comunidade;

VIII — executar atividades relativas a prestacdo e manutengdo dos servigcos publicos locais,
tais como, limpeza publica, cemitérios, matadouros, mercados, feiras-livres e iluminacéo publica;

IX — aperfeicoar os servigos de limpeza urbana, através da mecaniza¢do e da modernizagéo
operacional;

X — zelar pela conservacgéo dos espacos publicos, tipo parques, pracas e jardins;

XI — implantar os servigos de limpeza publica em todo o Municipio, através da ampliacdo do
ja existente, da racionalizacdo e da programacéo de seu uso;

Xl — manter, conservar e administrar o Terminal Rodoviario Urbano;
Xl — manter, conservar, ampliar e administrar os Cemitérios Municipais;

XIV — manter controle rigoroso através do Almoxarifado de todo material utilizado na
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura; e

XV — assessorar o Executivo na celebracdo e manutencdo de convénios, bem como fiscalizar
a aplicacdo destes recursos; e
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XVI — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Art. 13 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade é o 6rgéo que tem por

finalidade:

| — exercer as atividades concernentes a preservacdo do Meio Ambiente e Protecdo Animal
no Municipio;

Il — desenvolver projetos que visem a captacdo de recursos Estaduais e Federais a serem
aplicados no desenvolvimento do meio ambiente local;

Il — promover e fazer a manutencao da arboriza¢éo dos logradouros publicos;

IV — atuar em colaboragdo com outros 6rgdos municipais ou ndo, entidades de outras
esferas, organiza¢gbes ndo governamentais, objetivando a preservacdo do meio ambiente, dos recursos
ecolégicos e do ecossistema,;

V — estabelecer procedimento adequado a gestdo e tratamento de residuos soélidos industriais
e urbanos;

VI — manter atualizadas plantas da rede de distribuicdo de &gua potavel e de coleta de
esgoto;

VII — verificar o abastecimento individual de dgua potavel e de esgotamento sanitario nas
moradias sem adequada manutencao;

VIII- elaborar banco de dados contendo os aspectos geogréficos, climatoldgicos e
bioecolégicos do Municipio;

IX — dinamizar os servicos e atividades do Horto, Parques e Areas verdes;

X- incentivar a educagdo ambiental de preservagdo do meio ambiente e guarda responsavel
dos animais;

Xl- promover campanhas de destinadas a saude, prote¢do, defesa e bem estar animal; e

XIl — exercer outras atividades correlatas ao meio ambiente e protecdo animal, em geral,
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Secéo X
Da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Lazer e Desenvolvimento Econémico
Art.14 A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Lazer e Desenvolvimento

Econdmico é o érgdo que tem por finalidade:

I- planejar, organizar e executar as a¢gfes na area de turismo, de forma integrada com as
demais secretarias e instituicdes plblicas e privadas;

Il - promover e manter o calendario de eventos turisticos, artisticos, culturais, esportivos e
sociais, de forma a valorizar as manifestacfes e produc¢des locais;

lll - promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

IV - proteger o patrimdnio cultural, histoérico, artistico e natural do municipio;
V - incentivar e proteger o artista e o arteséo;
VI - documentar as artes populares;

VII - promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais e recreativos de
interesses para a populagéo;

VIII - organizar, manter e supervisionar o projeto pro-memoaria.
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IX - Intensificar a politica de esportes e atividades olimpicas em todo o municipio como
instrumento de integracao social;

X - proporcionar meios de recreacao sadia e construtiva da comunidade;

XI - elaborar um conjunto de acdes visando o desenvolvimento do esporte, da recreacéo e
das aptiddes fisicas do individuo;

Xll - organizar, de maneira independente ou em parceria com outros 6rgdos e entidades
publicas ou privadas, os torneios esportivos no ambito do municipio ou para participagao dos municipes;

XIll - manter e administrar os equipamentos municipais voltados as praticas esportivas.
XIV - promover e apoiar 0s esportes eletrénicos na comunidade;
XV - promover e apoiar as praticas desportivas na comunidade;

XVI - participar e apoiar as organizacdes desportivas, da coordenacdo de competicbes
esportivas e certames no ambito municipal,

XVII - promover politicas publicas municipais que visem o desenvolvimento econémico
municipal, com estimulo e apoio ao empreendedorismo;

XVIII - promocéo, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento econdmico municipal,
as iniciativas privadas e publicas relacionadas com o setor industrial, comercial, agropecuario, esportivo,
artistico, de servicos e turismo;

XIX - fomento as campanhas e inciativas que minimizem a questdo do desemprego e
aumentem a circulacdo de renda necesséria ao crescimento do Municipio;

XX - organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao
fomento do setor industrial, comercial, agropecuario, de servigos, esportivo, artistico e de turismo no
Municipio; e

XXI - assessorar o Executivo na celebracdo e manutencdo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicac@o desses recursos; e

XXIl - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.
Secéo Xl
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Art. 15 A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento é 6rgdo que tem por
finalidade:

| — organizar o espaco rural em funcao do desenvolvimento da agropecuaria com participacao
ativa das comunidades locais;

Il — atrair para o Municipio, programas Estaduais e Federais de desenvolvimento rural
integrado, promovendo inclusive a abertura de escolas técnicas e agroindistrias;

IIl — melhorar a oferta de produtos agricolas, especialmente na fruticultura e olericultura;

IV — desenvolver a pecuéria de pequeno porte, tipo suinocultura e avicultura, que devem
sofrer tratamento especial;

V — consolidar e ou implantar os centros de abastecimento nos nucleos urbanos e rurais, e
atividades afins;

VI - remover os obstaculos que dificultam o abastecimento com a implantacéo e ou ampliacdo
da infraestrutura de apoio a producdo e comercializacdo, tipo mercados, matadouros, feiras-livres,
frigorificos, bem como a abertura de estradas vicinais e realizacdo de programas de eletrificagdo rural; e

VIl — assessorar 0 Executivo nha celebracdo e manutencéo de convénios, bem como fiscalizar
a aplicacdo desses recursos;

VIl — estabelecer as diretrizes e regulamentos para atuacdo dos o6rgaos envolvidos no
Servico de Inspe¢do Municipal — SIM, além de outras fungdes que |lhe sejam atribuidas por lei; e

IX — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do executivo Municipal.
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Secéao Xl
Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 16 A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo que tem por finalidade:
| — promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do Municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doengas com eficacia;

Il — manter estreita coordenacdo com os 6rgdos e entidades de salde Estadual e Federal,
visando ao atendimento dos servigos de assisténcia Médico-Social e defesa sanitaria do Municipio;

Il — administrar as Unidades de Saude ja existentes no Municipio, promovendo atendimento
as pessoas doentes e das que necessitam de socorro imediato;

IV — executar programas de assisténcia médico-odontolégica e escolares;

V — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de salude fora do
Municipio quando os recursos locais forem insuficientes;

VI — promover junto a populacgéo local, campanha preventiva de educacgéo sanitaria;

VIl — promover a vacinagdo da populacéo local em campanhas especificas ou em caso de
surto epidémicos;

VIII — dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados a
saude publica;

IX — promover a inspecao de saude dos servidores municipais;
X — realizar os servicos de fiscalizacdo sanitaria de acordo com a legislacéo especifica; e

Xl — assessorar 0 Executivo na celebracdo e manutencéo de convénios, bem como fiscalizar
a aplicacéo destes recursos; e

XII — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
Secao Xl

Da Secretaria Municipal de Defesa Civil

Art. 17 A Secretaria Municipal de Defesa Civil é o 6rgéo que tem por finalidade:
| - incorporar as acfes de protecéo e defesa civil no planejamento municipal;
Il - identificar e mapear as &reas de risco de desastres;

Il - promover a fiscaliza¢@o das areas de risco de desastre e vedar novas ocupagfes nessas
areas;

IV - realizar, em articulacdo com a Unido e os Estados, o monitoramento em tempo real das
areas classificadas como de risco alto e muito alto; (Incluido pela Lei n° 14.750, de 2023)

V - produzir, em articulacdo com a Unido e os Estados, alertas antecipados sobre a
possibilidade de ocorréncia de desastres, inclusive por meio de sirenes e mensagens via telefonia
celular, para cientificar a populagdo e orienta-la sobre padres comportamentais a serem observados
em situacéo de emergéncia; (Incluido pela Lei n® 14.750, de 2023)

VI - declarar situacao de emergéncia e estado de calamidade publica;

VII - vistoriar edificacbes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervencao
preventiva e a evacuacdo da populacao das areas de alto risco ou das edificagdes vulneraveis;

VIII - organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a populacéo em situacao de
desastre, em condi¢ces adequadas de higiene e seguranca;

IX - manter a populacéo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos,
bem como sobre protocolos de prevencéo e alerta e sobre as acdes emergenciais em circunstancias de
desastres;

X - mobilizar e capacitar os radioamadores para atua¢édo na ocorréncia de desastre;

XI - realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de Protegéo
e Defesa Civil;
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XIl - promover a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situacdes de desastre;
XIII - proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

XIV - manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades
de protecéo civil no Municipio;

XV - estimular a participagdo de entidades privadas, associa¢des de voluntarios, clubes de
servigos, organizagdes ndo governamentais e associagdes de classe e comunitarias nas ac¢des do
SINPDEC e promover o treinamento de associacdes de voluntarios para atuagdo conjunta com as
comunidades apoiadas; e

XVI - prover solugdo de moradia temporaria as familias atingidas por desastres; e
XVII — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Educacéo
Art. 18 A Secretaria Municipal de Educacao é o 6rgdo que tem por finalidade:
| — estabelecer os planos municipais de longa duragdo, em consonancia com as normas e

critérios do Planejamento Nacional de Educacéo e dos Planos Estaduais;

Il — executar convénio com o Estado no sentido de definir politica de agdo na preparacdo do
Ensino Fundamental, tomando mais eficaz a aplicagdo dos recursos destinados a Educacao;

Ill — realizar anualmente o levantamento da populacdo em idade escolar procedendo a sua
chamada para a matricula;

IV — manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais, sobretudo aquela
de baixa densidade demogréfica e de dificil acesso;

V — promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos
alunos as escolas;

VI — propor a localizacdo das Escolas Municipais através de adequado planejamento,
evitando a disperséo de recursos;

VIl — realizar servicos de assisténcia educacional, destinado a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar;

VIIl — desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando aperfeicoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade de ensino;

IX — desenvolver programag&@o no campo de Ensino Supletivo em cursos de alfabetizacéo e
treinamento profissional de acordo com as necessidades locais de méo-de-obra;

X — executar programas que objetivam elevar de preparacdo dos professores e de sua
remuneracdo, integrando-os aos programas de desenvolvimento e de recursos humanos de
responsabilidade do Estado e da Uniéo;

XI — coordenar, organizar, manter e supervisionar a Creche Municipal e a Biblioteca
Municipal;

XIlI — assessorar o Executivo na celebracdo e manutencéo de convénios, bem como fiscalizar
a aplicacao destes recursos; e

XIIl — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
CAPITULO IV

DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E CHEFES GERAIS CONTEMPLADOS COM A SIMBOLOGIA CAl
ATRIBUICOES GERAIS

Art. 19 Além das atribuicdes que lhe sédo préprias e especificadas na Secretaria, compete
a cada Secretario ou titular de 6rgaos de igual nivel hierarquico:

| — executar a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram o 6rgdo que
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dirige;

Il - assessorar 0 Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo de
competéncia do 6rgéo que dirige;

Il - despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar de
reunies coletivas, quando convocado;

IV - apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho das unidades
sob sua direcéo;

V - promover os registros das atividades do 6rgdo, como subsidio a elaboragdo do
relatério anual da Prefeitura;

VI - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisérios em processos de sua competéncia;

VII - propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicacdo de medidas disciplinares
que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algcada, nos termos da legislacdo, aos servidores que lhe
forem subordinados;

VIII - aprovar a escala de férias dos servidores que Ihe séo diretamente subordinados;

IX - decidir quanto a pedidos de licenca, cuja concessdo dependa da conveniéncia da
Administracéo, observando a legisla¢cdo em vigor;

X - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade;

Xl - fazer remeter a Geréncia de Comunicagdo Administrativa 0s processos e papéis
devidamente ultimados e fazer requisitar os que interessarem ao 6rgao que dirige;

XIl - autorizar os servidores lotados no 6rgdo a deixarem de comparecer ao servico para
frequentarem cursos, semindrios ou outras atividades que visem o aperfeicoamento do seu
desempenho profissional e sejam de interesse para a Administracao;

XIII - indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento temporarios;

XIV - zelar pela fiel observancia e aplicacéo do presente Regimento e das instru¢fes para
execucao dos servicgos;

XV - representar o Prefeito, quando por ele solicitado; e

XVI — executar outras tarefas correlatas com o cargo a pedido do Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO V
DOS ASSESSORES E DIRETORES

Art. 20 Compete aos Assessores e Diretores:

| — assessorar 0 Secretério ou titulares de cargo de chefia na formulacéo e implementacéo
de planos, projetos e programas da Secretaria;

Il — desenvolver trabalhos técnicos e estudos especializados quando solicitado tendo em
vista fornecer subsidios ao superior imediato para tomada de decisfes;

Il — estudar e emitir pareceres técnicos em processos e expedientes que Ihes sejam
expressamente encaminhados;

IV - identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades da Secretaria;

V — auxiliar o Secretério na supervisdo, coordenacdo e orientacdo das unidades e dos
servidores subordinados;

VI — realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inovagfes capazes de permitir
ganhos significativos na performance da Secretaria;

VIl — executar fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas pelo titular do
orgéo; e

VIII- planejar, organizar e executar atividades inerentes a unidade que dirige; e

IX — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DOS COORDENADORES

Art. 21 Compete aos Coordenadores:

| — planejar, organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades inerentes a
unidade que dirige;

Il — participar da implantacdo de planos, fluxos e rotinas objetivando a simplificacdo e
aperfeicoamento dos métodos de trabalho e desempenho dos seus subordinados;

IIl — solucionar problemas surgidos no &mbito de sua Coordenadoria, ndo abrangidos por
normas especificas, submetendo os de maior relevancia e peculiaridade a apreciacéo superior;

IV — elaborar relatérios gerenciais, relacionando as atividades e principais ocorréncias
observadas na Coordenadoria, apresentando alternativas de solugdes, objetivando suprir a
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administracdo superior, com elementos necessarios a tomada de decisoes;

V — prestar assisténcia as demais Unidades Administrativas subordinadas a sua
Coordenadoria;

VI — manter o Secretario Municipal informado sobre as atividades e ocorréncias da
Coordenadoria, bem como repassar aos subordinados, informagfes e determinacdes inerentes a sua
area de atuacao;

VIl — participar de reunibes com o Secretario e Assessores a fim de intercambiar
informagdes, apresentando sugestfes, metas de trabalho e/ou assuntos inerentes a sua area de
atuacao;

VIII — propor ao Secretario, a obtencao de recursos materiais, financeiros e humanos, com
vistas ao pleno funcionamento da Coordenadoria;

IX — zelar pelo cumprimento de normas da Prefeitura, atentando para disciplina,
assiduidade, pontualidade e outros, tomando as providéncias que julgar necessarias; e

X - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DOS SUPERVISORES E CHEFES

Art. 22 Compete aos Supervisores e chefes:

| — orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes & sua Unidade
Administrativa, distribuindo tarefas, dirimindo dividas e acompanhando a execu¢do das mesmas;

Il — contactar a Chefia imediata, objetivando manté-la informada sobre as atividades e
ocorréncia do servico, bem como repassar aos subordinados informacdes inerentes a sua area de
atuacao;

Ill — solucionar problemas surgidos no ambito de sua responsabilidade e ndo abrangidos
por normas especificas, levando a consideragéo da Chefia imediata;

IV — participar de reunides com os demais gerentes, trocando informacdes, apresentando
sugestdes, negociando metas de trabalho e assuntos de interesse da Secretaria;

V — elaborar relatérios, mapas e demonstrativos, através de dados obtidos nas diversas
fontes de forma a proporcionar a avaliagdo das préaticas e metas tracadas;

VI — zelar pelo material de consumo, mdveis e equipamentos alocados na Unidade
Administrativa, providenciando reposicdo e manutencéo preventiva ou corretiva; e

VII - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 23 Os cargos comissionados e funcdes gratificadas, criados para atendimento a nova
estrutura serdo aqueles constantes no anexo | desta lei.

Art. 24 Os cargos comissionados e Func¢Bes Gratificadas criados antes da edicdo desta
norma, serdo extintos automaticamente na promulgacéo desta lei.

Art. 25 Fica mantido o simbolo CAl, com o valor idéntico a simbologia DAS-1.
Art. 26 Fica mantido o simbolo DAS Especial, com valor idéntico a simbologia FG.

Art. 27 Fica mantido o simbolo DAS-4, com vencimento base de R$ 1.621,00 (mil seiscentos
e vinte e um reais), de acordo com o Decreto Federal n°® 12.797, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 28 Fica mantido os valores dos simbolos DAS-2 e DAS-3, com vencimentos base de R$
2.200,00 (dois mil e duzentos reais) e R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais), respectivamente.

Art. 29 Os valores remuneratérios dos simbolos dos cargos comissionados e func¢des de
confiangas estdo previsto no anexo Il desta lei.

Art. 30 Os cargos comissionados e as Funcbes de Confiancas do Instituto Proprio de
Previdéncia Municipal Bom-Previ, estdo previstos no anexo lll, desta lei.

CAPITULO VIII
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 31 O Prefeito, os Secretarios e Autoridades de igual nivel hierarquico, salvo hipotese
expressamente contempladas em lei, decretos e portarias, deverdo permanecer livres de funcbes
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meramente executoras e da pratica de atos relativos a mecanica administrativa, ou que indiquem uma
simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Paragrafo anico — O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo ou a evocacao de qualquer caso por essas autoridades apenas se daréo:

| - guando o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas autoridades citadas:
Il - quando iniciada no campo das relacdes da Camara com a Prefeitura;

Il - para exame de atos manifestadamente ilegais ou contrarios ao interesse publico.

Art. 32 Com o objetivo de reservar aos Secretarios e Autoridades de igual nivel hierarquico
as funcdes de planejamento, orientagdo, coordenacéo, controle e revisdo, sera observado e cumprido, 0
seguinte:

| - todo assunto sera decidido no nivel hierarquico de baixo para cima:

a) as chefias situadas na base da Estrutura Administrativa deverdo receber todos o0s
problemas de sua competéncia decisoéria;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a acdo deve ser a que se
encontra mais proxima da informacdo assunto pertinente.

Il - a autoridade competente ndo podera escusar-se a decidir, protelando por qualquer forma
seu pronunciamento ou encaminhamento do caso a Considerag&o Superior;

Il - os contatos entre os O0rgdos da Administragdo Municipal, para fins de instrucdo de
processos, far-se-do diretamente de 6rgao para 6rgéao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 Os cargos ocupados pelo Procurador Juridico Municipal e pelo Controlador Interno do
Municipio, serdo representados pelos Simbolos - DAS (Dire¢do Assessoramento Superior), constantes
do Anexo | desta lei.

Art. 34 O vencimento do Procurador Juridico Municipal e do Controlador Interno do Municipio
serdo equivalentes ao subsidio dos Secretarios Municipais.

Paragrafo unico O Procurador Juridico Municipal e o Controlador Interno exercem cargos
técnicos, ndo sendo considerados agentes politicos para fins desta lei.

Art. 35 Fica extinta a Secretaria Geral de Governo da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Bom Jardim/RJ.

Art. 36 Os cargos criados nesta lei se enquadram aos limites legais estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 37 A dotacdo orcamentaria para custeio desta lei, ja foi prevista na Lei Or¢camentaria
Anual.

Art. 38 Ficam mantidas as admissdes realizadas a partir de 01 de janeiro de 2025,
normatizadas pela Lei Complementar n° 356, de 13 de janeiro de 2025, sendo necessario novos atos de
admissao somente para 0s novos cargos criados pela presente lei, ou aqueles que tiveram alteracdes
de nomes e/ou simbolos.

Art. 39 Caso ocorra divergéncia entre esta lei e as anteriormente editadas prevalecera as
normas aqui estabelecidas.

Art. 40 Esta lei entrara em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2026, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, 20 DE JANEIRTO DE 2026.

AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO
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ANEXO |

CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS, POR SECRETARIAS

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE | DAS
SUPERVISOR DE COMUNICACAO DAS/ESP
SOCIAL

DIRETOR DE GABINETE DAS-1
DIRETOR DE SEGURANCA PUBLICA E DAS-1
TRANSITO

ASSESSOR | DE GABINETE DAS-2
ASSESSOR Il DE GABINETE DAS-3
ASSESSOR Il DE GABINETE DAS-3
ASSESSOR Il DE COMUNICACAO DAS-3
SOCIAL

ASSESSOR Il DE COMUNICACAO DAS-3
SOCIAL

ASSESSOR Il ADM. DO CONSELHO DAS-3
TUTELAR

ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E DAS-3
VEICULOS DO CONSELHO TUTELAR

ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E DAS-3
VEICULOS DO CONSELHO TUTELAR

CHEFE ADMINISTRATIVO DE GABINETE | CAI-I
CHEFE DE TRANSITO CAI-|
CHEFE GERAL DA GUARDA MUNICIPAL | CAI-Il
CHEFE DO TERMINAL RODOVIARIO CAI-lI
CHEFE DE GESTAO DE VEICULOS CAI-IlI
CHEFE DE SERVICOS CAI-Ill
ADMINISTRATIVOS — JUNTA MILITAR

CHEFE DE SERVICOS CAI-Il
ADMINISTRATIVOS

PROCURADORIA JURIDICA

CARGO SIMBOLO
PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL DAS
ASSESSOR DA PROCURADORIA JURIDICA DAS-1
ASSESSOR DA PROCURADORIA JURIDICA DAS-1
ASSESSOR DA PROCURADORIA JURIDICA DAS-1
ASSESSOR DA PROCURADORIA JURIDICA DAS-1
ASSESSOR DA PROCURADORIA JURIDICA DAS-1
ASSESSOR DA ADVOCACIA MUNICIPAL DAS-1
ASSESSOR DA ADVOCACIA MUNICIPAL DAS-1
ASSESSOR DA ADVOCACIA MUNICIPAL DAS-1
COORDENADOR DE PROCESSOS DAS-2
ADMINISTRATIVOS DA PROCURADORIA JURIDICA
COORDENADOR DE PROCESSOS JUDICIAIS DA DAS-2
PROCURADORIA JURIDICA

ASSESSOR Il DA ADVOCACIA MUNICIPAL DAS-3
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO DA DiVIDA ATIVA DAS-3
CHEFE DO SERVICO DE DIiVIDA ATIVA CAI-I
CHEFE ADMINISTRATIVO DOS PROCESSOS CAI-I
JUDICIAIS DA DiVIDA ATIVA DA PROCURADORIA

JURIDICA
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CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

CARGO SIMBOLO
CONTROLADOR INTERNO DAS
ASSESSOR | DE CONTROLE INTERNO DAS-2
ASSESSOR | DE CONTROLE INTERNO DAS-2

SECRETARIAS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DAS
SUPERVISOR DE GESTAO E COMPRAS DAS-ESP
DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS-1
DIRETOR DE SEGURANCA DO TRABALHO DAS-1
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO PREDIO DAS-1
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO | DAS-2
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE RH DAS-2
ASSESSOR | DE GESTAO E COMPRAS DAS-2
ASSESSOR | DE GESTAO E COMPRAS DAS-2
ASSESSOR | DE LICITACAO DAS-2
ASSESSOR | DE LICITACAO DAS-2
ASSESSOR | DE ATENDIEMNTO DAS-2
ASSESSOR | DE ATENDIMENTO DAS-2
ASSESSOR Il DE PROTOCOLO DAS-3
ASSESSOR Ill DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DAS-4
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO DAS-4
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO DAS-4
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO DAS-4
CHEFE GERAL DE LICITACAO, AGENTE DE CAI
CONTRATACAO E PREGOEIRO

CHEFE DE PATRIMONIO CAI
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO CAI-I
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS CAI-I
HUMANOS

CHEFE DE PROTOCOLO CAI-I
CHEFE DE ARQUIVO DE RECURSOS HUMANOS CAI-lI
CHEFE DE OUVIDORIA MUNICIPAL CAI-Il
CHEFE DE GERENCIAMENTO DE DADOS CAI-ll

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DAS
DIRETOR GERAL DA SMF DAS-1
DIRETOR FINANCEIRO DA SMF DAS-1
DIRETOR EXECUTIVO DA SMF DAS-1
DIRETOR DE GABINETE DA SMF DAS-1
ASSESSOR DE CAIXA E TESOURARIA DAS-1
ASSESSOR DE GESTAO DE SISTEMAS DA SMF DAS-1
ASSESSOR | DE ATENDIMENTO DAS-2
ASSESSOR | DE ATENDIMENTO DAS-2
ASSESSOR | DE TESOURARIA DAS-2
ASSESSOR | DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA DAS-2
MUNICIPAL

ASSESSOR Il DE CONTABILIDADE DAS-3
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ASSESSOR Il DE FINANCAS

DAS-3

CHEFE DE REGULARIZACAO DO CAUC E APOIO A
CONTABILIDADE MUNICIPAL

CAI

CHEFE DE DEPT DE RECEITA MUNICIPAL E
CADASTRO TECNICO

CAI-l

CHEFE DEPT DE TESOURARIA

CAI-I

CHEFE DE CADASTRO INCRA

CAI-ll

CHEFE DO SISTEMA REGIN

CAI-ll

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CARGO

SIMBOLO

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DAS

SUPERVISOR DE ORCAMENTOS PUBLICOS

DAS - ESP

COORDENADOR DE PROJETOS ESPECIAIS,
CONTRATOS E CONVENIOS

DAS-2

ASSESSOR | DE PROJETOS
CONTRATOS E CONVENIOS

ESPECIAIS,

DAS-2

ASSESSOR Il DE PLANEJAMENTO

DAS-3

CHEFE DE PROJETOS ESPECIAIS

CAI

CHEFE DE G’ESTAO E PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

CAI

CHEFE DE PROJETOS BASICOS

CAI-|

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO

SIMBOLO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

DAS

DIRETOR EXECUTIVO DE ASSISTENCIA SOCIAL

DAS-1

DIRETOR DA CASA LAR MUNICIPAL

DAS-1

DIRETOR DO CADASTRO UNICO E AUXILIO
BRASIL

DAS-1

COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

DAS-2

COORDENADOR ADMINISTRATIVO SMAS

DAS-2

COORDENADOR ADMINISTRATIVO SMAS

DAS-2

CUIDADOR SOCIAL

DAS-2

CUIDADOR SOCIAL

DAS-2

ABORDADOR SOCIAL

DAS-2

ORIENTADOR SOCIAL

DAS-2

ORIENTADOR SOCIAL

DAS-2

ASSESSOR Il EXECUTIVO DO CMAS, CMDCA E
CMDI — CONSELHOS

DAS-3

ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS DA
SMAS

DAS-3

ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS DA
SMAS

DAS-3

ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL —
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS

DAS-4

ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL

DAS-4

ASSESSOR Ill DA ASSISTENCIA SOCIAL

DAS-4

ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL

DAS-4

ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL

DAS-4

ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL

DAS-4

ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL

DAS-4

ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL

DAS-4

CHEFE DE ALMOXARIFADO DA SMAS

CAI-Il
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E DAS
INFRAESTRUTURA

SUPERVISOR DE ESTRADAS DAS-ESP
DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SMOI DAS-1
DIRETOR EXECUTIVO DA SMOI DAS-1
DIRETOR DE OBRAS DAS-1
DIRETOR DE MANUTENCAO DAS-1
DIRETOR DE TRANSPORTE E LOGISTICA DAS-1
COORDENADOR DE LIMPEZA URBANA DAS-2
COORDENADOR DISTRITAL DAS-2
COORDENADOR DISTRITAL DAS-2
COORDENADOR DISTRITAL DAS-2
ASSESSOR | DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-2
ASSESSOR | DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-2
ASSESSOR | DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-2
ASSESSOR | DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-2
ASSESSOR | DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-2
ASSESSOR | DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-2
ASSESSOR | DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-2
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-4
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-4
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-4
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-4
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-4
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-4
CHEFE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS CAI-I
CHEFE DE SERVICOS FUNERARIOS CAI-Il
CHEFE DE ALMOXARIFADO DA SMOI CAI-Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

CARGO SIMBOLO

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DAS
SUSTENTABILIDADE
DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DAS-1

DIRETOR DE BEM-ESTAR ANIMAL DAS-1
DIRETOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL DAS-1
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO DE MEIO AMBIENTE DAS-4
CHEFE GERAL DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL CAI-I

CHEFE GERAL DE FISCALIZACAO DA SECRETARIA DE CAI-I
MEIO AMBIENTE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE , LAZER E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, DAS
ESPORTE, LAZER E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUPERVISOR DA CULTURA MUNICIPAL DAS-ESP
DIRETOR DE ESPORTE DAS-1
DIRETOR DE LAZER E JUVENTUDE DAS-1
DIRETOR DE EVENTOS, SONORIZACAO E DAS-1
ESTRUTURAS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS-1
COORDENADOR DE CULTURA DAS-2
COORDENADOR DE TURISMO E EVENTOS DAS-2
ASSESSOR | DE CULTURA DAS-2
ASSESSOR | DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE DAS-2
ASSESSOR Il DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE DAS-3
ASSESSOR Il DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE DAS-3
ASSESSOR Il DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE DAS-3
ASSESSOR Il DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE DAS-3
ASSESSOR Il DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE DAS-3
ASSESSOR Il DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE DAS-3
ASSESSOR Il DE MUSEU, MEMORIA E CONSERVACAO | DAS-3
ASSESSOR Il DE TURISMO DAS-4
ASSESSOR Il DE CULTURA DAS-4
ASSESSOR Il DE CULTURA DAS-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DAS
DESENVOLVIMENTO RURAL

SUPERVISOR DE AGRICULTURA E DAS-ESP
DESENVOLVIMENTO RURAL

DIRETOR EXECUTIVO DE AGRICULTURA E DAS-1
DESENVOLVIMENTO RURAL

COORDENADOR DE SERVICO DE INSPECAO DAS-2
MUNICIPAL — SIM

ASSESSOR | DE AGRICULTURA E DAS-2
DESENVOLVIMENTO RURAL

ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO DAS-3
ASSESSOR Il DE AGRICULTURA E DAS-3
DESENVOLVIMENTO RURAL

ASSESSOR Il DE AGRICULTURA E DAS-3
DESENVOLVIMENTO RURAL

ASSESSOR Il DE AGRICULTURA E DAS-3
DESENVOLVIMENTO RURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DAS
SUPERVISOR DE SERVICOS EM SAUDE DAS-ESP
DIRETOR DO CENTRO DE SAUDE DR. DJALMA DAS-1
NEVES

DIRETOR DE CONTROLE E AVALIACAO DAS-1
DIRETOR DE FATURAMENTO DA SMS DAS-1
DIRETOR DE SISTEMAS DE SAUDE DAS-1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E COMPRAS DA DAS-1
SMS

DIRETOR DE CONTROLE DE SUPRIMENTOS DAS-1
DIRETOR VIGILANCIA EM SAUDE DAS-1
DIRETOR SERVICOS EM FISIOTERAPIA DAS-1
DIRETOR DE SERVICOS FARMACEUTICOS DAS-1
DIRETOR SERVICOS ODONTOLOGICOS DAS-1
DIRETOR DE GABINETE DA SMS DAS-1
DIRETOR DA SAUDE MENTAL E PREVENGCAO DAS-1
INTEGRAL AS DROGAS

DIRETOR DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO DAS-1
ASSESSOR DE ATENCAO PRIMARIA DAS-1
ASSESSOR DE REGULACAO DAS-1
ASSESSOR DE REGULACAO DAS-1
COORDENADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA DAS-2
COORDENADOR DO CENTRO DE ATENCAO DAS-2
PSICOSSOCIAL - CAPS

ASSESSOR | — SUPERVISOR CLINICO DAS-2
INSTITUCIONAL

ASSESSOR | DE GABINETE DA SMS DAS-2
ASSESSOR | DE LICITACAO DA SMS DAS-2
ASSESSOR | PLANEJAMENTO E COMPRAS DA DAS-2
SMS

ASSESSOR | PLANEJAMENTO E COMPRAS DA DAS-2
SMS

ASSESSOR | DE REGULACAO DAS-2
ASSESSOR | DE SERVICOS EM SAUDE DAS-2
ASSESSOR | DE SERVICOS EM SAUDE DAS-2
ASSESSOR | DE SERVICOS EM SAUDE DAS-2
ASSESSOR Il DE SISTEMAS DE SAUDE DAS-3
ASSESSOR Il DE CONTROLE E AVALIACAO DAS-3
ASSESSOR Il DE TRANSPORTE E VEICULOS DA DAS-3
SMS

ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS DA | DAS-3
SMS

ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS DA | DAS-3
SMS

ASSESSOR Il DE INFRAESTRUTURA DA SMS DAS-3
ASSESSOR Il DE ATENDIMENTO DAS-4
ASSESSOR Il DE ATENDIMENTO DAS-4
CHEFE DE PERICIA MEDICA CAl
CHEFE DE LICITACAO, AGENTE DE CAI
CONTRATACAO E PREGOEIRO DA SMS

CHEFE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CAl
CHEFE DE ATENCAO EM SAUDE CAI-l
CHEFE DE REGULACAO CAI-l
CHEFE DE TESOURARIA DA SMS CAI-l
DIRETOR MEDICO TECNICO DA ATENCAO CAI-l
PRIMARIA

DIRETOR MEDICO TECNICO DA ATENCAO CAI-l
ESPECIALIZADA

CHEFE DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE DA | CAI-ll
SMS

CHEFE DO ALMOXARIFADO DA SMS CAI-ll
CHEFE DA ATENCAO PRIMARIA CAI-ll
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

CARGO

SiIMBOLO

SECRETARIO MUNICIPAL DEFESA CIVIL

DAS

DIRETOR DA DEFESA CIVIL

DAS-1

ASSESSOR Il DEFESA CIVIL

DAS-3

ASSESSOR Il DEFESA CIVIL

DAS-3

ASSESSOR Il DEFESA CIVIL

DAS-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

CARGO

SIMBOLO

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

DAS

DIRETOR DE ENSINO

DAS-1

DIRETOR ADMINISTRATIVO

DAS-1

DIRETOR EXECUTIVO

DAS-1

COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR

DAS-2

ASSESSOR | DE GESTAO DE PROGRAMAS
EDUCACIONAIS

DAS-2

ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO

DAS-3

ASSESSOR Il DE ALMOXARIFADO DA SME

DAS-3

ASSESSOR Il DE INFRAESTRUTURA E
TRANSPORTE ESCOLAR

DAS-3

ASSESSOR Il DE INFRAESTRUTURA E
TRANSPORTE ESCOLAR

DAS-3

ASSESSOR Il DE INFRAESTRUTURA E
TRANSPORTE ESCOLAR

DAS-3

ASSESSOR Il DE INFRAESTRUTURA E
TRANSPORTE ESCOLAR

DAS-3

ASSESSOR Il DE SERVICOS DE MANUTENCAO E
TRANSPORTE ESCOLAR

DAS-3

ASSESSOR Il DE LINHAS DE TRANSPORTE
ESCOLAR

DAS-3

ASSESSOR Il DE LINHAS DE TRANSPORTE
ESCOLAR

DAS-3

ASSESSOR Il DE SERVICOS DE CONSERVACAO E
ASSEIO

DAS-3

ASSESSOR Il DE TRANSPORTE ESCOLAR

DAS-3

ASSESSOR Il DE TRANSPORTE ESCOLAR

DAS-3

CHEFE DE GESTAO ESCOLAR

CAl

CHEFE DE TRANSPORTE E LOGISTICA DA SME

CAl

CHEFE ADMINISTRATIVO SME

CAI-ll

CHEFE DE ALMOXARIFADO DA SME

CAI-ll

CHEFE DE SERVICOS E CONSERVACAO DE
DOCUMENTOS

CAI-ll
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
VALORES DA SIMBOLOGIA DE GARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GARTIFICADAS.

CARGO COMISSIONADO

SIMBOLO VALORES
DAS * R$ 9.901,91
DAS ESPECIAL R$ 6.096,89
DAS-1 R$ 3.296,17
DAS-2 R$ 2.200,00
DAS-3 R$ 1.900,00
DAS-4 R$ 1.621,00*

FUNCAO GRATIFICADA/CONFIANCA

SIMBOLO VALORES
FG R$ 6.096,89
CAl R$ 3.296,17

CAl-I R$ 1.640,48
CAI-II R$ 1.259,48
CAI-lll R$ 1.080,17

e *Lei Municipal n® 1.716, de 20 de maio de 2024.

e * Decreto Federal n® 12.797, de 23 de dezembro de 2025
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

Estrutura do Bom-Previ

BOM-PREVI

QUANT. NOMENCLATURA DOS CARGOS SIMBOLO VALOR
DE

CARGOS

01 Diretor Presidente FG 6.096,89
01 Assessor Juridico Previdenciério DAS-1 3.296,17
01 Assessor Administrativo Previdenciario DAS-1 3.296,17
01 Assessor Il de Licitacdo e Compras DAS-3 1.900,00
01 Chefe do Controle Interno CAI-I 1.640,48
01 Chefe de Recursos Humanos CAI-lI 1.259,48
01 Chefe de Almoxarifado, Patrimdnio e Servigos CAI-Il 1.259,48
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
Ggesern GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.202, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

g

2
e

—_

)

Abre Crédito Adicional Suplementar para o Orgcamento do Fundo
Municipal de Saude de Bom Jardim, no valor de R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais) e altera o Quadro de Detalhamento de Despesa.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista a autorizagao
contida na Lei Municipal n® 1.793/25,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), para
atendimento das demandas administrativas e operacionais junto ao Fundo Municipal de Saude de Bom Jardim, em
conformidade com o art. 8° da Lei Municipal n® 1.793/25, de acordo com o anexo unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera compensado na forma do art. 43, paragrafo primeiro,
inciso lll, da Lei Federal n® 4.320/64, conforme descrito no anexo Unico que segue com o presente.

Art. 3° - Em decorréncia dos artigos 1° e 2° deste Decreto, fica alterado o Quadro de Detalhamento de
Despesas de diversas unidades orgamentarias.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, 19 DE JANEIRO DE 2026.
AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO
ANEXO
DECRETO NUMERO: 5.202, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

PROG. DE TRABALHO CONTA |NAT. DESPESA |F. RECURSO |ANULAGCAO |SUPLEMENTAGAO
04.800.103010065.2.075000 643 3.3.90.39.00 163200 10.000,00 0,00
04.800.103020124.2.195000 2067 3.3.90.30.00 163200 30.000,00 0,00
04.800.103020124.2.195000 2066 3.3.90.39.00 163200 130.000,00 0,00
04.800.103040065.1.814000 740 4.4.90.52.00 163200 30.000,00 0,00
02.110.206050077.1.081000 54 4.4.90.52.00 170001 265.000,00 0,00
02.602.154510034.1.075000 450 4.4.90.51.00 170001 40.000,00 0,00
02.140.185410103.1.055000 98 4.4.90.51.00 170002 75.000,00 0,00
02.603.154530048.1.030000 515 4.4.90.51.00 170003| 125.000,00 0,00
02.604.041220049.1.032000 522 4.4.90.52.00 170003 125.000,00 0,00
02.140.175120036.1.036000 1597 4.4.90.51.00 163100( 170.000,00 0,00
04.800.103020123.2.194000 730 3.3.90.39.00 163200 0,00 1.000.000,00

Totais em R$ 1.000.000,00 1.000.000,00

AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SETOR DE LICITAGAO

g
i3\

4
1893 \t #1929
Som JarON,

ERRATA AO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 081-2025

O Municipio de Bom Jardim/RJ, por meio do Setor de Licitagdo Geral, torna publica a presente Errata
referente ao Edital do Pregdo Eletrdnico n°® 081/2025, cujo objeto é “Eventual e futura contratacdo de EMPRESA
(S) ESPECIALIZADA (S) EM EXECUCAO DE SERVICOS LIGADOS A FESTAS E EVENTOS, através do Sistema
de Registro de Precos, atendendo a demanda das Secretarias de Turismo, Cultura, Esporte, Lazer e
Desenvolvimento Econ6mico; Secretaria Municipal de Educac&do e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social”.

Fica excluido do Edital o LOTE 16 — GERADOR.

Por fim, ressaltamos que a data de realizacdo do certame serd mantida para o dia 23/01/2026 visto que 0s
prazos de divulgacéo do Edital, contados a partir da divulgacdo da errata, continuardo atendendo ao previsto no art.
55,819, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Raphael Santos Rosa de Jesus
Pregoeiro
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BOM PREVI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM
Rua Prof. Joana Catanheda Monnerat 122- Centro
Bom Jardim — RJ — Cep: 28.660-000
CNPJ N° 04.539.825/0001-30

PORTARIA BOM PREVI N°. 001/2026, DE 19 DE JANEIRO D E 2026. |

O DIRETOR PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM - BOM PREVI, no uso de suas atribuicBes e de acordo
com o Processo Administrativo n.° 019/2026, de 19 de jane iro de 2026 — BOM PREVI

RESOLVE:

CESSAR o beneficio da senhora LOURDES GARCIA DOS SANTOS, beneficiaria da Pensdo Por Morte do
falecido servidor Vanes dos Santos , em razdo do 6bito ocorrido em 12/01/2026.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros a partir da data do
Obito.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Bom Jardim/RJ, em 19 de janeiro de 2026.

RAUL DE ABREU BEZERRA
DIRETOR PRESIDENTE
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 01/26, 05 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, no uso de suas atribuigdes legais,
Considerando a Lei Municipal n°® 1061/06, de 03/02/2006, a qual autoriza a celebragéo de
convénio entre o Municipio de Bom Jardim e o Centro de Integragdo Empresa Escola — RJ,
CIEE,

RESOLVE:

CONCEDER, Bolsa de Estudo, na qualidade de Estagiario, aos estudantes, abaixo
relacionados, regularmente matriculados e frequentando efetivamente o curso, para o periodo
compreendido que se segue:

NOME CURSO PERIODO
BACHARELADO EM 02/01/2026 ATE 01/01/2027
LUIZ FERNANDO ROSA EDUCACAO FISICA -
FARIAS UNICESUMAR
ODONTOLOGIA - UFF 05/01/2026 ATE 06/07/2026
CHARLYANE LOUBACK
MOREIRA
FISIOTERAPIA - 15/01/2026 ATE 31/12/2026
ESTEVAO DE ABREU ESTACIO
BEZERRA

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, EM 05 DE JANEIRO DE 2026.
AFFONSO MONNERAT
PREFEITO MUNICIPAL

_ DIEGO MARQUES FELIPE )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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i { ESTADO DO RIO DE JANEIRO
;s\u"\ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
Ay
T AVISO DE EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/25

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM torna publico, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, para conhecimento dos
interessados, que fara realizar chamamento Publico para CREDENCIAMENTO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°5679/2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Objeto: contratacdo de empresa especializada na prestacdo de Servicos de Saude referentes a realizacdo de
consultas médicas nas areas de REUMATOLOGIA, HEMATOLOGIA e ONCOLOGIA CLINICA, a fim de atender aos
usuarios do sistema publico de saide no &mbito do municipio de Bom Jardim/RJ.

Critério de Execucdo: Indireta, pelo regime de TAREFA.

Custo estimado: R$ 79.384,50 (setenta e nove mil trezentos e oitenta e quatro reais e cinquenta centavos).
Data para inicio da entrega dos documentos: 11/02/2026

Horéario para o inicio da entrega dos documentos: 09h30min

O Edital contendo maiores informag¢des encontra-se a disposi¢cdo dos interessados para download no site do
Municipio (www.bomjardim.rj.gov.br) ou e-mail licitacdo.bomjardim@gmail.com .

Comissdo Permanente de Organizacao e Julgamento de Chamamento Publico e/ou Credenciamento
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