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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

LEI COMPLEMENTAR N° 357, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

Concede revisdo geral anual e reajuste  nos
Vencimentos dos Servidores Municipais do Poder
Legislativo, bem como aos detentores de Cargo
em Comissao, conforme determina o art. 37, inciso
X, da Constituicdo Federal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM.

Faco saber que a Camara Municipal de Bom Jardim-RJ aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam concedidos a titulo de revisdo geral anual o percentual de 4,83%
(quatro inteiros e oitenta e trés centésimos por cento), e como reajuste o percentual de 1,17% (um
inteiro virgula dezessete centésimos por cento) nos vencimentos dos Servidores Publicos Municipais
efetivos do Poder Legislativo, na forma dos anexos | e Il, extensivel aos inativos e pensionistas com
paridade na forma do artigo 40, § 8° da Constituicdo Federal, com redagcéo dada pela Emenda
Constitucional n® 41/2003, artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 3°, Paragrafo Unico
da Emenda Constitucional n° 47/2005.

Art. 2°. A revisdo geral anual e o reajuste de que trata o caput do artigo 1° ficam
estendidos aos cargos comissionados, na forma do anexo lIl.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dota¢des
orgamentarias consignadas no orgamento vigente.

Art. 4°. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

BOM JARDIM - RJ, EM 13 DE JANEIRO DE 2025.

AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO NIVEL N° DE REMUNERAGOES (EM REAIS)
VAGAS
AUXILIAR DE 0a2ANOS 2 a4 ANOS 4 a6 ANOS 6 a8 ANOS
SERVICOS GERAIS | CE-1 03 1.964,78 2.160,34 2.376,31 2.619,72
8 a 10 ANOS 10a 12 ANOS 12 a 14 ANOS APOS 14 ANOS
2.870,01 3.159,14 3.478,85 3.833,32
0a2ANOS 2 a4 ANOS 4 a6 ANOS 6 a 8 ANOS
MOTORISTA CE-2 01 2.502,37 2.780,33 3.085,67 3.432,35
8 a 10 ANOS 10a 12 ANOS 12 a 14 ANOS APOS 14 ANOS
3.659,92 4.364,17 4.582,37 5.008,32
0a2ANOS 2 a4 ANOS 4 a6 ANOS 6 a 8 ANOS
AUXILIAR CE-2 03 2.502,37 2.780,33 3.085,67 3.432,35
ADMINISTRATIVO 8 a 10 ANOS 10a 12 ANOS 12 a 14 ANOS APOS 14 ANOS
3.659,92 4.364,17 4.582,37 5.008,32
0a2ANOS 2 a4 ANOS 4 a6 ANOS 6 a 8 ANOS
AUXILIAR CE-3 01 3.656,84 4.022,50 4.424,76 4.867,20
LEGISLATIVO 8 a 10 ANOS 10a 12 ANOS 12 a 14 ANOS APOS 14 ANOS
5.353,98 5.889,34 6.478,27 7.126,12
0a2ANOS 2 a4 ANOS 4 a6 ANOS 6 a 8 ANOS
TECNICO EM CE-4 02 4.094,50 4.549,24 5.055,16 5.616,84
CONTABILIDADE 8 a 10 ANOS 10a 12 ANOS 12 a 14 ANOS APOS 14 ANOS
6.241,16 6.741,95 7.127,19 8.090,38
0a2ANOS 2 a4 ANOS 4 a6 ANOS 6 a 8 ANOS
CONTADOR CE-5 01 9.379,03 10.316,91 11.348,88 12.484,45
8 a 10 ANOS 10a 12 ANOS 12 a 14 ANOS APOS 14 ANOS
13.730,39 15.102,73 16.615,50 18.277,07
0a2ANOS 2 a4 ANOS 4 a6 ANOS 6 a 8 ANOS
PROCURADOR CE-5 01 9.379,03 10.316,91 11.348,88 12.484,45
JURIDICO 8 a 10 ANOS 10 a 12 ANOS 12 a 14 ANOS APOS 14 ANOS
13.730,39 15.102,73 16.615,50 18.277,07
TOTAL 12
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS
FUNGCOES GRATIFICADAS

CARGO NiVEL | N°DE VAGAS REMUNERACOES (EM REAIS)
TESOUREIRO FG-2 01 4.577,36
ASSESSOR DE PLENARIO E EXPEDIENTE | FG-2 01 4.577,36
LEGISLATIVO
RESPONSAVEL PELO CONTROLE FG-1 01 2.154,06
INTERNO
RESPONSAVEL PELO DEPARTAMENTO FG-1 01 2.154,06
DE PESSOAL
RESPONSAVEL PELO SETOR DE FG-1 01 2.154,06
CONTABILIDADE
AGENTE DE CONTRATACAO E FG-1 01 2.154,06
PREGOEIRO
RESPONSAVEL POR BENS EM FG-1 01 2.154,06
ALMOXARIFADO, PATRIMONIO E
SERVICOS
RESPONSAVEL PELO CONTROLE DE FG-1 01 2.154,06
USO E MANUTENCAO DOS VEICULOS
OFICIAIS
TOTAL 08
ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS -
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO NIVEL N° DE VAGAS REMUNERACOES (EM REAIS)
ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO CcC-1 01 9.558,63
ESCREVENTE LEGISLATIVO CC-2 01 3.365,71
ASSESSOR POLITICO CC-3 11 4.510,05
TOTAL 13
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LEI COMPLEMENTAR N° 356, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM - RJ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ

Faco saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento trata da criagdo da nova estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal de Bom Jardim, define novas Secretarias, altera a estrutura de cargos
comissionados e fungbes de confianga/gratificadas, descreve as atribuicdes especificas e
comuns dos Secretarios Municipais e titulares dos 6rgdos de igual nivel hierarquico, bem como
as dos demais servidores que exercem as fungbes de supervisdo, direcdo, chefia e
assessoramento.

Art. 2° A referida lei atende exclusivamente aos cargos comissionados e fungdes
confianga/gratificadas, este de livre nomeagéo e exoneracao do chefe do Poder Executivo.

Art. 3° O Prefeito Municipal podera, a qualquer momento, avocar a si, segundo seu
Unico critério, as competéncias delegadas neste Regimento Interno.

Paragrafo unico E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito, nos casos
previstos na Lei Organica Municipal.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 4° A Prefeitura Municipal de Bom Jardim, para a execucgao de obras e servigos
de responsabilidade do Municipio, é constituida dos seguintes 6rgéos:

| — 6rgdos de assessoramento:

a) Secretaria Municipal de Gabinete;
b) Secretaria Geral de Governo;

c) Procuradoria Juridica.

Il - 6rgdos auxiliares:
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a) Secretaria Municipal de Administracgéo;
b) Secretaria Municipal de Fazenda;
c) Secretaria Municipal de Planejamento.

Il - 6rgdos de administracgéo finalistica:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

d) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Lazer e Desenvolvimento
Econdmico;

e) Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento;

f) Secretaria Municipal de Saude;

g) Secretaria Municipal de Defesa Civil;

h) Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secéo |
Da Secretaria Municipal de Gabinete

Art. 5° A Secretaria Municipal de Gabinete € o érgdo que tem por finalidade:

| — Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagBes politico-
administrativas com os municipes, 6rgdo e entidades publicas, privadas e associacdes de
classe;

Il — Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
IIl — Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
IV — Realizar as atividades de relag6es publicas da Prefeitura;

V — Organizar, numerar e manter sob a sua responsabilidade os originais de Leis,
Decretos, Portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VI — Atender pessoalmente o Prefeito, providenciando o que se fizer necessério para lhe
dar as devidas condi¢6es de trabalho;

VII — Promover o naticiario, pelos meios adequados das atividades de interesse publico
levadas a efeito pela Prefeitura e seus diversos 6rgaos, mantendo para isso os devidos contatos
com a imprensa,

VIl — Elaborar e divulgar o Boletim Oficial do Municipio de Bom Jardim;

IX — Coordenar o entrosamento politico entre o Executivo, Legislativo e Judiciario a nivel
municipal, estadual e federal;

X — Acompanhar na Camara Municipal a tramitacao dos Projetos de leis de interesse do
Executivo e, manter controle que permitam o fornecimento de informagdes precisas ao Prefeito;

Xl — Planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuagdo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas no regimento interno para a secretaria e de acordo com o plano de governo
municipal;
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XIlI — Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando
documentagcdo e outras fontes de informagbes, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;

Xl — Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuacgéo,
prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas
estabelecidas.

XIV — Analisar e aprovar projetos através de leitura, discussdo e decisdo junto ao
Prefeito, avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo;

XV — Desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgdos publicos, recebendo
reinvindicagfes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos
mesmos e do interesse do municipio;

XVI — Prestar informagdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e 0s
resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagdo das
politicas de governo;

XVII — Representar o Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar o
cumprimento dos compromissos assumidos;

XVIII — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal;

XIX - Atuar nas diversas areas de transito do Municipio, especialmente na Engenharia
de Transito, Educacéo de Transito, Sinaliza¢do Vertical e Horizontal, Sinalizacdo Semaforica e
Fiscalizacdo de Transito, abrangendo todas as questfes, solu¢des, melhorias e problemas
envolvendo o transito dentro do Municipio;

XX - Cumprir e fazer cumprir as determinagGes emanadas do Secretario de Transito e
Guarda Municipal, bem como as de cunho especifico oriundas do Cédigo de Transito Brasileiro
(Lei n° 9.503/1997) e Lei de Mobilidade Urbana (Lei n° 12.587/2012);

XXI - Propor o plano de melhorias operacionais de transito;
XXII - Exercer efetivo controle sobre o pessoal de servi¢o na atividade externa da Chefia;
XXIII - Manter controle e aprimorar 0S processos operacionais;

XXIV - Supervisionar o trafego de veiculos e as vias publicas, propondo medidas para a
melhor fluidez do transito;

XXV - Manter contato com as outras Secretarias Municipais estreitando ac¢des de
participacéo e boa convivéncia;

XXVI - Trabalhar em conjunto com todas as concessionarias do Municipio e em especial
com a que tem a concesséo do servico de transporte, no que tange as mudangas de linhas,
interdigdes, entre outras atividades correlatas;

XXVII - Manter estreito controle sobre os funcionarios a servigco da Secretaria;
XXVIII - Fiscalizar a aplicacéo do pessoal de servico;
XXIX - Manter controle sobre as pinturas de faixas em locais proibidos;

XXX - Manter controle sobre as viaturas colocadas a disposi¢ao da Secretaria, inclusive
de manutencéo;

XXXI - Atuar na protecdo e conservagdo do patriménio, bens, instalacdes e servigos
publicos municipais de apoio a Administragdo no exercicio de seu poder de policia
administrativa, para respeitada a legislacéo e ressalvada a competéncia federal e estadual;

XXXII - Determinar a atuac@o dos agentes da Guarda Municipal quando formalmente
convocada para proteger o patrimdnio, zelar pela seguranga dos servidores;

XXXIII - Determinar a atuagdo dos agentes da Guarda Municipal quando no exercicio de
suas func¢des impedir atividades que violem normas de saude, Defesa Civil, sossego publico,
higiene, seguranca e outras mais que sejam do interesse da comunidade, informando e
orientando a populacao;

www.bomjardim.rj.gov.br/diariooficial - SEGUNDA-FEIRA, 13-01-2025 - ANO Il - EDICAO 313 - PAGINA 6



OFICIAL

DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM - ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SEGUNDA-FEIRA, 13-01-2025 | PRAGCA GOVERNADOR ROBERTO SILVEIRA, N° 44 - CENTRO — BOM JARDIM - R]J | ANO Il - EDIGAO 313

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

XXXIV - Promover a seguranc¢a dos parques, jardins, pragas, Centros Sociais, Cinema
Municipal, Galpdo Cultural, postos de saude, escolas municipais, creches municipais,
Rodoviaria Municipal, Camara Municipal, Biblioteca Municipal, Cemitério Municipal, Horto e
Parque Municipal, quadras e Ginasios Poliesportivos, e Centros Esportivos Municipais, se
houver, Sede da Guarda Municipal, Prédio da Prefeitura Municipal e Prédio em que funcionem
Secretarias Municipais e outros préprios do Municipio, evitando sua depredacéo;

XXXV - Executar tarefas de apoio a seguranca patrimonial, nos festejos da
municipalidade e nos eventos ocasionais;

XXXVI - Assegurar a integridade publica dos funcionérios e proteger os bens
patrimoniais;

XXXVII - Fiscalizar a apresentagdo dos guardas municipais no horario determinado para
a rendicdo do seu colega de servico;

XXXVIII - Zelar pela conservagdo e economia dos materiais utilizados nos postos de
servico;

XXXIX - Permitir a saida de bens patrimoniais somente com autoriza¢ao por escrito do
responsavel pelos mesmos;

XL - Coibir, em participagdo com a fiscalizacdo municipal, o comércio de vendedores
ambulantes nas ruas e logradouros do Municipio;

XLI - Exercer outras atribuicdes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de
conformidade com determinagao superior.

Secéo Il
Da Secretaria Geral de Governo
Art. 6° A Secretaria Geral de Governo é o 6rgéo que tem por finalidade:
I — Aumentar a eficiéncia da estrutura administrativa da Prefeitura, elevando
consequentemente o nivel de confianga nela depositado:
a) Adotando medidas de desburocratizagao;
b) Valorizando os servicos municipais;

¢) Introduzindo novos métodos de trabalho.

Il — Estabelecer o indispenséavel equilibrio econémico-financeiro e estimular o
desenvolvimento econdmico-social do Municipio através de:

a) Utilizacao eficiente das fontes dos recursos existentes;
b) Buscas de novas fontes de recursos.

Il — Ajudar como Orgdo de apoio efetivo as decisdes do Chefe do Executivo,
aperfeicoando seus mecanismos, estabelecendo fluxos processuais de modo a possibilitar a
decisdo superior no exercicio de suas fun¢des legislativas e normativas que lhe outorga a Lei
Orgénica do Municipio;

IV — Auxiliar o Chefe do Poder Executivo em sua representagéo funcional e social;
V — Coordenar as atividades das Secretarias Municipais;

VI — Controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio para sangdo ou veto
das Leis aprovadas pela Camara Municipal;

VIl — Promover a elaboragdo das informagfes que devem ser prestadas a Camara
Municipal;

VIIlI — Participar da elaboragcdo de contratos e ou convénios firmados pelo Municipio
executando todos os procedimentos necessarios a implantagdo e legalizagdo dos mesmos;
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IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secéo Il
Da Procuradoria Juridica

Art. 7° A Procuradoria Juridica Municipal € o 6rgdo que tem por finalidade:

| — Representar o Municipio ativa e passivamente perante Juizes e Tribunais na protecéo
de seus direitos e interesses;

Il — Promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que ndo foram liquidadas nos prazos legais;

Il — Redigir projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

IV — Assessorar 0 Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacéo, alienagéo e
aquisicao de iméveis pelo Municipio e nos contratos em geral;

V — Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacéo juridica conveniente;

VI — Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagdo federal e
estadual de interesse do Municipio;

VII — Proporcionar assessoramento juridico aos 6rgaos da Prefeitura;

VIIl — Assessorar o Executivo na celebragdo e manutencéo de convénios, contratos e
afins, bem como fiscalizar a aplicagdo destes; e

IX — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Administracéo
Art. 8° A Secretaria Municipal de Administracdo € o 6rgdo que tem por finalidade:
| — Executar as atividades relativas ao recrutamento, a sele¢do, ao treinamento, aos

controles funcionais, aos exames de saude dos servidores e aos demais assuntos de pessoal;

Il — Promover a adocéo de medidas para agilizar o conhecimento de reclamagées ou
sugestdes referentes a area administrativa apresentada por pessoas juridicas ou fisicas,
inclusive servidores;

Ill — Executar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuicédo e
controle do material utilizado pela Prefeitura;

IV — Executar atividades referentes ao tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservagao dos bens imdveis e semoventes;

V — Receber, distribuir, arquivar, controlar e promover a tramita¢cdo dos documentos e
processos administrativos da Prefeitura;

VI — Conservar interna e externamente o prédio da Prefeitura, méveis e instalacoes;
VII — Manter sob o seu controle os equipamentos de uso geral da administracdo, bem
como sua guarda e conservagao;

VIII — Desenvolver e implantar projetos que visem o aumento da produtividade dos
recursos humanos;

IX — Realizar, por meio da Ouvidoria Municipal, o atendimento a reivindicacdes,
reclamacdes e sugestdes dos municipes, de acordo com as atribui¢des afins;
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X — Gerenciar todas as Licita¢cdes e Compras no &mbito do Poder Executivo;

X| — Promover a obediéncia as diretrizes administrativas estabelecidas;

XIl — Comprovar a legalidade dos atos praticados pela Administragao;

Xl — Verificar a exatiddo e fidedignidade dos documentos que fundamentam a

despesa,;

XIV — Organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitacdo do Tribunal de
Contas, programacao de auditorias contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatorios;

XV — Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob o seu controle emitindo
relatorio, certificado de auditoria e parecer do dirigente do érgdo de controle interno, que
consignara qualquer irregularidade constatada, indicando as medidas para corrigir as falhas
encontradas;

XVI — Instaurar Tomada de Contas, sempre que tiver conhecimento de ato que der
causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte, ou posso resultar, dano ao Erério;

XVII — Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugéo
dos Programas de Governo e dos orgcamentos municipais;

XVIII — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia
da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e nas entidades da Administracao
Municipal, bem como da aplicagdo dos recursos publicos por entidades de direito privado;

XIX — Exercer o controle contabil, financeiro, orcamentério, operacional e patrimonial

da Administracdo Publica Municipal quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade e aplicagcdo das subvencdes e rendncia de receitas;

XX — Promover a obediéncia as diretrizes administrativas, estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, na Lei Or¢camentaria e no Plano Plurianual, bem como em toda
legislagdo pertinente, adequando os organismos da Administracdo Publica Municipal, em
especial as disposi¢cfes da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101/2000;

XXI — Controlar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as contas de receitas e despesas
dos exercicios financeiros, referentes as contas dos Ordenadores de Despesas, Responsaveis
por Bens em Almoxarifado, Responsaveis por Bens Patrimoniais e demais Gestores Publicos
gue por suas agdes e atos administrativos influenciem no erario pablico da municipalidade; e

XXII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secédo V
Da Secretaria Municipal De Fazenda

Art. 9° A Secretaria Municipal de Fazenda é o érgdo que tem por finalidade:

| — Executar a politica fiscal do Municipio;
II- Acompanhar e controlar a execu¢éo orgamentaria;

Il — Elaborar, em colaboracdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, a proposta
orgamentaria anual e do Plano Plurianual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Governo Municipal;

IV — Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizacdo
tributaria;

V — Receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do Municipio;

VI — Preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestacfes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas do Governo;
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VIl — Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos érgdos de administra¢éo centralizada
encarregados da movimentacdo de dinheiro e outros valores;

VIl — Fazer assessoramento geral dos assuntos fazendarios do Municipio;

IX — Estabelecer critérios de racionalizagdo de despesas objetivando a contengéo de
gastos excedentes;

X — Assessorar 0 Executivo na celebracdo e manutencao de convénios, bem como
fiscalizar a aplicacdo destes recursos.

XI - instituir, organizar, manter e operacionalizar a Sala do Empreendedor, nos termos
da legislacéo vigente; e

XII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal Planejamento

Art. 10 A Secretaria de Planejamento € o 6rgédo que tem por finalidade:

| — Elaborar, atualizar e promover a execu¢do dos planos municipais de
desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas necessérias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il — Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, organizacao,
coordenacéo, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il — Articular o sistema Municipal de Planejamento com o sistema Federal e Estadual,

IV — Assessorar o Executivo na celebragdo e manutengdo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicac@o destes recursos;

V — Acompanhar a execucgéo do orcamento, verificando a aplicagdo dos recursos e a
execuc¢do do planejamento;

VI — Realizar a elaboracdo de projetos basicos e termos referéncia em conformidade
com as diversas secretarias;

VIl — Elaborar o orgamento anual, assim como, a Lei de Diretrizes Orgamentaria e PPA
(Plano Plurianual);

VIl — elaborar a execugéo, coordenacao e acompanhamento dos diversos programas
e projetos promovidos pelos Governos Estadual e Federal e os de autoria das demais
secretarias do Municipio;

IX — realizar visitas, relatorios, portfélios, bem como documentar todas as acdes do
projeto, que ao longo do ano séo realizadas;

X — elaborar projetos de construcéo e reparos de:
a) redes de esgotos e de redes pluviais;

b) ruas, pracas, prédios publicos, muros de encostas, muros para canalizagédo
de cérregos e de quadras de esportes;

XI — elaborar projetos de pavimentagdo de ruas;

XIlI — assessorar 0 Executivo na celebracdo e manutencdo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicacéo destes recursos;

Xl — promover, programar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo
de atividades de projetos e convénios;

X1V — rastrear fontes e programas de financiamento existentes;
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XV — elaborar minutas e projetos e convénios;

XVI — acompanhar e controlar as receitas transferidas a Prefeitura por outras esferas
do Governo;

XVII — gerenciar a relagdo com agentes executores e financiadores de projetos
publicos municipais, tais como: BB, CAIXA, BNDES, dentre outros; e

XVIII — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secdo VIl
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 11 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos é o 6rgéo
que tem por finalidade:

| — Formular, coordenar, avaliar e executar as politicas publicas referentes a
Assisténcia Social, Seguranga Alimentar, Transferéncia de Renda, Promog¢do dos Direitos
Humanos, Cidadania e Habitacdo, em articulacdo com érgdos e entidades da administracéo
federal, estadual e municipal, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

II- Estabelecer normas e procedimentos operacionais que visem articular os
organismos atuantes na esfera municipal, no campo social, sejam eles publicos ou privados,
para a correta definicdo das politicas a serem aplicadas;

Ill- Apoiar as ac¢des de recursos destinados aos Fundos Municipais voltados para a
Assisténcia Social e Direitos Humanos, os quais possuem finalidades e competéncias
estabelecidas em legislacéo;

IV- Pronunciar—se sobre solicita¢cdes de entidades assistenciais do Municipio relativas
as subvencgdes ou auxilio;

V- Supervisionar todos os projetos sociais e entidades ou instituicdes subvencionadas
vinculadas a assisténcia social;

VI- Coordenar a politica municipal de assisténcia social;

VII- Desenvolver, em parceria com outros 6rgdos da administragdo municipal, estadual
e federal, programas de capacitacdo e aperfeicoamento para proporcionar aos usuarios da
assisténcia social atividades fisicas, recreativas, culturais, associativas e de educacdo para a
cidadania;

VIII- implementar sistemas de informacdo em parcerias com outras Secretarias que
permitam a divulgacdo da politica dos servicos oferecidos em cada esfera do Governo
Municipal;

IX- apoiar eventos, conferéncias e féruns realizados pelos Conselhos ligados aos
idosos, mulheres, criancas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e demais usuarios da
assisténcia social;

X — Atuar, significativamente na implantagdo, acompanhamento e apoio complementar
de programas e projetos sociais e habitacionais que visem o enfrentamento da pobreza e no
ambito municipal;

X1 — Organizar a partir de estudos, diagnésticos das realidades sociais, implementar e
manter atualizado um sistema de avaliagdo permanente dos principais indicadores de caréncias
sociais;

Xll- Atender as agles assistenciais de carater de emergéncia;

www.bomjardim.rj.gov.br/diariooficial - SEGUNDA-FEIRA, 13-01-2025 - ANO Il - EDICAO 313 - PAGINA 11



OFICIAL

DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM - ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SEGUNDA-FEIRA, 13-01-2025 | PRAGCA GOVERNADOR ROBERTO SILVEIRA, N° 44 - CENTRO — BOM JARDIM - R]J | ANO Il - EDIGAO 313

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

Xlll- Estimular adogdo de medidas que possam ampliar o acesso ao mercado de
trabalho;

XIV- Conceder auxilios financeiros em caso de pobreza extrema ou outros de
emergéncia, quando assim for comprovado e houver disponibilidade de recursos;

XV — Dar assisténcia as criancas e adolescentes carentes, solicitando a colaboragéo
dos érgéos e de entidades Estaduais e Federais que cuidam especificamente do problema; e

XVI — Assessorar 0 Executivo na celebracdo e manutengao de convénios, bem como
fiscalizar a aplicacéo destes recursos; e

XVII — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secédo VI

Da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Art. 12 A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura € o 6rgdo que tem por
finalidade:

| — Executar atividades concernentes a elaboracdo de projetos e obras publicas
municipais e aos respectivos orgcamentos;

Il — Promover a constru¢do, pavimentagdo e conservacdo de estradas, caminhos
municipais e vias urbanas;

Il — Promover a execucdo de Trabalhos Topograficos indispensaveis as obras e
servicos a cargo da Prefeitura;

IV — Fornecer apoio técnico para atualizagdo da planta cadastral do Municipio;

V — Fiscalizar os cumprimentos das normas referentes a constru¢des particulares,
zoneamento e loteamentos, e, posturas Municipais;

VI — Administrar os servicos de producédo de tubos, lajotas e outros materiais de
construcdo mantidos pela Prefeitura;

VII — Coordenar junto as administragdes distritais projetos, execucdo, construcdo e
conservacdo de obras publicas municipais e instalacbes para prestagdo de servigos a
comunidade;

VIl — Executar atividades relativas & prestacdo e manutengdo dos servigos publicos
locais, tais como, limpeza publica, cemitérios, matadouros, mercados, feiras-livres e iluminagao
publica;

IX — Aperfeicoar os servicos de limpeza urbana, através da mecanizagdo e da
modernizacao operacional;

X — Zelar pela conservagdo dos espagos publicos, tipo parques, pragas e jardins;

Xl — Implantar os servicos de limpeza publica em todo o Municipio, através da
ampliacdo do ja existente, da racionalizacédo e da programacéo de seu uso;

XIl — Manter, conservar e administrar o Terminal Rodoviario Urbano;
Xl — Manter, conservar, ampliar e administrar os Cemitérios Municipais;

XIV — Manter controle rigoroso através do Almoxarifado de todo material utilizado na
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura; e

XV — Assessorar 0 Executivo na celebragdo e manutencao de convénios, bem como
fiscalizar a aplicacdo destes recursos; e

XVI — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.
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Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Art. 13 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade é o 6rgdo que

tem por finalidade:

| — Exercer as atividades concernentes a preservagdo do Meio Ambiente e Protecdo
Animal no Municipio;

Il — Desenvolver projetos que visem a captacdo de recursos Estaduais e Federais a
serem aplicados no desenvolvimento do meio ambiente local;

Il — Promover e fazer a manutengdo da arborizacéo dos logradouros publicos;

IV — Atuar em colaboragdo com outros 6rgdos municipais ou ndo, entidades de outras
esferas, organizagbes ndo governamentais, objetivando a preservacdo do meio ambiente, dos
recursos ecoldgicos e do ecossistema;

V — Estabelecer procedimento adequado a gestéo e tratamento de residuos sélidos
industriais e urbanos;

VI — Manter atualizadas plantas da rede de distribui¢cdo de agua potavel e de coleta de
esgoto;

VII — Verificar o abastecimento individual de agua potavel e de esgotamento sanitario
nas moradias sem adequada manutencao;

VIII- Elaborar banco de dados contendo os aspectos geogréficos, climatoldgicos e
bioecoldgicos do Municipio;

IX — Dinamizar os servicos e atividades do Horto, Parques e Areas verdes;

X- Incentivar a educacdo ambiental de preservacdo do meio ambiente e guarda
responsavel dos animais;

Xl- Promover campanhas de destinadas a salde, protecéo, defesa e bem estar animal;

XIlI — Exercer outras atividades correlatas ao meio ambiente e protecdo animal, em
geral, determinadas pelo Chefe do Executivo.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Lazer e Desenvolvimento
Econdmico

Art.14 A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Lazer e Desenvolvimento
Econdmico € o 6rgdo que tem por finalidade:

I- Planejar, organizar e executar as agdes na area de turismo, de forma integrada com
as demais secretarias e instituicBes publicas e privadas;

Il - Promover e manter o calendario de eventos turisticos, artisticos, culturais,
esportivos e sociais, de forma a valorizar as manifestacdes e producgdes locais;

Il - Promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das artes e das letras;

IV - Proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do municipio;

V - Incentivar e proteger o artista e o artesao;
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VI - Documentar as artes populares;

VIl - Promover, com regularidade, a execu¢é@o de programas culturais e recreativos
de interesses para a populagao;

VIII - Organizar, manter e supervisionar o projeto pr6-memaria.

IX - Intensificar a politica de esportes e atividades olimpicas em todo o municipio
como instrumento de integracdo social;

X - Proporcionar meios de recreacao sadia e construtiva da comunidade;

X| - Elaborar um conjunto de ac¢des visando o desenvolvimento do esporte, da
recreacgdo e das aptiddes fisicas do individuo;

XIl - Organizar, de maneira independente ou em parceria com outros 6rgaos e
entidades publicas ou privadas, os torneios esportivos no ambito do municipio ou para
participagdo dos municipes;

Xlll - Manter e administrar os equipamentos municipais voltados as préaticas
esportivas.

X1V - Promover e apoiar os esportes eletrénicos na comunidade;
XV - Promover e apoiar as praticas desportivas na comunidade;

XVI - Participar e apoiar as organizacdes desportivas, da coordenacdo de
competicBes esportivas e certames no ambito municipal;

XVII - Promover politicas publicas municipais que visem o desenvolvimento
econdmico municipal, com estimulo e apoio ao empreendedorismo;

XVIII - Promocgéo, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento econémico
municipal, as iniciativas privadas e publicas relacionadas com o setor industrial, comercial,
agropecuario, esportivo, artistico, de servigos e turismo;

XIX - Fomento as campanhas e inciativas que minimizem a questdo do desemprego
e aumentem a circulagdo de renda necessaria ao crescimento do Municipio;

XX - Organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas
ao fomento do setor industrial, comercial, agropecuario, de servigos, esportivo, artistico e de
turismo no Municipio; e

XXI - Assessorar o Executivo na celebracéo e manutengéo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicac@o desses recursos; e

XXII - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secéo Xl
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento

Art. 15 A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento é érgdo que tem por
finalidade:

| — Organizar o espaco rural em fungdo do desenvolvimento da agropecudria com
participacdo ativa das comunidades locais;

Il — Atrair para o Municipio, programas Estaduais e Federais de desenvolvimento rural
integrado, promovendo inclusive a abertura de escolas técnicas e agroindustrias;

Il — Melhorar a oferta de produtos agricolas, especialmente na fruticultura e
olericultura;
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IV — Desenvolver a pecuéria de pequeno porte, tipo suinocultura e avicultura, que
devem sofrer tratamento especial;

V — Consolidar e ou implantar os centros de abastecimento nos nucleos urbanos e
rurais, e atividades afins;

VI- Remover os obstaculos que dificultam o abastecimento com a implantacdo e ou
ampliacdo da infraestrutura de apoio a producéo e comercializagdo, tipo mercados, matadouros,
feiras-livres, frigorificos, bem como a abertura de estradas vicinais e realizagdo de programas
de eletrificacao rural; e

VIl — Assessorar o Executivo na celebragdo e manutencao de convénios, bem como
fiscalizar a aplicagdo desses recursos; e

VIII — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secéo Xl
Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 16 A Secretaria Municipal de Salde é o 6rgao que tem por finalidade:
| — Promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do Municipio, a

fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia;

Il — Manter estreita coordenacdo com os 6rgdos e entidades de salde Estadual e
Federal, visando ao atendimento dos servi¢os de assisténcia Médico-Social e defesa sanitaria
do Municipio;

Il — Administrar as Unidades de Saulde ja existentes no Municipio, promovendo
atendimento as pessoas doentes e das que necessitam de socorro imediato;

IV — Executar programas de assisténcia médico-odontolégica e escolares;

V — Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de salde
fora do Municipio quando os recursos locais forem insuficientes;

VI — Promover junto a populagao local, campanha preventiva de educacao sanitaria;

VIl — Promover a vacinagdo da populagéo local em campanhas especificas ou em caso
de surto epidémicos;

VIl — Dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados
a saude publica;
IX — Promover a inspecgado de salde dos servidores municipais;

X — Realizar os servicos de fiscalizagdo sanitaria de acordo com a legislagdo
especifica; e

XI — Assessorar 0 Executivo na celebracdo e manutencao de convénios, bem como
fiscalizar a aplicacéo destes recursos; e

XIll — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secéo Xl
Da Secretaria Municipal de Defesa Civil
Art. 17 A Secretaria Municipal de Defesa Civil é o érgdo que tem por finalidade:

| - Incorporar as agdes de protecéo e defesa civil no planejamento municipal;
Il - Identificar e mapear as areas de risco de desastres;
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Il - Promover a fiscalizac&o das areas de risco de desastre e vedar novas ocupacdes
nessas areas;

IV - Realizar, em articulagdo com a Uni&o e os Estados, 0 monitoramento em tempo
real das areas classificadas como de risco alto e muito alto; (Incluido pela Lei n° 14.750, de
2023)

V - Produzir, em articulagdo com a Unido e os Estados, alertas antecipados sobre a
possibilidade de ocorréncia de desastres, inclusive por meio de sirenes e mensagens via
telefonia celular, para cientificar a populagdo e orientd-la sobre padres comportamentais a
serem observados em situagao de emergéncia; (Incluido pela Lei n° 14.750, de 2023)

VI - Declarar situacéo de emergéncia e estado de calamidade publica;

VII - Vistoriar edificag8es e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervengéo
preventiva e a evacuacgado da populagdo das areas de alto risco ou das edificagfes vulneraveis;

VIl - Organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a populagdo em
situacdo de desastre, em condi¢des adequadas de higiene e seguranca;

IX - Manter a populagdo informada sobre &reas de risco e ocorréncia de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de prevencédo e alerta e sobre as a¢cBes emergenciais
em circunstancias de desastres;

X - Mobilizar e capacitar os radioamadores para atua¢do na ocorréncia de desastre;

XI - Realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de
Prote¢do e Defesa Civil;

XIl - Promover a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situagfes de
desastre;

Xl - Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

XIV - Manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as
atividades de protecao civil no Municipio;

XV - Estimular a participacdo de entidades privadas, associacdes de voluntéarios,
clubes de servicos, organiza¢des ndo governamentais e associagdes de classe e comunitarias
nas agdes do SINPDEC e promover o treinamento de associagdes de voluntarios para atuagao
conjunta com as comunidades apoiadas; e

XVI - prover solu¢do de moradia temporéria as familias atingidas por desastres; e
XVII — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Educacéao
Art. 18 A Secretaria Municipal de Educacéo é o 6rgdo que tem por finalidade:
| — Estabelecer os planos municipais de longa duragdo, em consonancia com as

normas e critérios do Planejamento Nacional de Educacao e dos Planos Estaduais;

Il — Executar convénio com o Estado no sentido de definir politica de acdo na
preparacéo do Ensino Fundamental, tomando mais eficaz a aplicagdo dos recursos destinados
a Educacao;

IIl — Realizar anualmente o levantamento da populagédo em idade escolar procedendo
a sua chamada para a matricula;

IV — Manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais, sobretudo
aquela de baixa densidade demografica e de dificil acesso;
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V — Promover campanhas junto & comunidade no sentido de incentivar a frequéncia
dos alunos as escolas;

VI — Propor a localizagéo das Escolas Municipais através de adequado planejamento,
evitando a dispersé&o de recursos;

VIl — Realizar servigos de assisténcia educacional, destinado a garantir o cumprimento
da obrigatoriedade escolar;

VIII — Desenvolver programas de orientacdo pedagogica, objetivando aperfeicoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade de
ensino;

IX — Desenvolver programacdo no campo de Ensino Supletivo em cursos de
alfabetizacéo e treinamento profissional de acordo com as necessidades locais de mé&o-de-obra;

X — Executar programas que objetivam elevar de preparacgéo dos professores e de sua
remuneracao, integrando-os aos programas de desenvolvimento e de recursos humanos de
responsabilidade do Estado e da Uniéo;

XI — Coordenar, organizar, manter e supervisionar a Creche Municipal e a Biblioteca
Municipal;

XIl — Assessorar o Executivo na celebracdo e manutencéo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicac&o destes recursos; e

XIll — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IV

DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E CHEFES GERAIS CONTEMPLANDOS COM A
SIMBOLOGIA CAl

ATRIBUICOES GERAIS

Art. 19 Além das atribuicbes que lhe sdo proprias e especificadas na Secretaria,
compete a cada Secretario ou titular de 6rgaos de igual nivel hierarquico:

| — Executar a supervisao técnica e normativa das unidades que integram o 6rgédo
que dirige;

Il - Assessorar 0 Prefeito na tomada de decis6es sobre assuntos inseridos no
campo de competéncia do 6rgao que dirige;

Il - Despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar
de reunifes coletivas, quando convocado;

IV - Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual de trabalho das
unidades sob sua direcao;

V - Promover os registros das atividades do 6rgéo, como subsidio a elaboragdo do
relatério anual da Prefeitura;

VI - Proferir despachos interlocutérios em processos cuja deciséo caiba ao Prefeito
e despachos deciso6rios em processos de sua competéncia;

VIl - Propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicagdo de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da legislacgéo,
aos servidores que Ihe forem subordinados;

VIl - Aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sdo diretamente
subordinados;

IX - Decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concesséo dependa da conveniéncia
da Administracdo, observando a legislagdo em vigor;

X - Manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade;

Xl - Fazer remeter a Geréncia de Comunicagdo Administrativa os processos e
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papéis devidamente ultimados e fazer requisitar 0os que interessarem ao 6rgao que dirige;

XII - Autorizar os servidores lotados no 6rgdo a deixarem de comparecer ao servico
para frequentarem cursos, semindrios ou outras atividades que visem o aperfeicoamento do seu
desempenho profissional e sejam de interesse para a Administracéo;

XIlI - Indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento temporarios;

XIV - Zelar pela fiel observancia e aplicacdo do presente Regimento e das
instrucdes para execucao dos servigos;

XV - Representar o Prefeito, quando por ele solicitado; e

XVI — Executar outras tarefas correlatas com o cargo a pedido do Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO V

DOS ASSESSORES E DIRETORES

Art. 20 Compete aos Assessores e Diretores:

| — Assessorar 0 Secretario ou titulares de cargo de chefia na formulagédo e
implementacéo de planos, projetos e programas da Secretaria;

Il — Desenvolver trabalhos técnicos e estudos especializados quando solicitado
tendo em vista fornecer subsidios ao superior imediato para tomada de decisGes;

Il — Estudar e emitir pareceres técnicos em processos e expedientes que lhes
sejam expressamente encaminhados;

IV - Identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades da Secretaria;

V — Auxiliar o Secretario na supervisao, coordenacao e orientacdo das unidades e
dos servidores subordinados;

VI — Realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inova¢es capazes de
permitir ganhos significativos na performance da Secretaria;

VIl — Executar fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas pelo
titular do érgéo; e

VIlI- Planejar, organizar e executar atividades inerentes a unidade que dirige; e

IX — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI

DOS COORDENADORES

Art. 21 Compete aos Coordenadores:

| — Planejar, organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades
inerentes a unidade que dirige;

Il — Participar da implantagéo de planos, fluxos e rotinas objetivando a simplificagdo
e aperfeicoamento dos métodos de trabalho e desempenho dos seus subordinados;

Il — Solucionar problemas surgidos no &mbito de sua Coordenadoria, néo
abrangidos por normas especificas, submetendo os de maior relevancia e peculiaridade a
apreciacao superior;

IV — Elaborar relatérios gerenciais, relacionando as atividades e principais
ocorréncias observadas na Coordenadoria, apresentando alternativas de solugdes, objetivando
suprir a administrac@o superior, com elementos necessarios a tomada de decisdes;

V — Prestar assisténcia as demais Unidades Administrativas subordinadas a sua
Coordenadoria;

VI — Manter o Secretario Municipal informado sobre as atividades e ocorréncias da
Coordenadoria, bem como repassar aos subordinados, informagdes e determinag8es inerentes
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a sua area de atuacéo;

VII — Participar de reunides com o Secretério e Assessores a fim de intercambiar
informagdes, apresentando sugestdes, metas de trabalho e/ou assuntos inerentes a sua area
de atuacgéo;

VIII — Propor ao Secretario, a obtencdo de recursos materiais, financeiros e
humanos, com vistas ao pleno funcionamento da Coordenadoria;

IX — Zelar pelo cumprimento de normas da Prefeitura, atentando para disciplina,
assiduidade, pontualidade e outros, tomando as providéncias que julgar necessarias; e

X - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VII

DOS SUPERVISORES E CHEFES

Art. 22 Compete aos Supervisores e chefes:

| — Orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes a sua
Unidade Administrativa, distribuindo tarefas, dirimindo ddvidas e acompanhando a execugao
das mesmas;

Il — Contactar a Chefia imediata, objetivando manté-la informada sobre as
atividades e ocorréncia do servico, bem como repassar aos subordinados informacgdes inerentes
a sua area de atuacao;

Il — Solucionar problemas surgidos no ambito de sua responsabilidade e néo
abrangidos por normas especificas, levando a consideracdo da Chefia imediata;

IV — Participar de reunides com os demais gerentes, trocando informagdes,
apresentando sugestdes, negociando metas de trabalho e assuntos de interesse da Secretaria;

V — Elaborar relatérios, mapas e demonstrativos, através de dados obtidos nas
diversas fontes de forma a proporcionar a avaliagdo das praticas e metas tracadas;

VI — zelar pelo material de consumo, méveis e equipamentos alocados na Unidade
Administrativa, providenciando reposi¢céo e manutencéo preventiva ou corretiva; e

VIl - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 23 Os cargos comissionados e fungdes gratificadas, criados para atendimento a
nova estrutura serdo aqueles constantes no anexo | desta lei.

Art. 24 Os cargos comissionados e Funcdes Gratificadas criados antes da edicdo
desta norma, serdo extintos automaticamente na promulgacéo desta lei.

Art. 25 Fica mantido o simbolo CAl, com o valor idéntico a simbologia DAS-1.

Art. 26 Fica criado o simbolo DAS Especial, com valor idéntico a simbologia FG.

Art. 27 Fica criado o simbolo DAS-4, com vencimento base de R$ 1.600,00 (um mil e
seiscentos reais).

Art. 28 Fica estabelecido novos valores dos simbolos DAS-2 e DAS-3, com
vencimentos base de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) e R$ 1.900,00 (um mil e
novecentos reais), respectivamente.
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Art. 29 Os valores remuneratérios dos simbolos dos cargos comissionados e fun¢des
de confiangas estdo previsto no anexo Il desta lei.

Art. 30 Os cargos comissionados e as Fun¢des de Confiancas do Instituto Proprio de
Previdéncia Municipal Bom-Previ, estdo previstos no anexo lll, desta lei.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 Os cargos criados nesta lei se enquadram aos limites legais estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 32 A dotagdo orgcamentaria para custeio desta lei, ja foi prevista na Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 33 Ficam revogadas todas as Leis criadoras de cargos comissionados e Fungdes
Gratificadas/Confianga anterior a presente Lei.

Art. 34 Caso ocorra divergéncia entre esta lei e as anteriormente editadas prevalecera
as normas aqui estabelecidas.

Art. 35 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, podendo retroagir seus
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025.

AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO
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ANEXO |

CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS, POR SECRETARIAS

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO DE GABINETE DAS
DIRETOR DE TRANSPORTE DAS-1
DIRETOR DE GABINETE DAS-1
DIRETOR DE SEGURANCA PUBLICA | DAS-1
E TRANSITO

COORDENADOR DE TRANSITO DAS-2
COORDENADOR DE GABINETE DAS-2
ASSESSOR || DE GABINETE DAS-3
ASSESSOR || DE GABINETE DAS-3
ASSESSOR || DE COMUNICACAO DAS-3
SOCIAL

CHEFE ADMINISTRATIVO DE CAIl-|
COMUNICACAO SOCIAL

CHEFE GERAL DA GUARDA CAI-II
MUNICIPAL

CHEFE DO TERMINAL RODOVIARIO | CAI-II
CHEFE DE GESTAO DE VEICULOS CAI-|
CHEFE DE SERVICOS CAI-Ill
ADMINISTRATIVOS — JUNTA

MILITAR

CHEFE DE SERVICOS CAI-Ill
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
CARGO SiIMBOLO
SECRETARIO GERAL DE GOVERNO DAS

PROCURADORIA JURIDICA

CARGO SIMBOLO
PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL DAS
ASSESSOR DA PROURADORIA JURIDICA DAS-1
ASSESSOR DA PROURADORIA JURIDICA DAS-1
ASSESSOR DA PROURADORIA JURIDICA DAS-1
ASSESSOR DA PROURADORIA JURIDICA DAS-1
ASSESSOR DA ADVOCACIA MUNICIPAL DAS-1
ASSESSOR DA ADVOCACIA MUNICIPAL DAS-1
ASSESSOR DA ADVOCACIA MUNICIPAL DAS-1
COORDENADORA DE PROCESSOS DAS-2
ADMINISTRATIVOS DA PROCURADORIA

JURIDICA

COORDENADORA DE PROCESSOS JUDICIAIS | DAS-2
DA PROCURADORIA JURIDICA

ASSESSOR || ADMINISTRATIVO DA DiVIDA DAS-3
ATIVA

CHEFE DO SERVICO DE DiVIDA ATIVA CAI-|
CHEFE ADMINISTRATIVO DOS PROCESSOS CAI-|
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JUDICIAIS DA DIiVIDA ATIVA DA
PROCURADORIA JURIDICA

SECRETARIAS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO | DAS
SUPERVISOR DE GESTAO E COMPRAS DAS-ESP
CONTROLADOR INTERNO DAS-ESP
DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS-1
DIRETOR TECNICO DO E-SOCIAL DAS-1
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO PREDIO DAS-1
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E DAS-2
GESTAO MUNICIPAL
COORDENADOR DE GESTAO E COMPRAS DAS-2
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO DAS-2
COORDENADOR DE OUVIDORIA MUNICIPAL DAS-2
COORDENADOR DE LICITACAO DAS-2
COORDENADOR DE ATENDIMENTO DAS-2
ASSESSOR Il DE PROTOCOLO DAS-3
ASSESSOR || DO DEPARTAMENTO DE RH DAS-3
ASSESSOR |l DE SEGURANCA DO TRABALHO DAS-3
ASSESSOR IIl ADMINISTRATIVO DAS-4
ASSESSOR IIl ADMINISTRATIVO DAS-4
ASSESSOR IIl ADMINISTRATIVO DAS-4
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO DAS-4
CHEFIA GERAL DE LICITACAO CAl
CHEFE DE PATRIMONIO CAI-|
CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQO CAl-|
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CAI-|
ALMOXARIFADO
CHEFE DE PROTOCOLO CAI-|
CHEFE DE ARQUIVO DE RECURSOS HUMANOS | CAI-II
CHEFE DE GERENCIAMENTO DE DADOS CAI-lII
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS CAI-Ill
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DAS
DIRETOR GERAL DA SMF DAS-1
DIRETOR FINANCEIRO SMF DAS-1
ASSESSOR DE CAIXA E TESOURARIA DAS-1
DIRETOR DE GABINETE SMF DAS-1
ASSESSOR FAZENDARIO — ALIMENTACAO DE DAS-1
SISTEMAS
COORDENADOR DE TESOURARIA DAS-2
COORDENADOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA | DAS-2
MUNICIPAL
ASSESSOR || DE CONTABILIDADE DAS-3
ASSESSOR |l DE FINANCAS DAS-3
CHEFE DA ELABORACAO DA LOA, CAl
REGULARIZACAO DO CAUC E APOIO A
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CONTABILIDADE MUNICIPAL
CHEFE DE DEPT DE RECEITA MUNICIPAL E CAI-|
CADASTRO TECNICO

CHEFE DEPT DE TESOURARIA CAI-|
CHEFE DE CADASTRO INCRA, SIMPLES E ISS CAI-Ill
CHEFE DO SISTEMA REGIN CAI-Ill

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO | DAS
SUPERVISOR DE ORCAMENTOS PUBLICOS DAS - ESP
COORDENADOR DE PROJETOS ESPECIAIS, DAS-2
CONTRATOS E CONVENIOS

ASSESSOR Il DE PROJETOS ESPECIAIS, | DAS-3
CONTRATOS E CONVENIOS

CHEFE DE PROJETOS ESPECIAIS CAl
CHEFE DE PROJETOS BASICOS CAI-|
CHEFE DE GESTAO E MONITORAMENTO DE CAI-|
CONTRATACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DAS
SOCIAL

DIRETOR EXECUTIVO DE ASSISTENCIA DAS-1
SOCIAL

DIRETOR DA CASA LAR MUNICIPAL DAS-1
COORDENACAO DO CADASTRO UNICO E DAS-2
AUXILIO BRASIL

CUIDADOR SOCIAL DAS-2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO SMAS DAS-2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO SMAS DAS-2
ORIENTADOR SOCIAL DAS-2

COORDENADOR DA ASSISTENCIA SOCIAL — DAS-2
SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VICULOS
ASSESSOR Il EXECUTIVO DO CMAS, CMDCA | DAS-3
E CMDI — CONSELHOS
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL — DAS-3
SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

ASSESSOR || ADM CONSELHO TUTELAR DAS-3
ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-3
SMAS
ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-3
SMAS
ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-3
SMAS
ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-3
SMAS
AUXILIAR CUIDADOR SOCIAL DAS-4
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL — DAS-4

SERVICO DE CONVIVENCIA E
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FORTALECIMENTO DE VINCULOS

ASSESSOR Ill DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4

ASSESSOR |1l DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4

ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4

ASSESSOR |1l DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4

ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4

ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4

ASSESSOR Ill DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-4

CHEFIA DE ALMOXARIFADO DA SMAS CAI-II
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

CARGO SIMBOLO

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E DAS

INFRAESTRUTURA

DIRETOR EXECUTIVO DA SMOI DAS-1

DIRETOR DE OBRAS DAS-1

DIRETOR DE ESTRADAS DAS-1

DIRETOR DE ESTRADAS DAS-1

DIRETOR DE MANUTENCAO DAS-1

DIRETOR DE LIMPEZA URBANA DAS-1

ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO SMOI DAS-2

COORDENADOR DISTRITAL DAS-2

COORDENADOR DISTRITAL DAS-2

COORDENADOR DISTRITAL DAS-2

COORDENADOR DE URBANISMO DAS-2

COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS DAS-2

PUBLICOS

COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS DAS-2

PUBLICOS

ASSESSOR |l DE OBRAS E SERVICOS DAS-3

PUBLICOS

ASSESSOR |l DE OBRAS E SERVICOS DAS-3

PUBLICOS

ASSESSOR |l DE OBRAS E SERVICOS DAS-3

PUBLICOS

ASSESSOR |l DE OBRAS E SERVICOS DAS-3

PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3

PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3

PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3

PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3

PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3

PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-4

PUBLICOS

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-4

PUBLICOS

ASSESSOR IIl DE OBRAS E SERVICOS DAS-4

PUBLICOS

ASSESSOR IIl DE OBRAS E SERVICOS DAS-4

PUBLICOS

CHEFE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS CAI-I

CHEFE DE SERVICOS FUNERARIOS CAI-II
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
CARGO SIMBOLO

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DAS
SUSTENTABILIDADE

DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE MEIO DAS-1
AMBIENTE
COORDENADOR DE BEM-ESTAR ANIMAL DAS-2
ASSESSOR Il DE MEIO AMBIENTE DAS-3
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO DE MEIO DAS-4
AMBIENTE

CHEFE GERAL DE FISCALIZACAO DA SECRETARIA | CAI-l
DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE , LAZER E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, DAS
CULTURA, ESPORTE, LAZER E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SUPERVISOR DA CULTURA MUNICIPAL DAS-ESP
DIRETOR DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE DAS-1
DIRETOR DE EVENTOS, SONORIZACAO E DAS-1
ESTRUTURAS

COORDENADOR DE SERVICO DE INSPECAO DAS-2
MUNICIPAL — SIM

COORDENADOR DE CULTURA DAS-2
COORDENADOR DE TURISMO E EVENTOS DAS-2
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO DAS-3
ASSESSOR || DE DESENVOLVIMENTO DAS-3
ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO

ASSESSOR Il DE TURISMO DAS-4
ASSESSOR |l DE ESPORTE, LAZER E DAS-4
JUVENTUDE

ASSESSOR Il DE ARTES E COMUNICACAO DAS-4
ASSESSOR Il DE CULTURA DAS-4
ASSESSOR Il DE MUSEU, MEMORIA E DAS-4
CONSERVACAO

ASSESSOR |l DE ESPORTE, LAZER E DAS-4
JUVENTUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO

CARGO SiIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA | DAS
E DESENVOLVIMENTO

DIRETOR EXECUTIVO DAS-1
DIRETOR DE AGRICULTURA DAS-1
COORDENADOR DE AGRICULTURA E DAS-2
DESENVOLVIMENTO

ASSESSOR Il DE AGRICULTURA E DAS-3
DESENVOLVIMENTO

ASSESSOR Il DE AGRICULTURA E DAS-3
DESENVOLVIMENTO

ASSESSOR Il DE AGRICULTURA E DAS-3
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

‘ DESENVOLVIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO SiIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DAS
DIRETOR DE REGULACAO DAS-1
DIRETOR DE CONTROLE E AVALIACAO DAS-1
DIRETOR DE FATURAMENTO E SISTEMAS DE | DAS-1
SAUDE

DIRETOR DE PLANEJAMENTO DAS-1

DIRETOR DE CONTROLE DE SUPRIMENTOS DAS-1
DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DAS-1

DIRETOR VIGILANCIA EM SAUDE DAS-1
DIRETOR SERVICOS EM FISIOTERAPIA DAS-1
DIRETOR DE SERVICOS FARMACEUTICOS DAS-1
DIRETOR SERVICOS ODONTOLOGICOS DAS-1
DIRETOR DE ATENCAO PRIMARIA DAS-1
DIRETOR DE GABINETE DA SMS DAS-1

DIRETOR DA SAUDE MENTAL E PREVENCAO | DAS-1
INTEGRAL AS DROGAS

DIRETOR DE TRATAMENTO FORA DO DAS-1
DOMICILIO

DIRETOR DE PERICIA MEDICA DAS-1
ASSESSOR DE REGULACAO DAS-1
ASSESSOR DE RELUGACAO DAS-1
COORDENADOR DE GABINETE DA DAS-2
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADOR DE RESIDENCIA DAS-2

TERAPEUTICA
COORDENADOR DE SERVICOS EM SAUDE DAS-2
COORDENADOR DA VIGILANCIA EM SAUDE DAS-2
COORDENADOR DO CENTRO DE ATENCAO DAS-2
PSICOSSOCIAL - CAPS

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DAS-2
ASSESSOR Il DE REGULACAO DAS-3
ASSESSOR Il DE TRANSPORTE E VEICULOS DAS-3
DA SMS

ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-3
DA SMS

ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-3
DA SMS

ASSESSOR Il DE INFRAESTRUTURA DA SMS | DAS-3
ASSESSOR |l DE SERVICOS DE SAUDE DAS-3
ASSESSOR |l DE SERVICOS DE SAUDE DAS-3
ASSESSOR Il DE SERVICOS DE SAUDE DAS-4
ASSESSOR Il DE SERVICOS DE SAUDE DAS-4
ASSESSOR Il DE ATENDIMENTO DAS-4
ASSESSOR Il DE ATENDIMENTO DAS-4
ASSESSOR Il DE ATENDIMENTO DAS-4
CHEFE DE ATENCAO EM SAUDE CAl
CHEFE TESOURARIA SMS CAI-I
CHEFE DE INFRAESTRUTURA E CAI-II
TRANPOSRTE SMS

CHEFE CENTRO SAUDE DR. DJALMA NEVES | CAI-lI
CHEFE DO ALMOXARIFADO DA SMS CAI-lII
CHEFE DE CONTROLE E AVALIACAO CAI-lll
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DEFESA CIVIL DAS
DIRETOR DA DEFESA CIVIL DAS-1
ASSESSOR || DEFESA CIVIL DAS-3
ASSESSOR Il DEFESA CIVIL DAS-3
ASSESSOR Il DEFESA CIVIL DAS-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DAS
DIRETOR DE ENSINO DAS-1
DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS-1
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DAS-1
COORDENADOR DE EDUCACAO ESPECIAL E | DAS-2
INCLUSAO

COORDENADOR GERAL DE GESTAO DAS-2
COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR DAS-2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DAS-2
ASSESSOR Il DE INFRAESTRUTURA E DAS-3
TRANSPORTE ESCOLAR

ASSESSOR Il DE INFRAESTRUTURA E DAS-3
TRANSPORTE ESCOLAR

ASSESSOR |l DE INSPECAO ESCOLAR DAS-3
ASSESSOR |l DE SERVICOS DE DAS-3

MANUTENCAO E TRANSPORTE ESCOLAR
ASSESSOR II DE LINHAS DE TRANSPORTE DAS-3

ESCOLAR

ASSESSOR Il DE LINHAS DE TRANSPORTE DAS-3
ESCOLAR

ASSESSOR Il DE SERVICOS DE DAS-3
CONSERVACAOQ E ASSEIO

ASSESSOR Il DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-3
ASSESSOR Il DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-3
ASSESSOR Il DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-3
ASSESSOR Ill DE ALMOXARIFADO SME DAS-4
CHEFE DE TRANSPORTE E LOGISTICA CAl-I
CHEFE ADMINISTRATIVO SME CAl-Il
CHEFE DE SERVIGCOS E CONSERVAGCAO DE | CAI-III
DOCUMENTOS
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

VALORES DA SIMBOLOGIA DE GARGOS COMISSIONADOS E FUNGCOES GARTIFICADAS.

CARGO COMISSIONADO

SIMBOLO VALORES
DAS * R$ 9.901,91
DAS ESPECIAL R$ 5.815,98
DAS-1 R$ 3.144,30
DAS-2 R$ 2.200,00
DAS-3 R$ 1.900,00
DAS-4 R$ 1.600,00

FUNGCAO GRATIFICADA/CONFIANGA

SIMBOLO VALORES
FG R$ 5.815,98
CAl R$ 3.144,30

CAI-l R$ 1.564,90
CAI-ll R$ 1.201,84
CAI-llI R$ 1.030,40

e *Lei Municipal n° 1.716, de 20 de maio de 2024.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

Estrutura do Bom-Previ

BOM-PREVI
QUANT. NOMENCLATURA DOS CARGOS SIMBOLO VALOR
DE
CARGOS
01 Diretor Presidente FG 5.815,98
01 Assessor Juridico | DAS-1 3.144,30
01 Assessor Administrativo Previdenciario DAS-1 3.144,30
01 Chefe do Controle Interno CAl-| 1.564,90
01 Chefe de Recursos Humanos CAI-lI 1.201,84
01 Presidente da Comisséo de Licitacdo e Compras | CAI-II 1.201,84
01 Chefe de Almoxarifado, Patriménio e Servigos CAI-Il 1.201,84

www.bomjardim.rj.gov.br/diariooficial - SEGUNDA-FEIRA, 13-01-2025 - ANO Il - EDICAO 313 - PAGINA 29



OFICIAL

DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM - ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SEGUNDA-FEIRA, 13-01-2025 | PRAGCA GOVERNADOR ROBERTO SILVEIRA, N° 44 - CENTRO — BOM JARDIM - R]J | ANO Il - EDIGAO 313

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°. 11/25, DE 09 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, no uso de suas atribuicdes legais, fundamentado no Artigo 87 da Lei
Complementar n° 01, de 19/06/1991, e

Considerando o Processo Administrativo n°® 7797/24, de 11/11/2024.

TORNAR SEM EFEITOS os termos da Portaria 195/99, de 02/08/1999, no tocante a CONCESSAO de Licencga Prémio a
Titulo de Assiduidade, da servidora do Quadro Permanente Estatutario MARIA ELENICE DA SILVA, Servente, matricula
10/0980-SMA.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, 09 DE JANEIRO DE 2025.

AFFONSO MONNERAT
PREFEITO MUNICIPAL

_ DIEGO MARQUES FELIPE -
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°.08/25, DE 09 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, no uso de suas atribuigfes legais, fundamentado no Artigo 87 da Lei

Complementar n° 01, de 19/06/1991, e

Considerando o Processo Administrativo n® 8788/24, de 27/12/2024.

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora do Quadro Permanente Estatutario abaixo relacionada, Licenga Prémio a Titulo de Assiduidade,
produzindo efeitos no periodo que se segue.

Gerais Il

NOME CARGO MATRICULA PERIODO
MARIA LIDIA FEITEIRA TALYULI 18/03/2025
A
18/09/2025
Aux. de Servicos 10/4003-GP (SEIS MESES)

re2
QUINQUENIOS

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, EM 09 DE JANEIRO DE 2025.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AFFONSO MONNERAT
PREFEITO MUNICIPAL

DIEGO MARQUES FELIPE
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°. 09/25, DE 09 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, no uso de suas atribui¢cdes legais,
Considerando o Processo administrativo n°4657/23, de26/07/2024.
RESOLVE:

FAZER CESSAR, os efeitos da Portaria 394/23, de 04/12/2023, publicada no Diario Oficial do
Municipio, na Edi¢édo 129, de 13/12/2023, no tocante ao periodo do efetivo exercicio das fungdes do
magistério na qualidade de professor Regente/Dirigente, da professora de 12 a 4@ Série, Regina
Emrick, matricula 10/2994-SME,produzindo efeitos retroativos a data de 04/12/2023.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, EM 09 DE JANEIRO DE 2025.

AFFONSO MONNERAT
PREFEITO MUNICIPAL

~ DIEGO MARQUES FELIPE .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, no uso de suas atribuicdes legais, e

PORTARIA N°. 10/25, DE 09 DE JANEIRO DE 2025.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Considerando o Art.° 17 § 1° e 2° da Lei Complementar Municipal n® 234/18, de 27/02/2018 que dispde sobre o Plano

de carreira, cargos e remuneragao do Magistério Publico, e,
Considerando o Oficio 333/SME/2024, datado de 27/12/2024, da Secretaria Municipal de Educag&o.

RESOLVE:
CESSAR a Gratificacdo de Dupla Regéncia, no Percentual abaixo descrito, dos Professores relacionados, produzindo
efeitos retroativos na data que se segue:

NOME CARGO MATRICULA- PERCENTUAL | DATA
SME
1. ADILSON HERINGER MONERAT | PROFESSOR I 10/9240 100% 17/12/2024
2. ALESSANDRO FARIA GENEROSO | PROFESSOR | 10/7296 100% 17/12/2024
3. ALEXSANDRO CORREA DE PROFESSOR II- 50%
OLIVEIRA HISTORIA 10/7343 17/12/2024
4. ANA LUCIA SERPA DE MORAES gggé DE1%A 42 10/0259 100% 17/12/2024
5. ANA LUISA SORIANO MIRANDA | PROFESSOR | 10/7297 100% 17/12/2024
6. E;’QC‘ELRH%CHEMONT S.DE PROFESSOR | 10/7440 100% 17/12/2024
7 Ekﬁg% AROUCA DA SILVA PROFESSOR | 10/7516 100% 17/12/2024
8. ERICA DE LIMA SILVA :?\‘RFO&&EHES : 10/6589 100% 17/12/2024
9. ERIKA MEDEIROS MACHADO PROFESSOR | 10/7312 100% 17/12/2024
a a
10. FABIANA DE ALMEIDA ABREU EESIE DE1*A4 10/2515 100% 17/12/2024
a a
11. FLAVIA FERREIRA DE ALMEIDA EESE DE1*A4 10/3585 100% 17/12/2024
12. GEOVANA DOMINGOS DA SILVA | PROFESSOR | 10/7512 100% 17/12/2024
13. GUSTAVO DA SILVA MIRANDA PROFESSOR | 10/7308 100% 17/12/2024
14. JESSICA NASCIMENTO RIBEIRO | PROFESSOR | 10/7492 100% 17/12/2024
15. i%’tﬂ'?;;“'\” FERNANDES DE PROFESSOR | 10/7330 100% 17/12/2024
16. JULLY GONGALVES DE ALMEIDA | PROFESSOR | 10/7376 100% 17/12/2024
17. JULIANA CORREA GALDINO :?\I'-"Foghggfg : 10/6280 100% 17/12/2024
18. KARINE COLLUCI FERNANDES PROFESSOR | 10/7529 100% 17/12/2024
19. KELLY FAUSTINO GRATIVOL PROFESSOR | 10/7328 100% 17/12/2024
20, LARISSA OLINDALOURENCOP. | proFESSOR | 10/7439 100% 17/12/2024
21. LEILANE MARQUES DA PROF. DE 12 A 42 100%
CONCEICAQ SERIE 10/2496 17/12/2024
22. LEANDRO MARINHO VIEIRA gsgg%ii?g 10/7392 100% 17/12/2024
23. LEONARDO SALLES CAMPOS PROFESSOR | 10/7306 100% 17/12/2024
24. LIVIA LOUBACK GITTI PROFESSOR | 10/7304 100% 17/12/2024
25. k:é?lszi\mpéRlA DE SOUZA PROFESSOR | 10/7326 100% 17/12/2024
26. LUCAS SERRA SILVA PROFESSOR | 10/7384 100% 17/12/2024
s a a
27. LUCILEIA CARVALHO C. SILVA Zggﬁé DE1*A4 10/2517 100% 17/12/2024
28. MAGNO DE ORNELAS MONNERAT| PROFESSOR | 10/7325 100% 17/12/2024
29. MARCELI PERDIGAO DE OLIVEIRA ﬁgg%‘gﬂg& 10/0259 100% 17/12/2024
a a
30. MARIA DO CARMO VOGAS EEQE DE1%A4 10/2014 100% 17/12/2024
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO MUNICIPAL

: SSQE,F\IETFI*,\’I\'@NDA F. PROFESSOR | 10/7514 100% 17/12/2024
a a
32. MARIA HELENA NOVAES EESI'E DE1%A4 10/1148 100% 17/12/2024
33. MAYARA SANTANA DE ARAUJO | PROFESSOR | 10/7324 100% 17/12/2024
34. MAYARA SOUZA MIRANDA ES&?JEHE‘SA 10/7464 100% 17/12/2024
35. MAYCON FARIA EMRICH PROFESSOR | 10/7331 100% 17/12/2024
36. '\R"(';:DHREIEEUESN'FAC'O SANTOS PROFESSOR | 10/6567 100% 17/12/2024
e ~ a a
37. NATALIA DE JESUS CORREA EESI'E DE1%A4 10/2506 100% 17/12/2024
38. NATHALIA DA CUNHA ORNELLAS | PROFESSOR | 10/6554 100% 17/12/2024
39. NEBIA CRISTINA DE F. PROF. DE 12 A 42 100%
MARCHETTI SERIE 10/2111 17/12/2024
40. PAULA VERONICA F. DE JESUS | PROFESSOR | 10/6557 100% 17/12/2024
a a
41. REGINA EMRICH ZEF%E DE1*A4 10/2494 100% 17/12/2024
42. ROBERTA GOMES BASTOS PROFESSOR | 10/6459 100% 17/12/2024
a a
43. ES—SEARNA APARECIDA NEVES S. gFEeF?IE DE 12A 4 10/0981 100% 17112/2024
44. SAMANTA ORNELLAS MUNIZ PROF. DE ED. 100%
COMES INF.CRECHE 10/6549 17/12/2024
45. SANDRA IARA CLAUDIO DOS PROF. DE ED. 100%
SANTOS INF.CRECHE 10/3893 17/12/2024
46. SANIA DE SOUZA BADINI PROFESSOR | 10/7465 100% 17/12/2024
47. SIMONE JOSE DA SILVA PROF. II-GEOGRAFIA | 10/6461 100% 17/12/2024
48. SUELEN APARECIDA KLEN PROF. DE 17 A 43 100%
TAVARES SERIE 10/3899 17/12/2024
49. TANIA M2 JASMIM CHICAYBAM PROF.DE 10/3780 100% 17/12/2024
: ALFABETIZACAO
50. I’QE'F?AREG'NA DOS SANTOS PROFESSOR | 10/7316 100% 17/12/2024
. PROF. DE - 100%
51. VERA LUCIA DA SILVAMACEDO | , ‘crocr ACAO 10/3943 17/12/2024

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, EM 09 D EJANEIRO DE 2025.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AFFONSO MONNERAT
PREFEITO MUNICIPAL

DIEGO MARQUES FELIPE
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SECRETARIA

PORTARIA N°. 12/25, DE 09 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, no uso de suas atribuicbes legais, e

ESTADO DO RI10O DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Considerando a Lei Complementar n° 333, de 31 de Julho de 2023, e

RESOLVE:

FAZER CESSAR A CONCESSAO da redugdo de 50% (cinquenta por cento) da carga horéria da servidora estatutéaria,
abaixo relacionada, produzindo efeitos retroativos a data de 24/12/2024.

NOME

CARGO

MATRICULA

REGINA CARVALHO DE SA SERVENTE

10/1806-SME

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, 09 DE JANEIRO DE 2025.

AFFONSO MONNERAT
PREFEITO MUNICIPAL

DIEGO MARQUES FELIPE -
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°. 13/25, DE 09 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, no uso de suas atribuigbes legais, e

Considerando os Boletins de Inspecdo Médica-BIM emitidos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Bom Jardim / RJ — BOM PREVI, e

Considerando o artigo 24 da L.C. n° 01, de 19/06/1991 — Estatuto do Servidor Municipal.

RESOLVE:

PRORROGAR a readaptacédo da Servidora Estatutaria, abaixo relacionada, para exercer a fungdo que se segue,
produzindo efeitos nos periodo abaixo compreendido:

) CARGO DE )
NOME: CARGO: MATRICULA: | READAPTAGAO | PERIODO

PROFESSOR DE 1% | 10/2512 - SME COORDENADOR 09/12/2024
A 42 SERIE, DE TURMA A
07/02/2025

MONICA NEVES
SANTANA

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM, EM 09 DE JANEIRO DE 2025.

AFFONSO MONNERAT
PREFEITO MUNICIPAL
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ANO Il - EDICAO 313

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 14/25, DE 09 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ, no uso de suas atribui¢Ges legais, e,

Considerando a Lei Complementar n° 01, de junho de 1991, que instituiu o regime juridicos dos servidores
publicos municipais, em seus artigos 68 e 70 que dispde a cerca da concessao de insalubridade.
Considerando os Processos Administrativos n°: 5432/24, de 01/08/2024; 7226/2024, de 16/10/2024;
7805/24, de 11/11/2024 e 7915/24, de 14/11/2024.

RESOLVE:

CONCEDER, Adicional de Insalubridade, no Percentual descrito, aos Servidores do Quadro Permanente
Estatutario abaixo relacionado, por exercerem suas fun¢gfes em locais insalubres, produzindo efeitos
retroativos as data que se seguem.

NOME CARGO PERCENTUAL DATA
LETICIA ABRAHIM MEDICA 30% 01/08/2024
JAPOR DERMATOLOGISTA

JANINE LOURENCO ASSISTENTE SOCIAL 15% 01/11/2024
ESTEVAO

JULIANE GONCALVES FISCAL SANITARIO 15% 11/11/2024
RODRIGUES

CARLOS EDUARDO MOTORISTA 15% 11/11/2024
DOS SANTOS MARTINS
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