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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 09/25

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM, torna publico, a quem possa interessar que fara realizar DISPENSA ELETRONICA:
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.447/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Objeto: aquisicdo de EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, destinados a atender a demanda da Secretaria Municipal
de Saude, através do Servico Mével de Urgéncia — SAMU 192, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento, bem como quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos.

Tipo de licitacdo: MENOR PRECO UNITARIO

Critério de Execucdo: A forma de execucao serd DIRETA, com fornecimento INTEGRAL.

Custo estimado: R$ R$ 22.988,79 (vinte e dois mil e novecentos e oitenta e 0ito reais e setenta e nove centavos).
Data do certame: 03/10/2025

Horério da Fase de Lances: 09:00 horas as 15:00 horas

ENDERECO DO SISTEMA DE PREGAO ELETRONICO: www.licitanet.com.br_“Acesso Identificado no link — Login”
O Edital contendo maiores informag8es encontra-se a disposicdo dos interessados para download no site doMunicipio
(www.bomjardim.rj.gov.br) ou e-mail licitacdo.bomjardim@gmail.com e www.licitanet.com.br

Obs: As empresas declaradas suspensas de contratar com o Municipio de Bom Jardim n&o poderdo participar da
sessao assim como as que ndo estiverem com as certiddes em dia, salvo 0s casos previstos em Lei.

Mais informacdes sobre o Edital poderdo ser obtidas, no horario de 09:00h &s 17:00h, diariamente, exceto no enderecgo
a Praca Governador Roberto Silveira, 44 — 2° andar, Centro — Bom Jardim/RJ e/ou no site www.bomjardim.rj.gov.br.
Licitantes o WhatsApp para suporte a plataforma Licitanet é (34) 3014-6633. Ligacdes para suporte a plataforma
Licitanet € (34)2512-6500. Acesse este link: https://api.whatsapp.com/send/?phone=5503430146633

Marineis Ayres de Jesus
Agente Publico
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_AVISO DE EDITAL
PREGAQ ELETRONICO N° 046/25

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM, torna publico, a quem possa interessar que fara realizar licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0969/2025, apensos n°s: 0615/2025, 1156/2025 e 1407/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Objeto: a eventual e futura contratagdo de empresa para confeccdo de Material Gréfico Personalizado, atendendo a
demanda da Secretaria Municipal de Saide — SMS, cujas especificagbes encontram-se detalhadas no Termo de
Referéncia, constante do ANEXO | do Edital.

Tipo de licitagdo: MENOR PRECO POR iTEM

Critério de Execucao: A forma de execucdo serd INDIRETA, com prestacéo de servicos PARCELADA, pelo regime
de TAREFA..

Custo estimado: R$ 218.707,21 (duzentos e dezoito mil, setecentos e sete reais e vinte e um centavos)

Data do certame: 08/10/2025

Abertura da Sesséo: 09h30min

Inicio da Disputa: Apés analise das propostas

ENDERECO DO SISTEMA DE PREGAO ELETRONICO: www.licitanet.com.br “Acesso Identificado no link — Login”
O Edital contendo maiores informacdes encontra-se a disposi¢ao dos interessados para download no site doMunicipio
(www.bomjardim.rj.gov.br) ou e-mail licitacdo.bomjardim@gmail.com e www.licitanet.com.br

Obs: As empresas declaradas suspensas de contratar com o Municipio de Bom Jardim ndo poderdo participar do
certame assim como as que nao estiverem com as certidées em dia, salvo 0s casos previstos em Lei.

Mais informacdes sobre o Edital poderdo ser obtidas, no horario de 09:00h &s 17:00h, diariamente, exceto no enderec¢o
a Praca Governador Roberto Silveira, 44 — 2° andar, Centro — Bom Jardim/RJ e/ou no site www.bomjardim.rj.gov.br.
Licitantes o WhatsApp para suporte a plataforma Licitanet é (34) 3014-6633. Ligacdes para suporte a plataforma
Licitanet é (34)2512-6500. Acesse este link: https://api.whatsapp.com/send/?phone=5503430146633

Marineis Ayres de Jesus
Pregoeira
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ERRATA AO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 041/2025
Considerando o pedido de impugnacéo ao Edital PE 041/2025, apresentado TEMPESTIVAMENTE;

Considerando a manifestacdo apresentada pela Secretaria Municipal de Educacéo e, ainda, o parecer juridico
exarado, constante nos autos do Processo Administrativo n°® 7524/2025.
Ficam inclusos o item 8.2, subitens 8.2.1, 8.2.2, 8.2.3, 8.2.4 e 8.2.5 ao item 8 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

do Termo de Referéncia, assim disposto:
8.2. Obrigacdes para o vencedor do Lote 01:

8.2.1. Garantir a execucado dos servicos de locagdo, montagem e operagdo dos brinquedos sob a superviséo e
responsabilidade de um profissional legalmente habilitado, conforme as areas de engenharia ou técnica

pertinentes, em consonancia com o Artigo 7° da Lei Federal n° 5.194/66.

8.2.2. Manter a validade do registro da pessoa juridica junto ao respectivo conselho profissional durante toda a

vigéncia do contrato.

8.2.3. Apresentar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), atestando a conformidade técnica dos

servicos de instalacdo e operacao dos equipamentos.

8.2.4. Manter, durante a prestacéo dos servigos de locagdo dos brinquedos, um Responsavel Técnico Habilitado,
legalmente registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU) ou Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT), em conformidade com a Lei Federal n°
5.194/66.

8.2.5. Apresentar a Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) referente aos servicos a serem executados,
atestando que a instalacdo e a operacdo dos equipamentos serdo realizadas sob a supervisdo e

responsabilidade de um profissional qualificado, antes do inicio da execug¢ao do servico.

Ficam inclusos também o Paragrafo Terceiro e os itens 1,2,3,4 e 5 & CLAUSULA DECIMA - DIREITOS E
RESPONSABILIDADES DAS PARTES do Anexo V - Minuta de Contrato, assim dispostos:

Paragrafo Terceiro - Obrigacdes para o vencedor do Lote 01:

1. Garantir a execucdo dos servigcos de locacdo, montagem e operagdo dos brinquedos sob a supervisdo e
responsabilidade de um profissional legalmente habilitado, conforme as &reas de engenharia ou técnica

pertinentes, em consonéncia com o Artigo 7° da Lei Federal n° 5.194/66.

2. Manter a validade do registro da pessoa juridica junto ao respectivo conselho profissional durante toda a

vigéncia do contrato.

3. Apresentar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), atestando a conformidade técnica dos servigos

de instalacdo e operacdo dos equipamentos.

4. Manter, durante a prestacdo dos servicos de locacdo dos brinquedos, um Responsavel Técnico Habilitado,
legalmente registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU) ou Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT), em conformidade com a Lei Federal n°
5.194/66.
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5. Apresentar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) referente aos servicos a serem executados,
atestando que a instalagdo e a operacdo dos equipamentos serdo realizadas sob a supervisdo e
responsabilidade de um profissional qualificado, antes do inicio da execug¢éo do servigo.

Por fim, considerando que ndo havera alteracdo na formulagdo das propostas, ndo ha necessidade de nova
contagem do prazo para realizagdo do certame, conforme previsto no art. 55,81° da Lei Federal n°® 14.133/2021.
Mantendo a data do certame para o dia 24/09/2025 as 09h31.

Raphael Santos Rosade Jesus
Pregoeiro
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 378, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE BOM JARDIM — BOM
PREVI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM/RJ, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

TITULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Bom Jardim
CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Bom Jardim — RJ, na forma do art. 40 da Constituigdo Federal e Legislagao infraconstitucional, tendo como
Orgdo Gestor o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Jardim — BOM
PREVI, Orgdo de concessdo de beneficios previdenciarios, com sede propria, localizado na Rua
Professora Joana Catanheda Monnerat, 122, Centro — Bom Jardim — RJ, inscrito no CNPJ sob o n°
05.539.825/0001-30.

Art. 2° - O BOM PREVI, criado através da Lei Complementar Municipal n°® 39/2001, sob o regime de
Autarquia Municipal, é dotado de personalidade juridica prépria, com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Art. 3° - O BOM PREVI tem sede e foro na cidade de Bom Jardim, Estado do Rio de Janeiro, e goza, em
toda a sua plenitude, no que se refere aos seus bens, servicos e agdes, dos privilégios, inclusive
processuais, e imunidades do Municipio.

Art. 4° - O BOM PREVI tem por finalidade:

I- Receber, assegurar e administrar os recursos financeiros e outros ativos para o custeio dos proventos de
aposentadoria, das pensoes e de outros beneficios previstos nesta Lei;

II- Conceder, a todos os seus segurados e respectivos beneficiarios, os beneficios previdenciarios
previstos nesta Lei.

Art. 5° - O PREV BOM PREVI devera efetuar os pagamentos dos proventos de aposentadoria e pensao
por morte, conforme rol de beneficios definidos na forma da Lei Complementar Municipal n°® 39/2001.

§ 1° - O Tesouro Municipal é garantidor das obrigacbes do BOM PREVI derivadas do dever de custeio dos
valores devidos por proventos de aposentadoria e pensdes, conforme previsto nesta Lei.

§ 2° - Ao Municipio de Bom Jardim compete responder, solidariamente, pelas obrigacbes assumidas pelo
BOM PREVI com relagao aos servidores ativos e inativos, bem como a seus dependentes.
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CAPITULO Il
Dos Segurados e Beneficiarios

Art. 6° - Sao filiados ao BOM PREVI, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes
definidos no art. 9° e 10.

§ 1° O segurado que exerga cargo ou fungdo em comissao, provido por nomeacgao, designagao ou outra
forma de investidura nos 6rgaos ou entidades da administragdo publica direta, indireta ou fundacional,
continua filiado exclusivamente ao BOM PREVI, observado o disposto no art. 22, ndo sendo devidas
contribuicbes ao RGPS pelo exercicio do cargo ou fungao.

§ 2° - O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exergca ou venha a exercer cargo em
comissao, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo filia-se, obrigatoriamente, ao RGPS.

§ 3° - Afiliagdo do segurado ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das atribuicbes do cargo de que é titular, nos
limites da carga horaria que a legislacao da entidade fixar.

§ 4° - Quando houver exercicio concomitante de cargo efetivo com outro cargo nao efetivo, desde que haja
compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao BOM PREVI, pelo cargo efetivo e, ao
RGPS, pelo cargo em comissao.

Art. 7° - O segurado do BOM PREVI permanecera filiado na entidade de origem, nas seguintes situagdes:

| - Quando cedido, com ou sem 6nus para o cessiondrio, a 6rgdo ou entidade da administragcéo direta ou
indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - Quando licenciado, na forma da lei da entidade;

Il - Durante o afastamento do cargo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos entes
federativos, com ou sem 06nus para o 6rgdo do exercicio mandato, conforme art. 38 da Constituicao
Federal;

IV - Durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento na forma da lei da entidade; e

V - Durante o afastamento para exercicio de cargo temporario ou fungéo publica providos por nomeagao,
designagédo ou outra forma de investidura nos 6rgaos ou entidades da administragdo publica direta,
indireta ou fundacional do mesmo ou de outro ente federativo.

Paragrafo unico - O segurado do BOM PREVI que for investido no mandato de vereador e, havendo
compatibilidade de horarios, continuar exercendo as atribuicbes do cargo efetivo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo, permanecera filiado ao BOM PREVI no ente federativo de origem em
relacido ao cargo efetivo, sendo filiado ao RGPS pelo exercicio concomitante do cargo eletivo.

Art. 8° - A perda da condigdo de segurado do BOM PREVI ocorrera nas hipéteses de morte, exoneragao,
demissao, cassacdo da aposentadoria, transcurso do tempo de duracdo ou demais condicbes da pensao
por morte previstas em lei municipal ou em razdo de decisao judicial.

Art. 9° - S0 segurados do BOM PREVI:

I- O servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
Autarquias, inclusive as de regime especial e Fundagdes Publicas; e

II- Os aposentados nos cargos citados neste artigo.
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§1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagédo e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou emprego
publico, ainda que aposentado.

§2° - Na hipétese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo serd segurado
obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal
filia-se ao RGPS, na condi¢cao de exercente de mandato eletivo.

§4° - Para efeitos desta Lei sdo patrocinadores os 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
Autarquias, inclusive as de regime especial e Fundacgdes publicas.

Art. 10 - Sao beneficiarios do BOM PREVI, na condi¢do de dependente do segurado

| - O cbnjuge ou a companheiro(a);

Il - O filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido.

§1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida, até prova em contrario.

§2° A comprovagdo da uniao estavel e da dependéncia econbmica exige inicio de prova material
contemporanea dos fatos, mediante apresentagdo de, no minimo, trés documentos comprobatoérios, nao
sendo admitida prova exclusivamente testemunhal, sendo admitidos entre outros:

| — certiddo de nascimento de filho havido em comum:;

Il — certiddo de casamento religioso;

Il — declaragéo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;
IV — disposi¢des testamentarias;

V — escritura publica declaratéria de unido estavel,

VI — prova de mesmo domicilio;

VII — prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da vida
civil;

VIII — procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;
IX — conta bancaria conjunta;

X — registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do
segurado;

XI — apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e o interessado como
beneficiario;

Xl — ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;

XIII — escritura de compra e venda de imével realizada pelo segurado em nome do dependente;

XIV — quaisquer outros documentos que possam levar a convicg¢ao do fato a comprovar.
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§ 3° Consideram-se suficientes para a comprovacado do vinculo com o segurado, ndo sendo exigida a
apresentacdo de outros documentos, a certiddo de casamento civii ou a sentenga judicial de
reconhecimento de unido estavel, desde que devidamente atualizadas.

Art. 11 - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢gbes do inciso | do art. 10, mediante declaragdo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, 0 enteado e o menor que esteja sob sua
tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacéo.

Paragrafo unico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacao de termo de tutela.

Capitulo llI
Das Inscrigcoes
Art. 12 - Alinscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 13 - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer
sem té-la efetivado.

§ 1° - A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta condigdo por inspecao
médica da junta médica oficial do Municipio, e na sua falta por peritos médicos, custeados pelo Municipio,
referendados pelo BOM PREVI.

§ 2° - As informagdes referentes aos dependentes deverdao ser comprovadas mediante apresentacao de
documentos.

§ 3° - A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscricdo de seus
dependentes.

Capitulo IV
Do Plano de Beneficios

Art. 14 — O rol de beneficios concedidos pelo BOM PREVI fica limitado as aposentadorias e a pensao por
morte.

§ 1° - O afastamento por incapacidade temporaria pelo trabalho (auxilio doenga, salario familia, auxilio -
reclusao e salario maternidade) seréo pagos diretamente pelo ente federativo ao qual o servidor se vincula
e nao correrdo a conta do BOM PREVI.

§ 2° - O BOM PREVI suportara apenas o0s encargos com a instituicdo e pagamento de beneficios de
aposentadorias e pensao por morte.

Art. 15 - O direito aos beneficios previdenciarios podera ser pleiteado a qualquer tempo, mas prescreverao
as respectivas prestagdes ndo pagas nem reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data do
respectivo requerimento devidamente protocolado.

Paragrafo Unico. N&o ocorre prescrigdo contra menores, incapazes e ausentes na forma da Lei Civil.

Art. 16 - As importancias nado recebidas em vida pelo segurado inativo, relativas as prestacoes
previdenciarias vencidas e ndo prescritas serdo pagas aos herdeiros legais do segurado em conformidade
com ordem judicial, revertendo essas importdncias ao BOM PREVI somente no caso de ndo haver
herdeiros legais.

Art. 17 - E vedada a acumulagdo de proventos de aposentadoria com a remuneragdo de cargo publico,
nao sendo aplicada, esta vedagao, aos casos de cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.
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Art. 18 - O servidor que vier a reingressar no servigo publico, depois de aposentado pelo regime
previdenciario estabelecido nesta Lei tera de optar pelo provento de aposentadoria, ou pela remuneragao
do cargo efetivo em que tomar posse, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao
Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissado declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Capitulo V
Do Plano de Custeio

Art. 19 - O Plano de Custeio do BOM PREVI tem por objetivo garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
Sistema Previdenciario dos servidores do Municipio de Bom Jardim.

§ 1° - O BOM PREVI observara, para garantir o Plano de Beneficios, o disposto na Lei Federal n° 4.320,
de 17 de marco de 1964 e alteragdes ulteriores, bem como os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - Devera ser realizada, uma ou mais vezes por ano, a Avaliagdo Atuarial a ser submetida a analise do
Conselho Deliberativo do BOM PREVI, determinando as necessidades de financiamento do sistema, bem
como o passivo atuarial.

§ 3° - Independentemente do disposto no paragrafo anterior, o Plano de Custeio podera ser revisto em
prazo inferior a um ano, quando da ocorréncia de eventos determinantes de altera¢gdes nos encargos do
BOM PREVI.

§ 4° - Esta Lei visa garantir o recebimento das receitas, referente a totalidade das contribui¢des devidas,
objetivando a retengéo do valor pelo BOM PREVI.

§ 5° - O segurado ativo que vier a exercer cargo em comissao, cargo em substituicdo ou fungéo gratificada
podera mediante expressa manifestacdo, ter sua contribuicdo calculada sobre a remuneracao
correspondente a esse cargo ou fungao, verificando-se as verbas incorporadas e incorporaveis, enquanto
no exercicio do mesmo.

§ 6° - Na hipotese de acumulagao de cargos permitida em lei a contribuigdo sera calculada sobre a
remuneracao correspondente aos cargos acumulados.

Art. 20 - Em observancia irrestrita ao disposto no caput do art. 40 da Constituicdo Federal, e visando
atingir a mais ampla concepgéao do previsto no art. 249, também da Constituigdo Federal, ficam instituidas
como fontes do plano de custeio do BOM PREVI entre outras que poderao ser previstas em Lei posterior,
as seguintes receitas:

I. Contribuicdo dos Patrocinadores;

Il. Contribuicdo dos segurados ativos;

lll. Contribuicao dos segurados inativos e pensionistas;

IV. Receitas auferidas com os bens, direitos, ativos e demais componentes do patriménio do BOM PREVI.
V. Multas, atualizagées monetarias, se houver, e juros moratérios eventualmente recebidos;

V1. Receitas patrimoniais e financeiras;

VII. Doagdes, legados e subvencgdes;

VIll. Bens iméveis dominicais de titularidade do municipio, de Autarquias e Fundacbes Publicas
Municipais;

IX. Créditos de natureza previdenciaria devidos ao BOM PREVI;

www.bomjardim.rj.gov.br/diariooficial - TERCA, 23-09-2025 - ANO |11 - EDICAQ 437 - PAGINA 9



OFICIAL

DO MUNICIiPIO DE BOM JARDIM —ESTADO DO RJ

TERCA-FEIRA, 23-09-2025 | Praga Governador Roberto Silveira, N° 44 — Centro — Bom Jardim —RJ| ANO 111 - EDICAO 437

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
'T. GABINETE DO PREFEITO

Sisz9

X. Créditos devidos pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, a conta da compensacao
previdenciaria prevista no § 9°, art. 201 da Constituicao Federal;

XI. Créditos, tributarios e nao tributarios inscritos ou ndo em divida ativa do Municipio de BOM PREVI, de
suas autarquias e fundagdes ou recursos advindos da respectiva liquidacao;

Xll. Participacdes societarias de propriedade do Municipio, de suas Autarquias e Fundagdes;

XIll. Participagdes societarias de propriedade de Empresas Publicas ou Sociedades de Economia Mista do
Municipio, na forma da lei;

XIV. Operacao de financiamento, no montante necessario para a complementacdo do fundo de Reserva
Técnica, junto as Instituicdes Financeiras;

XV. Utilizagao de recursos oriundos do processo de privatizacdo de Empresas Publicas Municipais;

XVI. Créditos oriundos de recuperagdoes de contribuicbes indevidas relativas ao PASEP e outras
modalidades instituidas pelo Governo Federal,

XVII. Aportes provenientes de Certificados de recebiveis Imobilidrios - CRIs, imobiliarios e Certificados de
Direitos Creditérios Imobiliarios — CDC-I;

XVIIl - Renda liquida dos concursos de prognésticos, considerando todos e cotas de Fundos de
Investimentos e Direitos Creditérios - FIDCs, Fundos quaisquer concursos de sorteios de numeros,
loterias, apostas, inclusive as realizadas em reunides hipicas;

XIX - Aportes feitos pelo Ente na forma de bens, direitos e ativos de qualquer natureza, na forma
autorizada pelo art. 249 da Constituicao Federal;

XX - Outras receitas nao previstas nos itens precedentes.

§1° - Constituem também fonte do plano de custeio do BOM PREVI as contribuigbes previdenciarias
previstas nos incisos |, Il e Il incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doencga, auxilio-
reclusdo custeado pelo ente, os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio,
em razao de decisao judicial ou administrativa e, ainda, o aporte financeiro previstos em Lei Municipal.

§ 2° - As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizados para pagamento de beneficios
previdenciarios do BOM PREVI e da taxa de administragao destinada a manutengao desse regime.

§ 3° - A taxa de administracao prevista no paragrafo anterior sera de até 3% (trés por cento) do valor total
das remuneracodes brutas dos servidores vinculados, proventos dos aposentados e pensionistas do BOM
PREVI, relativo ao exercicio financeiro anterior, na forma do art. 84 da portaria MTP n° 1.467/2022, que
devera obedecer aos seguintes parametros:

I- Vinculacdo dos recursos para pagamento das despesas correntes e de capital necessarias a
organizagao, a administracao e ao funcionamento do BOM PREVI, observando-se que:

a) Deverdo ser administrados em contas bancarias e contabeis distintas das destinadas aos beneficios,
formando reserva financeira administrativa para as finalidades previstas neste artigo;

b) Mantém-se a vinculagdo das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos por elas auferidos,
salvo decisdo do Conselho Deliberativo, devidamente registrada em ata, que aprove, total ou parcialmente,
a sua reversao para o pagamento de beneficios do BOM PREVI, restando vedada a devolugdo dessas
sobras ao Municipio.
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c) Os valores arrecadados com a taxa de administracao serdo incorporados a reserva administrativa e
poderdo ser utilizados, inclusive com as sobras de custeio administrativo e dos rendimentos por elas
auferidas, para as finalidades previstas neste artigo;

d) Poderao ser utilizados para aquisi¢do, construgéo, reforma ou melhorias de imoveis destinados a uso
préprio da unidade gestora nas atividades de administragdo, gerenciamento e operacionalizagao do BOM
PREVI, bem como para reforma ou melhorias de bens destinados a investimentos, desde que seja
garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificagdo por meio de andlise de viabilidade
econémico-financeira.

§4° - A taxa referida no paragrafo anterior podera ser majorada em 20% (vinte por cento) para cobertura
das despesas necessarias a obtengdo e manutencao de certificacbes exigidas para fins de regularidade
previdenciaria.

§5° - Na verificagdo do limite percentual definido neste dispositivo ndo serdo computadas as despesas
decorrentes das aplicagbes de recursos em ativos financeiros, conforme estabelecido pelo /conselho
Monetario Nacional.

§6°- Os recursos da taxa de administragéo utilizados em desconformidade com o previsto no §3° deverao
ser objeto de recomposi¢cao ao BOM PREVI, sem prejuizo de adogao de medidas para ressarcimento por
parte dos responsaveis pela utilizagao indevida dos recursos previdenciarios.

§7°- Eventuais despesas com prestacdo de servicos relativos a assessoria ou consultoria,
independentemente da nomenclatura utilizada na sua definigdo, deverao observar os seguintes requisitos,
sem prejuizo de outras exigéncias previstas na legislagdo do BOM PREVI:

I- Os servigos prestados deverao ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria da gestao, dos
processos e dos controles, sendo vedada a substituicdo das atividades decisorias da diretoria executiva e
dos demais 6rgaos estatutarios da unidade gestora, bem como das suas atividades finalisticas;

II- O valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como parcela, fracdo ou
percentual do limite da taxa de administragdo ou como percentual de receitas ou ingressos de recursos
futuros;

[lI- Em qualquer hipotese, os dispéndios efetivamente realizados nao poderéo ser superiores a 50%
(cinquenta por cento) dos valores anuais da taxa de administragdo calculados conforme o caput,
considerados sem os acréscimos de que trata o § 3°.

§8°- A definicdo dos percentuais da taxa de administracdo de que trata o § 3° devera observar os
seguintes critérios:

I- Considerar a classificacdo nos grupos de porte do ISP-RPPS publicado no pendltimo exercicio anterior
ao exercicio no qual esse percentual sera aplicado;

Il- As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do BOM PREVI em ativos financeiros, inclusive
as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverao ser suportadas pelas receitas
geradas pelas respectivas aplicagdes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida;

lll- Em caso de insuficiéncia de recursos da taxa de administragao, inclusive para pagamento de tributos
ou de insumos materiais e tecnologicos indispensaveis para a gestdo do regime, deverdo ser aportados
recursos pelo Municipio, desde que assegurada transparéncia ao custeio administrativo do BOM PREVI.

§9° - O BOM PREVI podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas administrativas do
exercicio, cujos valores serao utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragao.
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§10° - Os recursos do BOM PREVI serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§11° - A arrecadacao e o recolhimento mensal das contribuicbes ou de outras importancias devidas ao
Regime de Previdéncia do Municipio deverao ser efetuados até o quinto dia util do més subsequente ao
que efetuar o desconto das respectivas contribuicbes, tudo acompanhado das correspondentes
discriminagdes, onde deverdo constar a listagem nominal com o valor correspondente a contribuigcdo de
cada servidor e o resumo da folha de pagamento com as remuneragdes que resultaram nas devidas
contribuicoes.

§ 12° - Fica o Diretor Presidente do BOM PREVI autorizado a proceder todos os atos que consagrem a
integral obediéncia ao disposto no artigo 249 da Constituicdo Federal, objetivando a consecuc¢ao das
receitas de que tratam o art. 20 desta Lei, os dispositivos que dependam de regulamentagdo serao
definidos em protocolo com os patrocinadores.

§ 13° - Fica autorizada a reversdo dos saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva
Administrativa apurados ao final de cada exercicio para pagamento dos beneficios do RPPS, mediante
previa aprovagao do Conselho Deliberativo, vedada a devolugao dos recursos ao Municipio.

Art. 21 - A contribuicdo dos segurados, para a manutengdo do Regime de Previdéncia de que trata esta
Lei, sera se 14% (quatorze por cento), incidente sobre a base de calculo das contribui¢des.

§ 1° - Considera-se base de calculo das contribui¢cdes, para os efeitos desta Lei, o total das parcelas de
remuneragcao mensal percebido pelo segurado, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei,
excluidas:

| - As diarias para viagens

Il. A ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
Il - A'indenizac&o de qualquer origem;

IV - Horas extras;

V - Adicional de férias;

§ 2° As vantagens recebidas a titulo de funcdo de confianga, cargo em comissao, local de trabalho e
gratificagcdes integrardo a base de calculo das contribuigdes para os efeitos desta lei;

§3° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragdo de
contribuigao relativa ao més em que for pago.

§4° - Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos considerar-se-a, para fins do
BOM PREVI, o somatério da remuneragao de contribui¢cao referente a cada cargo.

§5° - A contribuicdo previdenciaria dos servidores inativos e pensionistas incidira sobre a parcela que
supere o valor-teto do RGPS.

§6° - Quando o beneficiario, na forma da Lei, for portador de doenca incapacitante, a contribuicao incidira
apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadorias e pensdes que superem o dobro do valor-teto
do RGPS.

§7° - O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do BOM PREVI,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, na forma da Lei.

§8° - Os percentuais definidos neste artigo e no art. 22 serao alterados por Lei especifica no més seguinte
a apresentacao do plano atuarial, caso seja necessario.
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§ 9° - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢ao
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsaria.

Art. 22 - A contribui¢ao previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 20 sera de 14% (quatorze por cento)
incidentes sobre a parcela que supere o valor do teto do RGPS.

Art. 23 - O Plano de Custeio do BOM PREVI sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de
atuaria, objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 24 - Nas hipéteses de cessao, licenciamento ou afastamento de segurado, o calculo da contribuigao
ao BOM PREVI sera feito com base na remuneracao ou subsidio do cargo efetivo de que o segurado for
titular.

Art. 25 - Na cessao de segurado ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo, em que o 6rgédo ou
entidade cessionario ou 6rgao do exercicio do mandato efetua o pagamento da remuneragéo ou subsidio
diretamente ao segurado, sera de responsabilidade desse érgao ou entidade:

| - O desconto das contribuicdes devidas pelo segurado ao RPPS de origem;

Il - O custeio das contribuicbes normais e suplementares devidas pelo 6rgdo ou entidade de origem ao
regime préprio; e

lIl - O repasse das contribui¢cdes, de que tratam os incisos | e I, a unidade gestora do RPPS a que esta
filiado o segurado.

§ 1° - Caso o cessionario ou 6rgao do exercicio do mandato ndo efetue o repasse das contribuices
previdenciarias no prazo legal, o BOM PREVI comunicara ao 6rgdo ou entidade de origem para que
recomponha financeiramente o regime, sendo facultado a esse 6rgéo ou entidade buscar o posterior
reembolso dos valores correspondentes.

§ 2° - O termo, ato ou outro documento de cessdo ou afastamento do segurado com énus remuneratorio
para o cessionario ou orgao de exercicio de mandato devera prever a responsabilidade deste também pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, conforme valores
informados mensalmente pelo érgao ou entidade de origem.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se a todos os casos de afastamento em que o 6nus for:

| - Do 6rgao de exercicio do mandato eletivo, inclusive o de prefeito ou de vereador em que haja opgao
pelo recebimento do subsidio desses cargos; ou

Il - Do 6rgao ou entidade de exercicio de cargo politico pelo segurado.

Art. 26 - Na cessdo ou afastamento do segurado, sem 6nus para o cessionario, continuardo sob a
responsabilidade do 6rgao ou entidade de origem o recolhimento e o repasse ao BOM PREVI, das
contribuicées correspondentes a parcela devida pelo segurado e pela entidade.

Paragrafo unico. O disposto no caput se aplica as situagdes de segurado afastado do cargo para exercicio
de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja op¢ao pelo recebimento do subsidio ou da
remuneragcédo do cargo efetivo de que ele seja titular e no caso de segurado afastado, sem énus para o
cessionario, para exercicio de cargo politico.

Art. 27 - O segurado afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracio ou de subsidio pela entidade somente contara o tempo correspondente ao
afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria mediante o recolhimento mensal das
contribuicoes de que trata o inciso | e Il do art. 20.
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§ 1° - A contribuicdo a que se refere o caput deste artigo sera recolhida diretamente pelo servidor;

§ 2° - As contribuicbes referidas no caput incidirdo sobre a mesma base de calculo e nos mesmos
percentuais que incidiriam se o segurado estivesse em atividade, observado o disposto no art. 22.

§ 3° - Nos casos de que trata o caput, as contribui¢cdes previdenciarias deverao ser recolhidas até o dia 15
(quinze) do més seguinte aquele a que as contribuicdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o
dia util subsequente quando nao houver expediente bancario.

§ 4° - Na hipotese de alteragdo na remuneragao de contribuicao, a complementacao do recolhimento de
gue trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

§ 5° - O periodo de contribuicdo do segurado na situagéo de que trata o caput sera computado para a
concessao de aposentadoria pelo BOM PREVI ou para a contagem reciproca prevista nos §§ 9° e 9°-A do
art. 201 da Constituicao Federal e nao sera considerado para verificagdo do cumprimento dos requisitos
de tempo de efetivo exercicio no servigo publico, de tempo na carreira e de tempo de exercicio no cargo
efetivo para a concessao de aposentadoria ao segurado.

§ 6° - Sera suspensa a contagem do tempo de contribuicdo para efeitos de concessdo de beneficios
previdenciarios do segurado que nao efetivar o recolhimento das contribuicdes ao BOM PREVI e nao sera
devida, no periodo, a cobertura dos riscos previdenciarios nao programaveis de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, aposentadoria por invalidez e pensao por morte.

Art. 28 - Se o segurado for afastado de ambos os cargos efetivos acumulados licitamente para investidura
em cargo de provimento em comisséo, a contribuicdo ao BOM PREVI devera ser realizada sobre as bases
de calculo dos dois cargos, sob pena de suspender a contagem do tempo de contribuicdo no cargo quanto
ao qual nao houve o recolhimento.

Art. 29 - As contribuicdes pagas em atraso estado sujeitas a atualizacéo pelo INCP, além de juros (simples)
de mora de 1 % (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido.

Art. 30 - Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicao de contribui¢gdes pagas para o
BOM PREVI.

§ 1° - E vedada a utilizagdo de recursos previdenciarios acumulados no fundo do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) para a restituicdo de contribuicbes repassadas pela Administragdo Publica,
quando tal procedimento for contrario a preservacao do equilibrio financeiro e atuarial do sistema, sendo
proibida a devolugéo sob qualquer forma, seja imediata, parcelada ou por compensagao com contribui¢coes
futuras.

§ 2° - A restituicdo de contribuicbes repassadas pela Administragdo Publica ao RPPS somente sera
permitida mediante o cumprimento simultaneo das seguintes condigbes:

| - As contribuicdes devem ter incidido sobre parcelas que, por forgca de lei, ndo integram a base de calculo
da remuneragéo de contribuigao;

Il - O RPPS deve apresentar superavit atuarial suficiente para autorizar a revisao do plano de custeio.

§ 3° - Em caso de descumprimento das condi¢cdes mencionadas no § 2° a restituicdo de valores é
considerada irregular, sendo vedado comprometer os recursos previdenciarios para evitar a ampliagéo de
déficits atuariais e o0 aumento do 6nus das administracdes futuras.

§ 4° - A unidade gestora do RPPS, ao verificar o cumprimento das condi¢cbes estabelecidas no § 2°, podera
proceder a devolugao dos valores a Administragao Publica, observando o devido registro contabil e legal.
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Capitulo VI
Do Patrimbnio e da sua Aplicacao

Art. 31 - O Patriménio do BOM PREVI é autdnomo, livre e desvinculado de qualquer outra entidade, e sera
aplicado, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos, observando-se as normas federais pertinentes, em planos que tenham em vista:

| - Rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;
Il - Garantia dos investimentos; e
Il - Manutengao do poder aquisitivo dos capitais aplicados.
Capitulo VII
Da Organizagao do BOM PREVI

Art. 32 — O BOM PREVI tera a seguinte organizagdo para a execugao dos servicos sob a sua
responsabilidade composto pela seguinte estrutura:

I- Diretoria Executiva;

II- Conselho Deliberativo;

[lI- Conselho Fiscal,

V- Comité de Investimentos;

§ 1 - A condigdo de segurado como servidor efetivo do Municipio de Bom Jardim - RJ é requisito
obrigatério para o exercicio dos cargos previstos nos incisos I, Ill e IV deste artigo, além de,
obrigatoriamente, ser comprovado o atendimento, pelo dirigente da unidade gestora do BOM PREVI, aos
requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n® 9.717 de 1998, para sua nomeagao ou permanéncia, sem
prejuizo de outras condicdes estabelecidas na legislagdo do regime:

| - Nao ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - Possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovacgéo de
atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de
determinado cargo ou fungao;

Il - Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria por no minimo 02 (dois) anos;

IV - Possuir, preferencialmente, nivel superior de escolaridade e no minimo o nivel médio completo.

§ 2° - Os requisitos de que tratam os incisos | e Il do caput aplicam-se aos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, do comité de investimentos e da unidade gestora do BOM PREVI;

§ 3% Os requisitos de que tratam os incisos | a IV do caput aplicam-se a Diretoria Executiva e ao
responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos do BOM PREVI;

§ 4°- E de responsabilidade do Municipio de Bom Jardim e da unidade gestora do RPPS a verificagdo dos
requisitos de que trata este artigo e o encaminhamento das correspondentes informag¢des a MTP, na forma
estabelecida no art. 241 da portaria n® 1.467/2022 ou ulteriores;
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§ 5°- Compete a autoridade maxima do Executivo Municipal ou a do BOM PREVI apreciar o atendimento
aos requisitos previstos neste artigo, devendo verificar a veracidade das informacdes e autenticidade dos
documentos a serem informados a SPREV e adotar as providéncias relativas a nomeagao e permanéncia
dos profissionais nas respectivas funcoes;

§ 6° - Para fins desta Lei entende-se como efetivo todos os servidores segurados do BOM PREVI.
Secao |
Da Diretoria Executiva

Art. 33 — A Diretoria Executiva, € o 6rgado superior de administracido do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Bom Jardim — BOM PREVI.

Art. 34 - A Diretoria Executiva sera formada por um Diretor Presidente, responsavel pela gestao
operacional e coordenacao das atividades do 6rgéo.

§1° - O Diretor Presidente devera ser escolhido entre os servidores inscritos no regime de que trata esta lei
desde que conte com pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio como servidor efetivo do Municipio
de Bom Jardim - RJ, além de, obrigatoriamente, ser comprovado o atendimento, aos requisitos previstos
no art. 8°-B da Lei n® 9.717 de 1998, para sua nomeagdao ou permanéncia, sem prejuizo de outras
condicdes estabelecidas na legislagao.

§2° - O Diretor — Presidente sera substituido, nas auséncias e impedimentos temporarios por servidor
efetivo nas condigdes previstas no paragrafo anterior.

§3° - A remuneragao dos cargos da Diretoria Executiva corresponde aos valores e aos simbolos fixados na
Tabela B Anexo Il da presente Lei, compativeis com os do Quadro de Provimento de Cargos
Comissionados da Prefeitura Municipal de Bom Jardim.

Art. 35 — Compete ao Diretor-Presidente:

I- Dirigir todos os negdcios do BOM PREVI,

lI- Prestar contas da administragao aos 6rgaos colegiados;

Ill- Representar o BOM PREVI em juizo ou fora dele;

IV- Atender as convocagdes do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

V- Expedir normas, instrugdes ou ordens para a execugao dos trabalhos aos 6rgaos, ou para atendimentos
ao PROGESTAOQ;

VI- Proceder a nomeacgao e admissao, concessao de beneficios previdenciarios através de ato proprio,
exoneracdo e demissao de pessoal na forma desta Lei;

VII- Avocar pré exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao BOM PREVI;

VIII- Autorizar a realizagao de concorréncias publicas, ajustes e acordos para o fornecimento de materiais,
equipamentos, prestagdo de servicos do BOM PREVI, conforme a Lei n° 8.666/93 e 14.133/2020,
alienacdo de bens mobveis e imdveis e equipamentos desnecessarios e inserviveis, obedecidas as
formalidades legais que regem a matéria;

IX- Assinar contratos, acordos, ajustes e autorizagcbes relativos a execucdo de servigos e beneficios,
através de credenciamentos e convénios, conforme a Lei n° 8.666/93, 14.133/2020 e/ou normas ulteriores;

X- Outorgar procuragao;
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XI- Constituir comissdes e grupos de trabalho;
Xll- Determinar a instauragao de inquérito administrativo a aplicar penalidades;
Xlll- Autorizar licitagdes e aprovar o seu resultado;

XIV- Abrir, movimentar e encerrar contas bancaria, em conjunto com o Assessor Administrativo
Previdenciario ou, na sua auséncia, com outro servidor designado pelo Diretor- Presidente;

XV- Aprovar normas reguladoras de aplicacao de multas e parcelamento de débitos;

XVI- Aprovar o balango geral da autarquia, seus balancetes, processos de tomadas de contas e demais
demonstrativos a serem submetidos aos 6rgaos fiscalizadores e autoridades superiores;

XVII- Promover o planejamento interno;
XVIlI- Designar os substitutos eventuais dos demais membros da Diretoria Executiva.

XIX- Coordenar o Planejamento da Previdéncia Social, incluindo seu acompanhamento atuarial e a
apuragéao de estatisticas, bem como a coordenagao do atendimento aos beneficiarios e segurados.

XX- Aprovar o Regimento Interno;

XXI- Requisitar a Junta Médica Municipal eventual reavaliagao, na hipétese de laudo pericial emitido com
parecer favoravel a concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez ou por incapacidade;

XXII- Autorizar despesas e determinar pagamento de acordo com as dotagbes orgamentarias;
XXIII- Responder pela gestéao dos recursos do BOM PREVI,
Subsecao |

Dos Setores Operacionais: Assessorias Administrativa Previdenciaria e Juridica Previdenciaria e Chefias
da Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos, da Comisséao de Licitacdo e Compras, de Almoxarifado,
Patrimonio e Servigos e do Controle Interno

Art. 36 — Compete ao Assessor Administrativo Previdenciario:

| — Praticar atos referentes a inscricao no carater de segurados inativos, dependentes e pensionistas, bem
como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

Il — Gerir e elaborar a folha de pagamentos dos beneficios previdenciarios e de pessoal administrativo;
Il — Controlar as agdes referentes aos servicos gerais de almoxarifado e patriménio;

IV — Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

V — Acompanhar o fluxo de caixa do BOM PREVI, zelando pela sua solvabilidade;

VI — Administrar os bens pertencentes ao BOM PREVI;

VIl — Controlar as agoes referentes aos servigcos gerais informatizados de gestdo de documentos;

VIIl — Controlar as agdes referentes aos servigos gerais de pericia médica sob a responsabilidade do BOM
PREVI,

XIV- Abrir, movimentar e encerrar contas bancaria, em conjunto com o Diretor Presidente.
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Art. 37 — Compete ao Assessor Juridico:

I — Prestar consultoria aos demais membros titulares e aos auxiliares que integram a estrutura
administrativa submetida a sua apreciacao;

Il — Fazer carga dos processos judiciais junto aos cartérios, prefeitura municipal e tribunais;
Il — Possuir formagéo em direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;
IV — Assessorar o Diretor-Presidente BOM PREVI quanto a analise de parecer técnico a ele apresentados;

V — Elaborar ou examinar minutas de editais, contratos, acordos ou convénios de interesse do BOM
PREVI;

VI — Emitir parecer de natureza juridica sobre os mais variados assuntos submetidos a exame;
VII — Representar o BOM PREVI nas agdes judiciais de que seja parte e;

VIII — Emitir parecer em todos os processos de concessdo de beneficios e nos demais processos de
interesse do 6rgdo quando solicitado.

IX- Realizar estudos e pesquisas por solicitagcao dos Diretores do BOM PREVI, mantendo o arquivo
atualizado sobre os assuntos analisados;

X- Acompanhar os processos licitatorios realizados pelo BOM PREVI, elaborando a minuta dos contratos e
auxiliando na confeccao dos editais;

XlI- Representar o BOM PREVI em processos judiciais e em processos administrativos, quando para isso
for credenciado;

XlI- Auxiliar nas informagdes a serem prestadas em mandados impetrados contra o BOM PREVI;
XllI- Auxiliar nas informacgdes a serem prestadas em oficios de resposta exarados pelo BOM PREVI;

XIV- Manter os Diretores informados sobre os processos em andamento, providéncias adotadas e
despachos proferidos;

XV- Prestar assessoramento juridico as unidades Administrativas e de beneficios do BOM PREVI;
XVI- Interpretar, pesquisar e opinar quanto as normas legais;

XVII- Estudar e propor solugdes nas questdes juridicas de interesse do BOM PREVI,

XVIlI- Realizar atendimento e orientagao previdenciaria aos segurados do BOM PREVI;

XIX- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Art. 38 — Sao atribuigdes do Chefe da Divisao de Pessoal e Recursos Humanos entre outras:

| - Executar a politica de Recursos Humanos do Instituto em consonancia com as diretrizes definidas pelo
BOM PREVI tais como: organizar, preparar e informar os processos relativos ao recrutamento, selecao e
provimento, bem como a progressdo, promog¢ado, mobilidade, aposentacdo, exoneracdo, demisséo e
rescisao de contrato de pessoal com vinculo com o BOM PREVI,

II- Manter organizada e atualizada a documentagdo relativa a administragdo de pessoal incluindo
nomeagodes, rescisdes, alteragbes salariais, lotagdo, remanejamento, férias, progressdes, ascensdes e
funcdes gratificadas;
IlI- Controlar a frequéncia e remanejamento interno dos servidores do Instituto;
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IV- Analisar, corrigir, aprovar e acompanhar a elaboragao da folha de pagamentos do Instituto;
V- Zelar pelo cumprimento das normas de trabalho;

VI- Realizar as previsdes destinadas ao pessoal para controle orgamentario;

VII- Alimentar o Sistema de Recursos Humanos;

VIII- Executar agbes decorrentes da politica de beneficios e de cargos e salarios do Instituto;

IX- Providenciar a identificacdo e a matricula dos servidores do BOM PREVI, bem como a expedicao dos
respectivos cartdes funcionais

X- Preparar e gerenciar o processamento da folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do BOM PREVI.

XI- Promover o controle e conferéncia dos relatérios de folha de pagamento, bem como dos 6bitos, a fim
de evitar pagamento indevido de beneficios.

XIl — Preparar e operacionalizar SEFIP, RAIS, DIRF, DCTF, eSocial e tudo o mais que seja afeto aos
Recursos Humanos;

XIII - Realizar calculos relativos a sua funcao;

XIV - Cumprir as ordens determinadas pelos superiores do Instituto;

XV - Emitir declarag¢ao anual de rendimento;

XVI - Responder e atender ao Tribunal de Contas nas solicitagbes emanadas deste;
XVII- Realizar outras atribui¢gdes pertinentes.

Art. 39 — Sao atribuicdes do Chefe da Comissao de Licitagado e Compras entre outras:

| - Receber, examinar e julgar os documentos e procedimentos relativos as licitagdes e ao cadastramento
de licitantes;

Il - Realizar cotagbes de compras e prestagao de servigos para a Administragdo Publica;
Il - Promover a licitagao para aquisicao de materiais, obras e servicos;
IV - Organizar e gerir os processos licitatorios;

V - Tomar providéncias administrativas necessarias a tomada de precos e expedicao de convites para
aquisicao de servigos ou de material;

VI - Comunicar aos interessados os resultados da licitacao;
VIl - Publicar, na forma da legislacdo em vigor, editais, regulamentos e resultados de licitagoes;
VIII - Preparar atas de reuniées da Comissao Permanente ou Especial de licitacao;

IX - Realizar pesquisa periddica de pre¢cdes de materiais e servicos no mercado; tomar providéncias junto
ao setor de Contabilidade para o empenho das despesas com a aquisicdo de materiais e servicos, e
contratos com fornecedores;

X - Solicitar orcamento as empresas cadastradas para a aquisicdo de bens ou servigos;

XI - Organizar e manter atualizado o arquivo com as publicagdes dos Editais, resultados das licitagdes
bem como oficio expedido e recebido.
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XlI - - Realizar outras atribui¢gdes pertinentes.

Art. 40 — Sao atribuicdes do Chefe de Almoxarifado, Patrimdnio e Servigos entre outras:
| - Controlar a entrada e saida dos bens de uso e consumo;

Il - Registrar e controlar os bens patrimoniais do BOM PREVI;

I1l - Controlar a execugao dos servigos;

IV - Emitir relatérios e elaborar as prestagdes de contas do setor de almoxarifado e patriménio, em
conformidade com as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

V - Receber e prestar as informagdes necessarias nos processos de aquisicdo de bens de uso e consumo
e de bens patrimoniais do Instituto.”

VI - - Realizar outras atribui¢cdes pertinentes.
Art. 41 — Ao Chefe de Controle Interno do BOM PREVI compete:

I- Promover a obediéncia ao orgamento anual, a Lei Organica Municipal, ao Regimento Interno do BOM
PREVI e, especialmente, as disposi¢coes da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

lI- Incrementar a eficiéncia operacional no ambito do BOM PREVI,
IlI- Comprovar e exercer a legalidade dos atos praticados pelo BOM PREVI;

IV- Verificar a exatidao e fidedignidade dos documentos que fundamentam a execugao dos dispéndios
publicos;

V- Verificar os procedimentos e o0s processos administrativos, neles procedendo a fiscalizagdes
necessarias, de modo a adequa-los as normas legais pertinentes;

VI- Verificar e fiscalizar a aplicagdo das verbas orgamentarias, visando fomentar e compatibilizar os meios
necessarios a prestacao de contas aos 6rgdos competentes;

VII- Verificar e fiscalizar o teto despendido com pessoal e avaliagdo dos controles orgamentarios,
contabeis, financeiros e operacionais do BOM PREVI;

VIII- Acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, dos atos e fatos relativos as receitas e
despesas, com vista a elaboracéo das contas do BOM PREVI;

IX- Subsidiar as agdes do BOM PREVI, nos aspectos de sua gestdo, quais sejam o planejamento, o
orgcamento, as finangas, a contabilidade e a administracdo, assessorando e alertando dos Orgéos de
Direcao quanto aos seus limites legais;

X- Controlar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as contas de receitas e despesas dos exercicios
financeiros, referentes as contas, aos bens em almoxarifado e aos bens patrimoniais;

XI- Expedir o certificado de auditoria, ou equivalente, das contas publicas do exercicio financeiro, nos
aspectos orgamentario, financeiro, contabil, patrimonial e outros que a legislagéo pertinente lhe determinar;

XII- Prestar orientacdo aos responsaveis por bens e recursos do BOM PREVI, nos assuntos pertinentes a
competéncia especifica do Controle Interno, inclusive sob a forma de prestar contas, na forma da
legislacao vigente, de modo a assegurar a legalidade dos atos de gestao;
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XIlI- Prestar apoio ao 6rgao de controle externo, mediante o fornecimento de informacdes e dos resultados
de suas acoes sistematicas de controle interno;

XIV- Praticar os atos necessarios, respeitados os principios gerais de direito, e as normas pertinentes de
Administracao, tendo em vista o cumprimento de sua missao institucional;

XV- Emitir anualmente certificado de auditoria sobre as contas dos ordenadores de despesa;

XVI- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao, inclusive exigidas
pelo Programa de Certificacdo do PRO-GESTAO;

XVII - Fiscalizar e acompanhar o processamento das receitas e despesas do Instituto;

XVIII - Emitir relatérios, bem como, do balango geral;

XIX - Informar sobre a regularidade de todos os processos administrativos de despesas do Instituto;
XX - Informar sobre a regularidade dos processos licitatorios;

XXI - Orientar na elaboragdo e execugdo dos procedimentos administrativos internos em face das
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXII - Cobrar dos demais setores o cumprimento dos prazos para remessa de relatorios e prestacoes de
contas previstas em lei;

Paragrafo unico: O 6rgao do Controle Interno sera disciplinado por Regimento Interno.
Secao ll
Dos Orgdos Colegiados e suas Competéncias

Art. 42 - O Conselho Deliberativo € o 6rgao de deliberagéo e orientagdo superior do BOM PREVI e tera a
seguinte competéncia:

I- Eleger o seu Presidente vice-presidente e seu secretario e decidir sobre a forma de funcionamento do
Conselho, elaborar o Regimento Interno;

II- Aprovar a proposta orgamentaria anual, bem como suas respectivas alteragdes propostas pela Diretoria
Executiva e enviar ao Conselho Fiscal;

llI- Deliberar sobre a prestagcado de contas e os relatérios de execugdo orcamentaria do BOM PREV],
IV- Aprovar o Plano de Agao Anual ou Planejamento Estratégico;
V- Acompanhar a execucao das politicas relativas a gestdao do RPPS;

VI- Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestado dos ativos e passivos
previdenciarios;

VIl- Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo e acompanhar as
providéncias adotadas;

VIlI- Aprovar a Politica de Investimentos do BOM PREVI para o préximo exercicio fiscal;
IX- Lavrar as atas de suas reunibes, inclusive os pareceres e os resultados dos exames procedidos;

X- Examinar os balangos, as prestacdes de contas anuais e os balancetes mensais;
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XI- Propor a alteracao das aliquotas referentes as contribuigcbes previdenciarias, com vistas a assegurar o
equilibrio financeiro e atuarial do BOM PREVI, com base nas avaliagdes atuariais;

Xll- Autorizar a aquisi¢do, a alienacéo, oneragao, a permuta, a troca, a venda ou a construcédo de iméveis
do BOM PREVI, bem como a aceitagdo de doagdes, com ou sem encargos;

XIlI- Expedir instrugbes necessarias a devolugao de parcelas de beneficios indevidamente recebidos;

XIV- Dirimir davida quanto a aplicacao das normas regulamentares, relativas ao BOM PREVI, nas matérias
de sua competéncia;

XV- Deliberar sobre outros assuntos de interesse do BOM PREVI;

XVI- Garantir pleno acesso das informagdes referentes a gestdo do Regime aos segurados e
dependentes;

XVII- Divulgar no sitio eletrénico do BOM PREVI, todas as atas e decisées do Conselho;
XVIII - Apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

§ 2°. O Conselho Deliberativo sera composto por 04 (quatro) membros, todos com direito a voz e voto,
sendo:

I - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro de servidores efetivos e estaveis, indicados pelo
Poder Executivo Municipal;

[l - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, do quadro de servidores efetivos e estaveis da Camara
Municipal, indicados pelo Poder Legislativo Municipal

[ll - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, do quadro de servidores efetivos e estaveis ou do quadro
de segurados aposentados, indicados pelo Sindicato dos Servidores.

IV- 01 (um) membiro titular e 01 (um) suplente do quadro de servidores efetivos e estaveis do BOM PREVI,
indicados pela Diretoria Executiva do Bom Previ.

§3°- Os membros do Conselho Deliberativo serdo nomeados por Portaria do Chefe do Poder Executivo,
para um mandato de quatro anos, permitida sua reconducgao.

§4°- Cada membro tera um suplente, indicado na forma dos incisos |, I, lll e IV do § 2° deste artigo, com
igual periodo de mandato do titular, também admitida sua reconducéo.

§5°- O Conselho Deliberativo elegera, na primeira reuniao ordinaria de cada biénio, o seu Presidente, o
seu Vice-Presidente e o seu Secretario, dentre seus membros titulares, recaindo a escolha, na hipétese de
empate, sobre o candidato mais idoso.

§6°- Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente, com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas mediante:

I- Convocacao de seu Presidente;
Il- Requerimento de 02 (dois) membros;

§7°- O quérum minimo para a instalagdo de reunido do Conselho Deliberativo é de maioria absoluta (trés
membros);

§8°- Nao havendo maioria absoluta na primeira convocagdo, o Presidente do Conselho Deliberativo
convocara uma nova reuniao, que se realizara no prazo minimo de quarenta e oito horas e no maximo de
cinco dias, com qualquer numero dos membros;
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§9°- As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente do
Conselho o voto de qualidade (desempate);

§10°- Fica assegurada a participacdo dos membros do Conselho Deliberativo em suas reunides, sem
prejuizo das fung¢des dos seus cargos efetivos;

§11- O membro do Conselho Deliberativo estara impedido de votar sempre que tiver interesse pessoal na
deliberagao, sendo convocado, nesse caso, 0 seu suplente;

§12- Para compor o Conselho Deliberativo, os membros deverao satisfazer as seguintes condicoes:
I- Ser segurado do RPPS na condicao de servidor ativo ou inativo;

II- Possuir, preferencialmente, nivel superior de escolaridade e no minimo o nivel médio completo;
IlI- Nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

a) Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverao comprovar o atendimento do art. 8°-
B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de nao ter incidido em
algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990.

IV- Nao ter incorrido em penalidade administrativa em virtude de infragao grave;

V- Nao ter sido condenado, por érgdo colegiado, por ato de improbidade administrativa;

VI- Possuir certificagao profissional de conselheiros na forma da portaria MTP n°® 1.467/2022.
a) A certificacao profissional CGRPPS sera aceita até o término de sua validade.

§13- O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato nas seguintes hipoteses:

I- Deixar de comparecer em duas sessdes ordinarias consecutivas ou, no ano, em quatro sessdes
ordinarias alternadas;

Il- Por renuncia expressa;

llI- Por perda da condigéo de segurado do BOM PREVI;

IV- Por pratica de ato lesivo aos interesses do BOM PREVI;

V- Por desidia no cumprimento do mandato;

VI- Em virtude de sentenga criminal condenatéria transitada em julgado;

VII- Em virtude de condenagéo, por 6rgao colegiado, por ato de improbidade administrativa.

§14- Nos casos previstos nos incisos |, Il, lll, VI e VII do paragrafo anterior a perda sera declarada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, de oficio ou mediante provocagao de qualquer de seus membros,
assegurada a ampla defesa e o contraditério estabelecido no art. 4° desta Lei;

§15- Nos casos previstos no inciso IV e V do § 13 a perda do mandato sera decidida pelos membros do
Conselho Deliberativo por maioria absoluta, mediante provocagcdo de qualquer de seus membros,
assegurada a ampla defesa e o contraditério estabelecido no art. 6°;

§16- Em quaisquer das hipoteses do § 13 sera dada posse ao suplente e, na falta deste, o Presidente do
Conselho procedera a nomeacgao de outro segurado para recompor o Conselho Deliberativo, até que se dé
a eleicao ou indicagao na forma do caput;
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§17- Apenas os membros do Conselhos Administrativo que possuirem certificacdo profissional de
conselheiros na forma da portaria MTP n° 1.467/2022, citada no §12, VI, pelo exercicio de suas funcgdes,
receberdo Gratificacéo pela Participacdo em Orgédo de Deliberagdo Coletiva (GPOD), de carater transitério
e circunstancial, a ser paga pelo comparecimento em sessdes ordinarias e extraordinarias, quando houver
convocagao.

§18- O membro suplente recebera a importdncia mencionada no §17 proporcionalmente a sua
participacao nas sessoes;

§19 - A Gratificagdo pela Participagdo em Orgéo de Deliberacdo Coletiva corresponde a um valor Gnico
mensal e equivalera a 25% (vinte e cinco por cento) para o Presidente do Conselho Deliberativo e de 15%
(quinze por cento) para os demais membros do menor valor constante da Tabela de Vencimentos dos
Cargos Efetivos do Quadro Permanente Estatutario (Exceto Magistério) Anexo | desta Lei, equivalente a
referéncia I-A, ndo se incorporando para quaisquer efeitos aos vencimentos ou proventos.

§20- Os membros do Conselho Deliberativo perceberdao, nas hipoteses legais vigentes referentes a
utilizacdo de recursos da Taxa Administrativa, custeio de diarias, inscri¢des e transportes para participacao
de cursos, palestras, treinamentos e congressos que sejam realizados dentro ou fora do Municipio de Bom
Jardim ou do estado, que tenham como motivo assuntos de competéncia do Conselho ou do BOM PREVI.

§21- O investimento na fungdo publica de membro do Conselho Deliberativo ndo gera qualquer vinculo
empregaticio, uma vez que o pagamento de jeton ndo configura remuneragéo ou subsidio;

§22- Cabera ao BOM PREVI destinar espaco fisico e proporcionar ao Conselho Deliberativo os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias;

§23 A Gratificagdo pela Participacdo em Orgdo de Deliberacdo Coletiva sera custeada pela Taxa de
Administracéo;

§24 O membro que atuar de forma concomitante no Comité de Investimentos e em um dos Conselhos
percebera a GPOD cumulativamente por atuagdo em cada 6rgao no qual exerga suas funcoes;

§25 Pelo exercicio irregular da funcado publica, os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, do
Comité de Investimentos e da Diretoria Executiva responderao penal, civil e administrativamente, nos
termos da legislagao aplicavel, em especial a Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 43 - O Conselho Fiscal é 6rgao de fiscalizacao da gestdo do BOM PREVI:
§ 1° - Ao Conselho Fiscal compete:

I- Eleger o seu Presidente, o seu vice-presidente e seu secretario e decidir sobre a forma de
funcionamento do Conselho;

II- Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal,

Ill- Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das contribuicdes e aportes
previstos;

IV- Zelar pela gestao econémico-financeira;
V- Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestéao;
VI- Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagcao atuarial;

VII- Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;
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VIII- Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos legais
estabelecidos;

IX- Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

X- Examinar quaisquer operagoes ou atos de gestao do BOM PREVI,

XI- Fiscalizar o cumprimento da legislagao e normas em vigor;

Xll- Requerer ao Conselho de Administracido, caso necessario, a contratacdo de assessoria técnica;
Xlll- Lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames procedidos;

XIV- Remeter, ao Conselho de Administracao, parecer sobre as contas anuais do BOM PREVI, bem como
dos balancetes;

XV- Praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizagao;
XVI- Sugerir providéncias para sanar eventuais irregularidades encontradas;

XVII- Fiscalizar a administracao financeira e contabil do BOM PREVI, podendo, para tal fim, requisitar
pericias, examinar a escrituracao e respectiva documentacao;

XVIlI- Proceder a verificagdo de caixa, quando entender oportuno;

XIX- Eleger, juntamente com o conselho deliberativo a composicao da diretoria executiva do BOM PREVI,
e deliberar em caso de vacancia de um ou mais membros;

XX- Fiscalizar o recolhimento das contribuicdes, inclusive verificando a correta base de célculo e a
aplicagao das aliquotas;

XXI- Divulgar no sitio eletronico do BOM PREVI, todas as atas e decisdes do Conselho.
§ 2°- O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros, todos com direito a voz e voto, sendo:

I - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro de servidores efetivos e estaveis, indicados pelo
Poder Executivo Municipal;

Il - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, do quadro de servidores efetivos e estaveis da Camara
Municipal, indicados pelo Poder Legislativo Municipal

Il - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, do quadro de servidores efetivos e estaveis ou do quadro
de segurados aposentados, indicados pelo Sindicato dos Servidores.

§3°- Os membros do Conselho Fiscal serao nomeados por Portaria do Chefe do Poder Executivo, para um
mandato de quatro anos, permitida sua recondugéo;

§4°- Cada membro tera um suplente, indicado na forma dos incisos |, Il e lll do § 2° deste artigo, com igual
periodo de mandato do titular, também admitida sua reconducéo;

§5°- O Conselho Deliberativo elegera na primeira reunido ordinaria de cada biénio o seu Presidente, o seu
Vice-Presidente e o seu Secretario, dentre seus membros titulares, recaindo a escolha, na hipétese de
empate, sobre o candidato mais idoso.

§6°- Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente, com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, mediante:

| - Convocacéao de seu Presidente;
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Il - Requerimento de 02 (dois) membiros;

§7°- O quérum minimo para a instalagdo de reunido do Conselho Fiscal é de maioria absoluta (trés
membros);

§8°- Nao havendo maioria absoluta na primeira convocacao, o Presidente do Conselho Fiscal convocara
uma nova reunido, que se realizara no prazo minimo de quarenta e oito horas e no maximo de cinco dias,
com qualquer numero dos membros;

§9°- As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente do
Conselho o voto de qualidade (desempate);

§10- Fica assegurada a participagdo dos membros do Conselho Fiscal em suas reunides, sem prejuizo
das fungdes dos seus cargos efetivos;

§11- O membro do Conselho Fiscal estara impedido de votar sempre que tiver interesse pessoal na
deliberagao, sendo convocado, nesse caso, 0 seu suplente;

§12- Para compor o Conselho Fiscal, os membros deverao satisfazer as seguintes condic¢des:

I- Ser segurado do RPPS na condi¢éo de servidor ativo ou inativo;

II- Possuir, preferencialmente, nivel superior de escolaridade e no minimo o nivel médio completo;
[lI- Nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

a) Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverao comprovar o atendimento do art. 8°-
B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de nao ter incidido em
algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990.

IV- Nao ter incorrido em penalidade administrativa em virtude de infragdo grave;

V- Nao ter sido condenado, por érgdo colegiado, por ato de improbidade administrativa;

VI- Possuir certificagéo profissional de conselheiros na forma da Portaria MTP n° 1.467/2022.
§13- O membro do Conselho Fiscal perdera o mandato nas seguintes hipéteses:

I- Deixar de comparecer em duas sessdes ordinarias consecutivas ou, no ano, em quatro sessodes
ordinarias alternadas;

Il- Por renuncia expressa;

llI- Por perda da condigdo de segurado do BOM PREVI;

IV- Por pratica de ato lesivo aos interesses do BOM PREVI;

V- Por desidia no cumprimento do mandato;

VI- Em virtude de sentenga criminal condenatéria transitada em julgado;

VII- Em virtude de condenagao, por 6rgao colegiado, por ato de improbidade administrativa.

§14- Nos casos previstos nos incisos I, Il, lll, VI e VII do paragrafo anterior a perda sera declarada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, de oficio ou mediante provocagao de qualquer de seus membros,
assegurada a ampla defesa e o contraditério.
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§15- Nos casos previstos no inciso IV e V do § 13 a perda do mandato sera decidida pelos membros do
Conselho Fiscal por maioria absoluta, mediante provocagao de qualquer de seus membros, assegurada a
ampla defesa e o contraditorio.

§16- Em quaisquer das hipoteses do § 13 sera dada posse ao suplente e, na falta deste, o Presidente do
Conselho procedera a nomeagao de outro segurado para recompor o Conselho Fiscal, até que se dé a
eleicao ou indicagao na forma do caput;

§17- Apenas os membros do Conselho Fiscal que possuirem certificagéo profissional de conselheiros na
forma da portaria MTP n° 1.467/2022, citada no §12, VI, pelo exercicio de suas fung¢des, receberao
Gratificacdo pela Participacdo em Orgdo de Deliberagdo Coletiva (GPOD), de carater transitério e
circunstancial, a ser paga pelo comparecimento em sessdes ordinarias e extraordinarias, quando houver
convocacao.

§18- O membro suplente recebera a importdncia mencionada no §17 proporcionalmente a sua
participacao nas sessoes;

§19 - A Gratificagdo pela Participacdo em Orgdo de Deliberagdo Coletiva corresponde a um valor Gnico
mensal e equivalera a 15% (quinze por cento) do menor valor constante da Tabela de Vencimentos do
Cargos Efetivos do Quadro Permanente Estatutario (Exceto Magistério) Anexo | desta Lei, equivalente a
referéncia I-A, ndo se incorporando para quaisquer efeitos aos vencimentos ou proventos.

§20- O investimento na fungado publica de membro do Conselho Deliberativo ndo gera qualquer vinculo
empregaticio, uma vez que o pagamento de jeton ndo configura remuneragéo ou subsidio;

§21- Cabera ao BOM PREVI destinar espacgo fisico e proporcionar ao Conselho Fiscal os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias;

§22 A Gratificagdo pela Participacdo em Orgdo de Deliberagdo Coletiva sera custeada pela Taxa de
Administracao;

§23 O membro que atuar de forma concomitante no Comité de Investimentos e em um dos Conselhos
percebera a GPOD cumulativamente por atuagdo em cada 6rgao no qual exerga suas funcoes;

§24 Pelo exercicio irregular da funcido publica, os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, do
Comité de Investimentos e da Diretoria Executiva responderao penal, civil e administrativamente, nos
termos da legislagao aplicavel, em especial a Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 44 - O Comité de Investimentos é o 6rgao colegiado do BOM PREVI que tem por atribuigcdo especifica
participar do processo decisorio de formulagdo e execucdo da Politica de Investimentos, tendo seus
requisitos basicos de instituicdo e funcionamento estabelecidos na Portaria MTP n°® 1.467/2022:

§ 1° - Ao Comité de Investimentos compete:

I- Formular, elaborar a politica de investimentos de gestao financeira do BOM PREVI, para aprovagao do
Conselho Deliberativo;

II- Acompanhar e debater a performance alcangada pelos investimentos, de acordo com os objetivos
estabelecidos pela Politica de Investimentos

IlI- Discutir o programa mensal de aplicagdes;
IV- Avaliar o cenario macroecondmico;

V- Avaliar a evolugao da execugao do orcamento do BOM PREVI para tomada de decisao;
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VI- Manter os dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visao de curto e longo
prazo;

VII- Estudar propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverao identificar e avaliar
os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e
sistémico;

VIlI- Apreciar os cenarios econémico-financeiros de curto, médio e longo prazo;
IX- Monitorar o grau de risco dos investimentos;
X- Estudar as propostas de oportunidades de participagdo em novos negocios;

XI- Decidir sobre a aplicagao e resgate dos recursos garantidores dos planos e beneficios administrados
pelo BOM PREVI, observada a legislagao pertinente e a politica de investimentos;

XllI- Garantir que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido pela
Entidade;

XIll- Observar e aplicar os limites de alocagées em fundos de acordo com as normas do Banco Central do
Brasil e do Ministério da Previdéncia Social.

XIV- Lavrar em ata todas as deliberagdes e decisdes do Comité de Investimentos e registra-las em livro
préprio

XV- Decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elaborar o Regimento Interno e eleger seu
presidente, seu vice-presidente e seu secretario;

XVI- Praticar os demais atos atribuidos pelas legislagbes especificas e vigentes.

XVII- Garantir pleno acesso das informacgdes relativas aos processos de investimento e desinvestimento
de recursos do BOM PREVI;

XVIII- Divulgar no sitio eletrénico do BOM PREVI ou na imprensa oficial, todas as decisbes do Comité.
§ 2°- O Comité de Investimentos sera composto por 03 (trés) membros todos com direito a voz e voto:
| - Diretor Presidente do BOM PREVI;

Il - 02 (dois) servidores ocupantes de cargo efetivo ou em comissao da Administragao Direta, Autarquica
ou Fundacional do Municipio de Bom Jardim.

§ 3°- O Diretor Presidente do BOM PREVI devera apresentar nas reunides do Comité de Investimentos,
uma exposigcao detalhada sobre os assuntos financeiros do BOM PREVI durante o periodo transcorrido da
ultima reunido ou outras exposi¢cdes que os demais membros solicitarem, subsidiando o Comité em suas
decisoes;

§ 4°- Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados por Portaria do Chefe do Poder Executivo
Municipal, para um mandato de quatro anos, permitida sua recondugao.

§ 5% Os membros indicados no inciso Il do § 2° terdo um suplente, indicado na forma dos respectivos
incisos, com igual periodo de mandato do titular, também admitida sua reconducéo;

§ 6°- O Comité de Investimentos elegera na primeira reunido ordinaria de cada biénio seu Presidente e seu
Secretario dentre seus membros titulares, recaindo a escolha, na hipétese de empate, sobre o candidato
mais idoso;
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§ 7°- O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
com antecedéncia minima de quarenta e oito horas mediante:

I- Convocacéo de seu Presidente;
II- Requerimento de dois de seus membros;
Ill- Requerimento do Diretor Presidente do BOM PREVI.

§ 8° O quérum minimo para a instalagcado de reunido do Comité de Investimentos é de maioria absoluta
(dois membros);

§ 9°- Nao havendo maioria absoluta na primeira convocacao, o Presidente do Comité de Investimentos
convocara uma nova reuniao, que se realizara no prazo minimo de quarenta e oito horas € no maximo de
cinco dias, com qualquer numero;

§10- As decisdes do Comité de Investimentos serdo tomadas por maioria absoluta;

§11- Fica assegurada a participacdo dos membros do Comité de Investimentos em suas reunides, sem
prejuizo das fung¢des dos seus cargos efetivos;

§12- O membro do Comité de Investimentos estara impedido de votar sempre que tiver interesse pessoal
na deliberagao, sendo convocado, nesse caso, 0 seu suplente;

§13- Para compor o Comité de Investimentos, os membros deverao satisfazer as seguintes condigdes:

| - Manter vinculo com a Administragéo Publica Municipal, na qualidade de servidor titular de cargo efetivo
ou de livre nomeacéao e exoneragao;

Il - Possuir, preferencialmente, nivel superior de escolaridade e no minimo o nivel médio completo;
Il - Nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

a) Todos os membros que compdem o Comité de Investimentos deverao comprovar o atendimento do art.
8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidées negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragao de nao ter incidido em
algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990.

IV- Nao ter incorrido em penalidade administrativa em virtude de infragdo grave;
V- Nao ter sido condenado, por érgao colegiado, por ato de improbidade administrativa;

VI- Possuir certificagdo profissional de membro de comité de investimentos ou superior na forma da
portaria MTP n° 1.467/2022.

§14- Da maioria dos membros do Comité de Investimento serdo exigidos a certificagdo Profissional de que
trata a Portaria MTP n° 1.467/2022;

§15- O membro do Comité de Investimentos perdera o mandato nas seguintes hipoteses:

I- Deixar de comparecer em cinco reunides ordinarias consecutivas ou, no ano, em dez reunides ordinarias
alternadas;

lI- Por rendincia expressa;
lll- Perda da condicao de segurado do BOM PREVI,

IV- Exoneragdo do cargo de livre nomeagdo quando implicar no rompimento do vinculo com a
Administracao Publica Municipal;
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V- Nao aprovagao no exame de certificacdo de que trata a Portaria MTP n° 1.467/2022, quando competir
esta atribuicao na forma do § 15;

VI- Pratica de ato lesivo aos interesses do BOM PREVI;

VII- Desidia no cumprimento do mandato;

VIII- Em virtude de sentencga criminal condenatdria transitada em julgado;

IX- Em virtude de condenagéo, por 6rgao colegiado, por ato de improbidade administrativa;

§16- Nos casos previstos nos incisos I, II, lll, IV, V, VIl e IX do paragrafo anterior a perda sera declarada
pelo Presidente do Comité de Investimentos, de oficio ou mediante provocagdo de qualquer de seus
membros, assegurada a ampla defesa e o contraditério estabelecido no art. 4°;

§17- Nos casos no inciso VI e VIl do § 15 a perda do mandato sera decidida pelos membros do Comité de
Investimentos por maioria absoluta, mediante provocacao de qualquer de seus membros, assegurada a
ampla defesa e o contraditério estabelecido no art. 4°;

§18- Em quaisquer das hipoteses do § 15 sera dada posse ao suplente e, na falta deste, o Presidente do
Conselho procedera a nomeacao de outro segurado para recompor o Comité de Investimentos, até que se
dé a eleigao ou indicacao na forma do caput;

§19- E vedado aos membros do Comité de Investimentos efetuarem negécios de qualquer natureza, direta
ou indiretamente relacionados com o BOM PREVI junto as instituicdbes financeiras, ndo sendo
consideradas como tal, movimentagdes de seus recursos particulares e laboral-funcional;

§20- Apenas os membros do Comité de Investimentos que possuirem certificagdo profissional de
conselheiros na forma da portaria SPREV n° 1.467/2022, citada no §12, VI, pelo exercicio de suas
funcdes, receberdo Gratificagdo pela Participacdo em Orgdo de Deliberacéo Coletiva (GPOD), de carater
transitério e circunstancial, a ser paga pelo comparecimento em sessbes ordinarias e extraordinarias,
quando houver convocagao.

§21- O membro suplente recebera a importdncia mencionada no §20 proporcionalmente a sua
participacao nas sessodes;

§22 - A Gratificagdo pela Participacdo em Orgdo de Deliberagdo Coletiva corresponde a um valor Gnico
mensal e equivalera a 15% (quinze por cento) do menor valor constante da Tabela de Vencimentos do
Cargos Efetivos do Quadro Permanente Estatutario (Exceto Magistério) Anexo | desta Lei, equivalente a
referéncia I-A, ndo se incorporando para quaisquer efeitos aos vencimentos ou proventos.

§23- O membro suplente recebera a importancia mencionada no paragrafo anterior proporcionalmente a
sua participagcdo nas sessoes;

§24- Os membros do Comité de Investimentos perceberdo, nas hipoteses legais vigentes referentes a
utilizacdo de recursos da Taxa Administrativa, custeio de diarias, inscricdes e transportes para participacao
de cursos, palestras, treinamentos e congressos que sejam realizados dentro ou fora do Municipio de Bom
Previ ou do Estado, que tenham como motivo assuntos do mercado financeiro ligados aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social.

§25- O investimento na funcgdo publica de membro do Comité de Investimentos, ndo gera qualquer vinculo
empregaticio, uma vez que o pagamento de jeton ndo configura remuneragéo ou subsidio;

§26- Cabera ao BOM PREVI destinar espaco fisico e proporcionar ao Comité de Investimentos os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias;
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§27 A Gratificagdo pela Participagdo em Orgdo de Deliberacdo Coletiva sera custeada pela Taxa de
Administracao;

§28 O membro que atuar de forma concomitante no Comité de Investimentos e em um dos Conselhos
percebera a GPOD cumulativamente por atuagdo em cada 6rgao no qual exerga suas fungdes;

§29 Pelo exercicio irregular da funcio publica, os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, do
Comité de Investimentos e da Diretoria Executiva responderdo penal, civil e administrativamente, nos
termos da legislacao aplicavel, em especial a Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 45 - Das decisbes que versarem sobre a perda de mandato na forma dos artigos 42, 43 e 44 do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, cabera os seguintes recursos:

I- Recurso de reconsideragao;
II- Recurso de revisao.

§1°- O recurso de reconsideragao sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao, tera efeito suspensivo
e podera ser formulado, uma s6 vez, por escrito, dentro do prazo de dez dias, contados a partir da ciéncia
da decisao recorrida;

§ 2°- Da decisdo definitiva cabera recurso de revisdo ao Prefeito Municipal, com efeito suspensivo,
interposto, uma so6 vez, por escrito, dentro do prazo de dez dias, contados a partir da ciéncia da decisao
recorrida;

§3° Os prazos serdo continuos, excluindo-se na sua contagem o dia do inicio e incluindo-se o do
vencimento;

§4°- Os prazos s6 se iniciam ou vencem no dia de expediente normal no érgdo em que corra 0 processo
ou deva ser praticado o ato;

§ 5° O recurso administrativo devera ser decidido no prazo maximo de trinta dias, a partir do recebimento
dos autos pelo 6rgdo competente, podendo ser prorrogado por igual periodo, ante a justificativa explicita;

§ 6° O recurso sera interposto por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor os
fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes;

§ 7°- O recurso nao sera conhecido quando interposto:
| - Fora do prazo:

Il - Perante 6rgéao incompetente;

Il - Por quem n&o seja legitimado.

§8°- O d6rgao competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou
parcialmente, a decisao recorrida, se a matéria for de sua competéncia.

Capitulo XIlI
Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 46 — As fungdes e cargos em comissdo constituem o quadro de servidores do BOM PREVI e seréo
estruturados de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 47. A organizacao do Plano de Classificacdo de Cargos do BOM PREVI baseia-se no seguinte:
I- Servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comisséo.
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II- Cargo: é o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades, atinentes ao servidor, criado por lei,
com denominagao propria, numero certo e de vencimento especifico.

Capitulo XIV
Dos Provimentos dos Cargos e Fungoes

Art. 48 - Os cargos efetivos constantes da Tabela A do Anexo |l desta lei, serdo providos por nomeagao,
precedida de prévia aprovagao em concurso publico.

Art. 49 — As funcbes e cargos comissionados de Chefia, Direcdo e Assessoramento Superior seguirdo os
valores dos simbolos remuneratérios aplicados pelo Executivo Municipal, inclusive diarias, assim como, o
do Diretor Presidente, através de Funcao Gratificada, conforme descricao do simbolo FG na Tabela B do
Anexo Il.

Art. 50 - Ao Diretor-Presidente competira expedir os atos de provimento dos demais cargos e fundes de
que trata esta Lei.

Paragrafo unico - O ato de provimento devera necessariamente conter as seguintes indicagdes:
I- Nome completo do servidor;

II- Denominagao do cargo que sera provido;

Ill- Fundamento legal, bem como nivel de vencimento do cargo;

IV- Indicagdo de que o exercicio do cargo ndo se fara cumulativamente com outro cargo publico,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

Art. 51. Nas nomeagdes para os cargos de provimento efetivo e em comisséo, observar-se-a o grau de
instrugdo requerido para cada cargo constante no Anexo Il desta Lei.

Art. 52. A admissdo de pessoal para os cargos de provimento efetivo sera autorizada pelo Diretor-
Presidente, mediante a realizacdo de concurso publico, observada a dotacdo orcamentaria para atender
as despesas correspondentes, cujo edital devera constar:

I- Denominacgao, nivel e vencimento do cargo;

II- Prazo desejavel para admissao;

I1l- Atividade a que se destina o servidor;

IV- Grau de instrugdo minimo requerido para provimento do cargo.
Capitulo XV
Da Lotagao

Art. 53. Para efeito desta lei, lotacdo € o numero de cargos considerados necessarios ao funcionamento
de cada unidade administrativa do BOM PREVI.

Art. 54. O plano de lotacdo dos servidores do BOM PREVI sera estabelecido por portaria do Diretor-
Presidente.

Art. 55. O Diretor Administrativo estudara, anualmente, a lotacao de pessoal de todas as unidades do BOM
PREVI, em face de suas atribui¢cdes funcionais, e dos programas de trabalho a executar.

§ 1°- Partindo das conclusbes do estudo, o Diretor Administrativo podera propor a modificagao na lotagcao
das diversas unidades, sugerindo o provimento ou a extingdo dos cargos vagos existentes.
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§ 2° As conclusbtes do estudo deverdo ocorrer a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, as
modificacbes a efetuar, e os recursos necessarios.

Art. 56. O afastamento do servidor do 6rgao em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, sé se
verificara mediante prévia autorizacao do Diretor-Presidente, para fim determinado e prazo certo.

Paragrafo unico - Atendida sempre a conveniéncia do servico, o Diretor-Presidente do Instituto podera
alterar a lotacao do servidor de oficio ou a pedido deste.

Capitulo XVI
Das Atribuicdbes Comuns aos Titulares de Fung¢des de Chefia e Cargos de Assessoramento
Art. 57. Sao atribuicbes comuns a todos os niveis de Chefia e Assessoramento:

I- Programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execugdo de todas as tarefas de
responsabilidade da diregao ou da chefia;

II- Promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar o desempenho
da unidade que dirige;

llI- Assessorar o superior imediato no planejamento e na organizacédo das atividades e dos servigcos que
Ihe forem solicitados;

IV- Responsabilizar-se e prestar contas junto a direcdo hierarquicamente superior dos resultados
esperados e alcangados;

V- Cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuagéo, as normas e regulamentos vigentes;

VI- Distribuir os servicos ao pessoal sob sua direcdo, examinando o andamento dos trabalhos e
providenciando sua pronta conclusao;

VII- Promover a sistematizacao das formas de execucgao dos servigos de sua competéncia;

VIII- Informar e instruir processos de sua area de atuagdo, encaminhando aqueles que dependem de
solucao de autoridade imediatamente superior;

IX- Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisédo caiba ao nivel imediatamente superior, e
despachos decisérios em processos de sua competéncia;

X- Manter a disciplina do pessoal de seu 6rgédo ou unidade de trabalho;

Xl- Despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua competéncia;
Xll- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

XIlI- Conservar os equipamentos que utiliza;

Art. 58. O ocupante do cargo de direcdo nado podera, em hipotese alguma, escusar-se de decidir em
assuntos de sua competéncia, sob pena de responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes de sua
recusa ou omissao.

Capitulo XVIII

Das Verbas Acessorias
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Art. 59 - Qualquer servidor do BOM PREVI, efetivo ou em comissio, no exercicio de suas fungoes,
percebera, nas hipoteses definidas em Lei, as seguintes verbas acessérias:

I- Diarias;
lI- Férias remuneradas com possibilidade de venda de 1/3 dos dias gozados;

lll- Custeio das despesas oriundas em viagens de aperfeicoamento dentro dos limites estabelecidos em
Lei;

IV- Passagens Aéreas; e,
V- Horas-Extras justificadas dentro do limite estabelecidos em Lei.

Paragrafo Unico: A regulamentacdo dos valores atribuidos as verbas descritas obedecera as normas
disciplinadas pelo executivo Municipal.

Capitulo XIX
Dos Registros Financeiro e Contabil
Art. 60 - O BOM PREVI observara as normas de contabilidade fixadas pelo érgao competente da Uniao.
Paragrafo unico. A escrituragao contabil do BOM PREVI sera distinta da mantida pelo Tesouro Municipal.

Art. 61 - O BOM PREVI encaminhara todas as informacgdes pertinentes estabelecidas em Lei Federal a
SPREV - Secretaria da Previdéncia Social dos Regimes Proéprios de Previdéncia através do sistema
CADPREVWEB.

Art. 62 - Sera mantido registro individualizado dos segurados do BOM PREVI, que conterdo as seguintes
informacdes:

I- Nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
[I- Matricula e outros dados funcionais;

lll- Remuneragao de contribuicdo, més a més;

IV- Valores mensais e acumulados da contribuigéo; e

V- Valores mensais e acumulados da contribuicdo da entidade.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado,
mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior que sera disponibilizado no site
institucional da entidade.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins contabeis.
Capitulo XX
Do Orgamento

Art. 63 — O Diretor Presidente do BOM PREVI apresentara ao Conselho Deliberativo e Fiscal para
apreciacao, até 31 de julho de cada ano, a Previsdo Orcamentaria, para o ano seguinte, justificando a
indicacao dos correspondentes planos de trabalho.

Paragrafo Unico — Para realizacdo de planos cuja execucgdo possa exceder um exercicio as despesas
previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos seguintes as respectivas
provisoes.
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Art. 64 — Durante o exercicio financeiro, o Diretor-Presidente do BOM PREVI podera levar para apreciagao
do Conselho Deliberativo a solicitacido de créditos adicionais necessarios, desde que os interesses da
Autarquia exijam, e haja recursos disponiveis.

Capitulo XXI
Da Prestacao de Contas

Art. 65 — A prestacido de contas da Presidéncia e o Balanco Geral do exercicio encerrado, serao
submetidas até 31 de marco do exercicio seguinte a apreciagdo do Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal que, sobre os mesmos, devera apreciar até 30 de abril, para posterior encaminhamento ao
Executivo Municipal pelo Diretor - Presidente do BOM PREVI.

Capitulo XXII
Das Disposi¢cdes Gerais e Finais

Art. 66. As contribuicbes legalmente instituidas, inclusive seus encargos legais, devidos pelo ente
federativo e ndo repassadas a unidade gestora do BOM PREVI até o seu vencimento, depois de apuradas
e confessadas, poderdao ser objeto de termo de acordo de parcelamento para pagamento em moeda
corrente, assegurado o equilibrio financeiro e atuarial do regime e observados, no minimo, os seguintes
critérios:

I- Previsdo, em cada acordo de parcelamento, do numero maximo parcelas mensais definidas na
legislacdo de regéncia, sendo essas iguais e sucessivas;

II- Aplicacdo de indice oficial de atualizagdo e de taxa de juros de mora equivalentes a praticada nos
calculos atuariais na consolidagdo do montante devido e no pagamento das prestacdes vincendas e
vencidas, com incidéncia mensal, respeitando-se, como limite minimo, a meta atuarial utilizada na
avaliagao atuarial do BOM PREVI quando da celebragéo do termo;

lll- Vencimento da primeira prestacdo no maximo até o ultimo dia utii do més subsequente ao da
assinatura do termo de acordo de parcelamento;

IV- Previsdo das medidas e sangoes, inclusive multa, para os casos de inadimplemento das prestagdes ou
descumprimento das demais regras do termo de acordo de parcelamento;

V - Vedacéao de inclusao das contribuicbes descontadas dos segurados e beneficiarios;
VI - Vedacéao de inclusao de débitos ndo decorrentes de contribui¢cdes previdenciarias.

§ 1° Na contratagéo a que se refere o caput, o ente federativo devera adotar as providéncias necessarias a
assegurar a regularidade orgcamentaria, financeira e patrimonial da operacgéo, inclusive no que se refere a
autorizagao legislativa para assunc¢éo da obrigacéo.

Art. 67. Admite-se o reparcelamento de débitos parcelados anteriormente, observados os seguintes
parametros:

I- O reparcelamento consiste em uma nova consolidacdo do montante do débito parcelado, calculada a
partir da diferenca entre o valor originalmente consolidado do termo de parcelamento em vigor e o valor
total das prestacbes pagas posteriormente, ajustadas a valor presente na data de formalizacdo do termo
em vigor, sendo essa diferenca atualizada até a data de consolidagcéo do reparcelamento;
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Il- As prestacdes em atraso ndao poderao ser objeto de novo parcelamento desvinculado do parcelamento
originario, devendo ser quitadas integralmente ou incluidas no saldo devedor do reparcelamento;

Ill- Previsdo, em cada termo de acordo de reparcelamento, de quantidade de prestagcdes mensais, iguais e
sucessivas, que nao ultrapasse 60 (sessenta) meses quando somadas a quantidade de prestacdes pagas
previstas no parcelamento originario;

IV- Cada termo de parcelamento podera ser reparcelado uma unica vez, vedada a inclusao de débitos que
ndo o integravam anteriormente;

V- Nao sao considerados, para os fins de limitagdo de um uUnico reparcelamento, os termos que tenham
por objeto a alteracdo de condi¢des estabelecidas em termo anterior, sem ampliagéo do prazo inicialmente
estabelecido para o pagamento das prestacoes.

Art. 68. O segurado obrigado a recolher, ele préprio, as contribuicbes ao RPPS, podera, em caso de
inadimpléncia, parcelar a divida nos termos da legislagdo local, observado o prazo maximo previsto no
inciso Il do caput do art. 69.

Art. 69. Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento deverdo ser formalizados e
encaminhados a SPREV por meio do Sistema de Informag¢des dos Regimes Publicos de Previdéncia
Social - Cadprev, conforme modelos disponibilizados pela SPREV na pagina da Previdéncia Social na
Internet, para apreciagado de sua conformidade com os parametros gerais.

Art. 70 - E vedada a utilizagdo de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para dagdo em
pagamento de débitos do ente federativo com o RPPS.

Art. 71 — O BOM PREVI podera aplicar parte de seus recursos com a concessao de empréstimos aos
servidores em atividade, aposentados e pensionistas, na modalidade de consignados, que devera
observar os limites e condi¢des, previstos em resolugdo do CMN e instrugdes para a operacionalizagao,
previstas na portaria MTP n° 1.467/2022.

Paragrafo unico. Observadas as normas de que trata o caput, a politica de investimentos devera
estabelecer critérios para a carteira de empréstimos consignados adequados aos riscos da carteira de
investimentos do RPPS.

Art. 72 - Os parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de empréstimos consignados deverao
buscar compatibilidade com o perfil das obrigacoes do BOM PREVI, tendo em vista a necessidade de
busca e manutengao do equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 73 - E vedada a concessdo de empréstimos, de qualquer natureza, com recursos do BOM PREVI ao
ente federativo ou a qualquer 6rgao, filiado ou ndo ao Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, bem
como prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo.

Art. 74 - As normas necessarias ao funcionamento do BOM PREVI de que trata esta Lei, assim como,
aquelas necessarias para a concessao de beneficios, regulamentos, regimentos, instrucbes normativas e
servicos a serem prestados, serdo baixados pelo Diretor -Presidente do Instituto.

Art. 75 - Fica vedada a celebracao de convénio, consércio ou outra forma de associagcao para a concessao
de beneficios previdenciarios entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios.

Art. 76 — O BOM PREVI, em conjunto com a Secretaria de Administracdo do Municipio, realizara o censo
previdenciario a cada 05 anos para os servidores ativo/efetivo.
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Paragrafo unico: O aposentado e pensionista do BOM PREVI realizara, obrigatoriamente, no més de seu
aniversario, prova de vida visando a atualizagdo da base cadastral para informagbes aos Orgaos
competentes.

Art. 77 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminharao, mensalmente, ao
BOM PREVI, relagdo nominal dos segurados e seus dependentes contendo os respectivos descontos
previdenciarios, bem como o resumo e a folha de pagamentos dos valores de remuneragdes e
contribuicoes.

Paragrafo unico - O preenchimento da Ficha de Inscrigdo dos servidores recém empossados sera de
responsabilidade do respectivo 6rgao patrocinador em que aquele ocupe o cargo efetivo, devendo ser
remetido de imediato ao BOM PREVI.

Art. 78 — O Municipio de Bom Jardim, quando necessario, cedera ao BOM PREVI pessoal até que se
realize concurso publico de recrutamento dos servidores, com fundamento no art. 37 IX da Constituicao
Federal.

Art. 79 — As regras de funcionamento interno dos setores do BOM PREVI serdo estabelecidas em
regimento interno, atendendo as necessidades da populacdo, a natureza das fungdes e as caracteristicas
das reparticdes.

Art. 80 - Os cargos efetivos serdo remunerados na forma do disposto na Tabela A do Anexo ll, parte
integrante desta Lei.

Paragrafo Unico — Os servidores ocupantes de cargos efetivos concursado do BOM PREVI, seguira o
Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Bom Jardim, bem como seus reajustamentos, e serao regidos
pelo Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 81 - Pelo prazo de 3 (trés) anos, contados a partir da entrada em vigor desta Lei, fica dispensada a
exigéncia de estabilidade no servigo publico como requisito para a designacao de servidores efetivos para
compor o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos do BOM PREVI.

Art. 82 - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagbes orcamentarias proprias do
BOM PREVI.

Art. 83 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, ficando revogados todos os dispositivos em
contrario que regulem a matéria previdenciaria do Municipio de Bom Jardim — RJ.

Bom Jardim-RJ, 23 de setembro de 2025.

AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO
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ANEXO |
FAIXA 1 2 3 4 5 6 7 8 9
' A B C D E F G H |
NIVEL 0a?2 2a4 4a6 6a8 8210 anos 10a12 12 a4 14 a 16 16 a 18
anos anos anos anos anos anos anos anos
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
| 15180 | 1.518.00 | 1.518,00 | 151800 | 151800 | 151800 | 1.518,00 | 1.518,00
1.518,00 | 11
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
I |1.518,00 | 1.518,0 | 1.518,00 | 1.518.00 | 1.518,00 | 1.518,00 | 1.518.00 | 1.51800 | 1.518,00
0
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
m |1.518,00 | 1.518,0 | 1.518,00 | 1.518.00 | 1.518,00 | 1.518,00 | 1.518,00 | 1.518,00 | 1.518.00
0
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
IV | 1.518,00 | 1.518,0 | 1.518.00 | 1.518,00 | 151800 | 151800 | 151800 | 1.518,00 | 1.518,00
0
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
vV |1.51800 | 1.518,0 | 1.518.00 | 1.518.00 | 1.518,00 | 1.518,00 | 1.518,00 | 1.518,00
: 1.551 46
RS RS RS RS
RS RS RS$ RS R$
Vi ] 1.518,00 1'5(1)8*0 1.518,00 | 1.518,00 | 155735 | 164740 | 1.81078 | 1.926,00 | 2,07988
R$ R$ R$
RS RS RS RS RS$ RS$
VIl | 151800 1'535'9 168306 | 1.819.16 | 4 96418 | 221749 | 233171 | 2.54613 | 2.744.46
vl RS |, fﬁ ol s RS RS RS RS RS RS
196418 | *1010 | 233172 | 2544,95 | 274446 | 299399 | 326166 | 355658 | 3.878,58
x RS |, 4Fé§ s| Rs RS RS RS RS RS RS
2.260,25 | #42°% | 2689.80 | 2.028.95 | 310422 | 351167 | 3.86302 | 425142 | 4.667.30
y RS |, 3F§$ s Rs R$ RS RS RS RS R$
3862,80 | #9970 501281 | 5.251,86 | 551714 | 583460 | 618594 | 657435 | 7.00022
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ANEXO I
TABELA A
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N° DE CARGA NIiVE ’
CARGO CARGO | HORARIA L GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE
S SEMANAL
Auxiliar . 1
Administrativo Il 04 40 horas VI Ensino Médio Completo
Curso superior em Contabilidade, com
Contador (a) 01 20 horas IX registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.
TABELAB

CARGOS COMISSIONADOS, FUNGCOES GRATIFICADAS E CHEFIAS

N° DE ‘ 0
CARGO CARGOS SIMBOLO REQUISITOS MINIMOS
- Ensino Superior Completo
Diretor Presidente 01 FG - Aprovagado em exame de Certificagao
Profissional (Portaria MPT n° 1.467/2022)
. - Curso Superior em Direito
Assessor Juridico 01 DAS | - Inscricdo na OAB/RJ
Assessor
Administrativo 01 DAS | - Ensino Médio Completo
Previdenciario
Chefe da Divisao de
Pessoal e Recursos 01 CAI Il - Ensino Médio Completo
Humanos
Chefe da Comissao
de Licitacdo e 01 CAlll - Ensino Médio Completo
Compras
Chefe de
Aimoxaritado, 01 CAIll | - Ensino Médio Completo
atriménio e
Servigos
Chefe do Controle 01 CAIl |- Ensino Médio Completo
Interno
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Sisz9

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL - LRF.

Eu, RAUL DE ABREU BEZERRA, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Bom Jardim — BOM PREVI, no uso de minhas atribuicdes legais, DECLARO para os
devidos fins, em atendimento as determinacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (artigos 17 e 18), que a
presente matéria juridica permanecera abaixo dos limites estabelecidos pelas receitas provenientes da
taxa de administracdo prevista no art. 20, 83° do presente instrumento normativo, bem como na Lei
Complementar n°® 40/2001, alterada pela Lei Complementar n® 314/2022, sendo que referida taxa sera de
até 3% (trés por cento) do valor total das remuneracdes brutas dos servidores vinculados, proventos dos
aposentados e pensfes dos pensionistas do BOM PREVI, relativo ao exercicio financeiro anterior, em

conformidade com o art. 84 da Portaria MTP n° 1.467/2022, conforme apresento a seguir.

PROJECAO ESTIMADA DE IMPACTO DA DESPESA

| DESPESA | pegson €
EXERCICI RECEITA DESPESA ESTIMADA ENCARGOS
O] ESTIMADA ESTIMADA TOTAL
PARA, N PROJETADO
EXERCICIO

2025 R$ 940.545,05 |R$ 834.802,09 R$ 5.543,42 R$ 840.345,51
2026 R$ 982.869,58 | R$ 868.194,17| R$ 16.630,28 R$ 884.824,45

R$
2027 1.022.184,36 R$ 902.921,94 R$ 18.020.04 R$ 920.941,98

Certo do que apresento e cumpridor do meu dever, coloco-me a disposi¢cado para maiores esclarecimentos,

caso se faca necessario, estando ciente o Exmo. Sr. Prefeito.

Atenciosamente,

RAUL DE ABREU BEZERRA AFFONSO HENRIQUES
DIRETOR PRESIDENTE MONNERAT ALVES DA CRUZ
MAT 10/6221 - BOM PREVI PREFEITO

36

www.bomjardim.rj.gov.br/diariooficial - TERCA, 23-09-2025 - ANO |11 - EDICAQ 437 - PAGINA 40



OFICIAL

DO MUNICIiPIO DE BOM JARDIM —ESTADO DO RJ

TERCA-FEIRA, 23-09-2025 | Praga Governador Roberto Silveira, N° 44 — Centro — Bom Jardim —RJ| ANO 111 - EDICAO 437

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
t 1. GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1.771, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

Autoriza abertura de crédito adicional especial para o
Orcamento do Municipio de Bom Jardim, mais
especificamente junto ao Regime Préprio de Previdéncia
— BomPrevi objetivando a cria¢do de atividade atrelada a
Compensagdo Previdenciaria entre Regimes de
Previdéncia

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ

Faco saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu, no uso de minhas atribuicbes
dispostas no art. 78, lll da Lei Orgénica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover por meio de ato préprio, a abertura de
crédito adicional especial, para a criagdo de atividade ndo contemplada no orgamento em vigor do
Regime Prdéprio de Previdéncia — Bom Previ, compreendendo o montante de até R$ 300.000,00
(Trezentos mil reais), tendo em vista a necessidade de utilizacdo de tais recursos por parte do referido
0rgéo para a criagao da referida atividade vinculada a “Manutengao e Operacionalizagdo de Ag¢des de
Compensagao Previdenciaria entre Regimes”, além dos ajustes necessarios, nos Quadros de
Detalhamento da Despesa, em conformidade com os dispositivos intrinsecos ao art. 42 da Lei Federal n®
4.320/64 com a consequente abertura analitica da(s) natureza(s) de despesa(s) respectiva(s), o que
devera se dar através de ato proprio do chefe do Poder Executivo.

DESCRICAO Valor autorizado em R$

Manutencéo e Operacionalizacdo de R$ 300.000,00.
Acdes de Comp. Prev. Entre Regimes

Total Autorizado (Suplementacdes): IR$ 300.000,00)

Art. 2° - Os recursos para atendimento da presente lei ficam a conta do Art. 43, paragrafo 1°,
Incisos, I, 1l e 11l da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ
PREFEITO

www.bomjardim.rj.gov.br/diariooficial - TERCA, 23-09-2025 - ANO |1l - EDICAO 437 - PAGINA 41



